
 

 

 

 

 

 

 

  

  

รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จัดทําโดย 
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการกำกับและติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงาน

ตามเปาหมายวิสัยทัศน แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจำป โดยนำเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการวางแผน และการบริหารงบประมาณประจำป คณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ ทุกไตรมาส และ

นำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะฯ ไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 4 

สารบัญ 

รายการ หนา 

1. ผลการดำเนินงานตามเปาหมายวิสัยทัศน 

1.1. วาระ ผศ. ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ดำเนินงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 25 

มีนาคม 2568 (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

1.2. วาระ รศ. ดร.รสริน โอสถานันตกุล ดำเนินงานระหวางวันที่ 26 มีนาคม 2568 – 30 

กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 

1 

 

2 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

2.1. วาระ ผศ. ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ดำเนินงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 25 

มีนาคม 2568 (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

2.2. วาระ รศ. ดร.รสริน โอสถานันตกุล ดำเนินงานระหวางวันที่ 26 มีนาคม 2568 – 30 

กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 

3 - 4 

5 - 16 

 

17 – 24 
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ผลการดำเนนิงานตามเปาหมายวสิัยทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ไตรมาสท่ี 2 

โดยคณะผูบรหิาร คณบดี ผศ. ดร.ไพรชั กาญจนการุณ 

วาระที่ 2 ดำเนินงานระหวางวันที่ 26 มีนาคม 2564 – 25 มีนาคม 2568  

คณะเศรษฐศาสตรไดดำเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ของคณะฯ เพ่ือ

ขับเคลื่อนคณะเศรษฐศาสตรใหบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2568 จำนวน 3 

ตัวช้ีวัด โดยมีผลของตัวช้ีวัดวิสัยทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ดาน Economics & Econometrics 

- ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด: คณะผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร 

- เปาหมาย ป พ.ศ. 2566: อันดับที่ 451 – 500, ป พ.ศ. 2568: อันดับที่ 251-300 

- ผล: อันดับที่ 401-450, สถานะ: ไมบรรลุเปาหมาย 

2. Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ 

- เปาหมาย ป พ.ศ. 2568: 26 ลานบาท 

- ผล: 9.46 ลานบาท, สถานะ: ไมบรรลุเปาหมาย 

3. ผลการประเมินคุณภาพองคกรตามเกณฑ 

- เปาหมาย ป พ.ศ. 2568 : TQC+ : Innovation คะแนนมากกวา 450 

- ผล : EdPEx 200, สถานะ: ไมบรรลุเปาหมาย 
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ผลการดำเนนิงานตามเปาหมายวสิัยทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ไตรมาสท่ี 4 

โดยคณะผูบรหิาร คณบดี รศ. ดร.รสรนิ โอสถานนัตกุล 

ดำเนนิงานระหวางวันที่ 26 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

ตามที่คณะเศรษฐศาสตรไดดำเนินการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และวัฒนธรรมองคกร รวมถงึ

การจัดทำแผนกลยุทธประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2572 โดยไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการวางแผน และการบริหารงบประมาณรายจายประจำป ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

คณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการอำนวยการ

ประจำคณะฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 น้ัน 

ทั้งน้ี เพ่ือขับเคลื่อนคณะฯ ใหบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะฯ 

มีตัวช้ีวัด วิสัยทัศน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

1. QS Ranking สาขาเศรษฐศาสตร (ชัน้นำในเอเชีย) 

- เปาหมาย: อันดับที่ 401 – 450 

- ผล: 401 - 450, สถานะ: บรรลุเปาหมาย 

2. จำนวนบทความที่ตีพิมพเผยแพรใน Q1 ในสาขา Economics & Econometrics (ความรูกับนวัตกรรม

ทางเศรษฐกิจและสังคม) 

- เปาหมาย: 5 บทความ 

- ผล: 7 บทความ, สถานะ: บรรลุเปาหมาย 

3. จำนวนผลงานทางวิชาการที่ถูกนำไปใชประโยชนเชิงสังคมและเชิงนโยบาย 

- เปาหมาย: 5 ผลงาน 

- ผล: 5 ผลงาน, สถานะ: บรรลเุปาหมาย 

4. Socio-Economic Impact (เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน) 

- เปาหมาย: 15 ลานบาท 

- ผล: 27.12 ลานบาท, สถานะ: บรรลุเปาหมาย 
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ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ (Action Plans) 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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วิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ คานิยม วัฒนธรรมองคกร อัตลักษณบณัฑิต สมรรถนะหลัก และยทุธศาสตร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โดยคณะผูบรหิาร คณบดี ผศ. ดร.ไพรชั กาญจนการุณ วาระที่ 2 ดำเนินงานระหวางวันที่ 26 มีนาคม 2564 – 25 มีนาคม 2568 (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 
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ผลการดำเนนิงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วาระ ผศ. ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ดำเนนิงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 25 มีนาคม 2568 (ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

ยุทธศาสตรที่ 1: ดานการสรางองคความรูดานวิชาการเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขนัระดับสากลใหกับประเทศ 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO1: ผลการจดัอันดับ QS World University Ranking เพิ่มขึ้น (SA4, SC4) 

ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 

จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

1 โครงการพัฒนา Digital 

Economic Platform and 

Application เพ่ือออกแบบ

จัดทำแพลตฟอรมดิจิทัล

ทางดานเศรษฐศาสตร

การเงินและการลงทุน 

ยกเลิกดำเนินการ 

 

 

 

447,200 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนนวัตกรรม นวัตกรรม ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

2 โครงการเตรียมความพรอม

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการแขงขัน

ทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ยกเลิกดำเนินการ 

 

 

 

ยกเลิก

ดำเนินการ 

ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนผูเขารวมโครงการ คน ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม/การอบรม/

สัมมนา/Workshop/webinar 

ครั้ง ยกเลิกดำเนินการ 
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ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 

จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

3 โครงการ Econ Diversity 1,730,000 247,500 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน 

 

คน 15 

(7) 

46.67% 

รอยละการเพ่ิมขึ้นของผูสนใจ

ชาวตางชาติท่ีสมัครเขาเรียนใน

หลักสูตร 

รอยละ 5 

(0) 

0.00% 

รอยละของจำนวนนักศึกษา

ชาวตางชาติตอนักศึกษาชาวไทย 

รอยละ 14 

(0) 

0.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 15.56% 

4 โครงการเราจะผาน 

751106 และ 206171 ไป

ดวยกัน 

ยกเลิกดำเนินการ 

360,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 รอยละของผูเรียนท่ีผานกระบวนวิชา 

751106 ตามแผนการศึกษา 

รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละของผูเรียนท่ีผานกระบวนวิชา 

206171 ตามแผนการศึกษา 

รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 0.00% 

5 โครงการเพ่ิมทักษะ

ภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพรอมในการสอบ

วัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 

แกนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร ยกเลิก

ดำเนินการ 

150,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรี ป

สุดทายท่ีผานการวัดความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ CEFR Level B1 ขึ้นไป 

รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 
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ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 

จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

6 โครงการเสริมหลักสูตรเพ่ือ

พัฒนาทักษะนักศึกษา 

ยกเลิกดำเนินการ 

290,400 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนกิจกรรม/การอบรม/

สัมมนา/Workshop/webinar 

ครั้ง ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

7 โครงการสำรวจ วิเคราะห

และพัฒนาความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

10,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 รอยละของสถานประกอบการท่ีทำ

แบบประเมิน 

รอยละ 60 

(100) 

100.00% 

คาความแตกตางระหวาง 

Perception (P) และ Expectation 

(E) 

คาความแตกตาง 1 

(1) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

8 โครงการ Econ-X 100,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนกระบวนวิชา/หลักสูตรท่ีมี

การบูรณาการและสรางโอกาสการ

เรียนรูสำหรับทุกคน 

กระบวนวิชา 1 

(1) 

100.00% 

จำนวนหนวยงานท่ีรวมพัฒนา

หลักสูตร 

หนวยงาน 1 

(1) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

9 โครงการ Start Up 846,000 241,425 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนแผนธุรกิจ แผน 10 

(18) 

100.00% 

จำนวนผูเขารวมโครงการ Start Up คน 250 

(101) 

40.40% 
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ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 

จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

9 โครงการ Start Up 846,000 241,425 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการ 

ระดับ 4 

(4.67) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 80.13% 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

491,600 198,562 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนผลงานตีพิมพ 

(Publication) 

เรื่อง 5 

(3) 

60.00% 

จำนวนกิจกรรม/การอบรม/

สัมมนา/Workshop/webinar 

ครั้ง 3 

(1) 

33.33% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 46.67% 

11 โครงการ Econ 360 

Smart DNA 

848,900 104,621 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ

บัณฑิตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

(CMU Student DNA Blueprint) 

คน 440 

(560) 

100.00% 

จำนวน MOU กับสถาน

ประกอบการ/หนวยงานภายนอก 

MOU 1 

(0) 

0.00% 

จำนวนกิจกรรม/การอบรม/

สัมมนา/Workshop/webinar 

ครั้ง 2 

(1) 

50.00% 

จำนวนสถานประกอบการท่ีรวม

กิจกรรม 

สถานท่ี 4 

(3) 

75.00% 
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ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 

จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

11 โครงการ Econ 360 

Smart DNA 

848,900 104,621 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรม/การอบรม/

สัมมนา/Workshop 

คาเฉลี่ย 4 

(4.74) 

100.00% 

 รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 65.00 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 5,378,100 792,109  

ยุทธศาสตรที่ 2: ดานการสรางองคความรูวิจัยทางเศรษฐศาสตรเชิงบรูณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยนื 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

พัฒนางานวิจยัเพื่อตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน (SGD) และสรางชื่อเสียงดานการพัฒนาอยางยัง่ยืนใหกับคณะฯ (SA3, SC1) 

1. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้นมุงเนนผลิตผลงานตีพิมพ Q1-Q2 สาขา Economics & Econometrics (SA3, SC1) 

2. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในสวนงานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & Econometrics) สรางการยอมรบัในสังคม (SA3) 

ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

12 โครงการยกระดับ 

QS Ranking สาขา 

Economics & 

Econometrics 

ยกเลิกดำเนินการ 

3,660,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 รอยละของอาจารยท่ีเขารวม Platform 

 

รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนบทความรวมท้ังหมดใน Scopus ดาน 

Economics & Econometrics 

บทความ ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนบทความ Q1, Q2 ท่ีไดรับการตีพิมพ ดาน 

Economics & Econometrics 

บทความ ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนขอเสนอโครงการวิจัยดาน SDG และการ

บริหารจัดการน้ำตนทุน 

 

โครงการ ยกเลิกดำเนินการ 
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ลำดับ

ที ่
แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

12 โครงการยกระดับ 

QS Ranking สาขา 

Economics & 

Econometrics 

ยกเลิกดำเนินการ 

3,660,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนเงินทุนวิจัยดาน SDG และการบริหารจัดการ

น้ำตนทุน 

ลานบาท ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันชั้นนำในและ

ตางประเทศ 

เครือขาย ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนบทความ Q1, Q2 ท่ีไดรับการตีพิมพรวมกับ

เครือขายความรวมมือ 

บทความ ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนโครงการ SDG รวมกับเครือขายความรวมมือ โครงการ ยกเลิกดำเนินการ 

KR: การอางอิงตอผลงานตีพิมพ (Citation per 

Publication) 

ผลงาน ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 
3,660,000 ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3: ดานบริการวิชาการทีเ่กิดประโยชนแกสงัคม 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

1. สรางมูลคาผลกระทบโครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1) 

2. สรางรายไดจาก New Business Model (SA4, SC5) 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

13 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพทางดานวิชาเศรษ

ศาสตร ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา โดยเครื่องมือ

ทางเศรษศาสตรและสังคม 

ยกเลิกดำเนินการ 

363,400 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนผูเขารวมโครงการ คน ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

ผูอบรมสามารเรียนครบทุกหัวขอท่ีกำหนด รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

KR: จำนวนกิจกรรมสรางการมีสวนรวม 

(Engagement activities) 

กิจกรรม ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

14 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรม

ลานนาสรางสรรคเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิจเชิงรุก (Creative 

Lanna Centre for 

Creative Economy: CLC-

Econ) 

ยกเลิกดำเนินการ 

350,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: มูลคาผลตอบแทนทางสงัคม (Social 

Return on Investment: SROI) 

ลานบาท ยกเลิกดำเนินการ 

KR: จำนวนองคความรูดานลานนา

สรางสรรคท่ีไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ถายทอด 

องคความรู ยกเลิกดำเนินการ 

KR: จำนวนชุมชนท่ีไดรับประโยชนจาก

มหาวิทยาลัย 

ชุมชน ยกเลิกดำเนินการ 

จำนวนผูเขารวมโครงการ คน ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

15 โครงการสรางนวัตกรรม

ตนแบบเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนและใหบริการ

วิชาการ 

150,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม 

(Social Innovation) 

ผลงาน ยกเลิกดำเนินการ 

15 โครงการสรางนวัตกรรม

ตนแบบเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนและใหบริการ

วิชาการ 

150,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนเครือขายความรวมมือระดับชาติ

และนานาชาติ 

เครือขาย ยกเลิกดำเนินการ 

ขอเสนอโครงการริเริ่มตอยอดความรวมมือ

กับหนวยงานชั้นนำท่ีมีขอตกลงความเขาใจ

รวมกัน 

ฉบับ ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

16 โครงการขับเคลื่อนการสราง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมเชิงรุก 

1,202,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนผูเขารวมโครงการ คน ยกเลิกดำเนินการ 

KR: มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

ลานบาท ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

650,000 88,901 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 จำนวนผูเขารวมโครงการ คน 160 

(116) 

72.50% 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม รอยละ 80 

(99.05) 

100.00% 

จำนวนรายไดจากการอบรม/หลักสูตร/

กิจกรรม 

บาท 30,000 

(3,600) 

12.00% 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

 

 

 

 

จำนวนคูความรวมมือในการใหบริการ

วิชาการ 

ราย 2 

(0) 

0.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 46.13 

18 โครงการสรางความรวมมือ

ทางวิชาการ (Joint 

Project) กับ

สถาบันการศึกษาทางเศรษ

ศาสตรชั่นนำระดับโลก Top 

100 School of 

Economics 

2,280,000 607,507 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนผลงานตีพิมพ (Publication) เรื่อง 20 

(35) 

100.00% 

จำนวนการนำเสนอผลงานในเวที

ระดับประเทศและนานาชาติ 

ครั้ง 40 

(45) 

100.00% 

สถาบันการศึกษา/องคกรในตางประเทศท่ีมี

กิจกรรมทางวิชาการและวิจัยรวมกับคณะ 

แหง 15 

(12) 

80.00% 

จำนวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันชั้น

นำในและตางประเทศ 

เครือขาย 1 

(1) 

100.00% 

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม รอยละ 80 

(82) 

100.00% 

 รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 96.00 

รวมยุทธศาสตรที่ 3 4,995,400 464,408  
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ยุทธศาสตรที่ 4: ดานการบรหิารจัดการที่มุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยนื (Performance Excellence) 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

1. สรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสูความเปนเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6) 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

19 โครงการสรางระบบการ

จัดการองคความรู (KM) 

ของคณะเศรษฐศาสตร 

ยกเลิกดำเนินการ 

 

200,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนองคความรูใหม (New 

Knowledge) 

เรื่อง ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

20 โครงการพัฒนา

กระบวนการทำงานของ

คณะเศรษฐศาสตรโดย

ใชแนวคิดลีนและเอไจล 

ยกเลิกดำเนินการ 

1,564,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนกระบวนการ/โครงการท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานไดรับการ

พัฒนาขึ้นใหมหรือปรับปรุงเพ่ือใหเกิดผล

ลัพธการดำเนินงานท่ีดีขึ้น 

กระบวนการ/

โครงการ 

ยกเลิกดำเนินการ 

KR: ประสิทธิภาพการดำเนินงานเพ่ิมขึ้น

ภายหลังการพัฒนากระบวนการเพ่ือใหเกิด

ความคลองตัว (หนวยงาน/กระบวนการ/

ฉบับ/Sandbox/Initiative Platform) 

หนวยงาน/

กระบวนการ/

ฉบับ 

ยกเลิกดำเนินการ 

 รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

21 โครงการผลิตหนังสือ

หรือตำราทางเศรษ

ศาสตร 

ยกเลิกดำเนินการ 

200,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนหนังสือ ตำรา Book Chapter 

งานแปล คูมือทางปรัชญา ประวัติศาสตร 

เรื่อง ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

22 โครงการพัฒนาและ

สนับสนุนบุคลากรดาน

นวัตกรรม 

400,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: จำนวนกระบวนการ/โครงการ ท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานไดรับการ

พัฒนาขึ้นใหมหรือปรับปรุงเพ่ือใหเกิดผล

ลัพธการดำเนินงานท่ีดีขึ้น 

 

กระบวนการ/

โครงการ 

ยกเลิกดำเนินการ 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

23 โครงการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุน 

200,000 6,433 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: รอยละจำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนา

ตามสมรรถนะท้ังหมด 

รอยละ 80 

(88.1) 

100.00% 

 

รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู

ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

(0) 

0.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 50.00 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการ

ดานการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการ

วิชาการ 

500,000 63,577 1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม/

อบรม/สัมมนา 

รอยละ 80 

(13.33) 

16.66% 

บุคลากรสายวิชาการท่ีเขารวมการอบรมผาน

การทดสอบวัดความรูเรื่อง Generative AI 

หรือ Python for Data Science 

รอยละ 100 

(0) 

0.00% 

 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีนำความรู

ไปประยุกตใชในการทำงาน 

รอยละ 100 

(0) 

0.00% 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ จัดสรร เบิกจาย วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

จำนวนวิชา งานวิจัย และโครงการบริการ

วิชาการ ท่ีไดนำทักษาท่ีไดรับการพัฒนาแลว

ไปปรับใชในการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

กระบวนวิชา/

โครงการ 

2 

(0) 

0.00% 

ผูเขารวมรับฟงการถายทอดองคความรูมี

ความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับในระดับ

มากขึ้นไป 

รอยละ 80 

(0) 

0.00% 

รอยละของบุคลากรคณะเศรษศาสตรนำ

ความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 

(0) 

0.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 2.78 

25 โครงการพัฒนา

กระบวนการทำงานโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยกเลิกดำเนินการ 

200,000 ไมใช

งบประมาณ 

1-ต.ค.-67 25-มี.ค.-68 KR: รอยละประสิทธิภาพการทำงานท่ีเกิด

จากการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึง

ความพึงพอใจในผลลัพธการทำงาน 

รอยละ ยกเลิกดำเนินการ 

KR: จำนวนกระบวนการ/โครงการท่ี

เกี่ยวของกับการดำเนินงานไดรับการ

พัฒนาขึ้นใหมหรือปรับปรุงเพ่ือใหเกิดผล

ลัพธการดำเนินงานท่ีดีขึ้น 

กระบวนการ/

โครงการ 

ยกเลิกดำเนินการ 

 รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม ยกเลิกดำเนินการ 

รวมยุทธศาสตรที่ 4 3,264,600 70,010  

รวมทั้ง 4 ยุทธศาสตร 17,298,100 1,558,527  

 

 



17 

 

 

ผลการดำเนนิงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏบิัติการ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วาระ รศ. ดร.รสรนิ โอสถานันตกุล ดำเนนิงานระหวางวันที่ 26 มีนาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 (ไตรมาสที่ 3 และ 4) 

ยุทธศาสตรที ่1: Future Ready Graduates บัณฑิตแหงอนาคต 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO1: พัฒนาบณัฑิตใหมทีักษะที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานยุคใหมและทักษะทีน่ายจางตองการ เชน ความสามารถในการปรบัตัว ทกัษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที่ 21 และความ

เปนผูนำในการเผชิญกับความเปล่ียนแปลง การใชเทคโนโลยี การวเิคราะหขอมูล การแกปญหาในโลกจริง รวมถงึสรางเครือขายความรวมมือกับภาคธุรกิจเพือ่ฝกงานและพัฒนาทักษะใน

ลักษณะ Real-World Experience 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

1 โครงการ Econ NEXT: 

ปรับปรงุกระบวนวิชา 

เสริมทักษะแหงอนาคต 

100,000 ไมใช

งบประมาณ 

26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 1.1: จำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุง/

พัฒนาใหมใหตอบโจทย Future Skills 

(Digital, Green, Entrepreneurial, 

Data Analytics) 

หลักสูตร 5 

(5) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

2 โครงการ IC-Econ: 

Interdisciplinary 

Curriculum with 

Economics 

100,000 ไมใช

งบประมาณ 

26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 จำนวนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการกับศาสตร

อ่ืน 

หลักสูตร 1 

(1) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

3 โครงการ 3PIA Lab (Policy–

People–Planet Impact 

Assessment Lab) 

90,000 12,625 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 1.4: Socio – Economic Impact 

ดานการเรียนการสอน 

ลานบาท 7.00 

(9.45) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

4 โครงการ 3 Mor Project: 

CMU-KKU-PSU Joint 

Graduate Programme 

50,000 20,250 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 จำนวนกระบวนวิชาท่ีสงเสริมการเรียนการ

สอนแบบ hybrid/blended และการเทียบ

โอนหนวยกิตระหวางมหาวิทยาลัย 

กระบวนวิชา 5 

(2) 

40.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 40.00% 

5 โครงการ Econ Agent+ 

Xperience 

225,000 20,250 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 1.2: รอยละของกระบวนวิชาท่ีมีความ

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม/ผูใชบัณฑิต 

รอยละ 10 

(17.86) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 565,000 53,125  

ยุทธศาสตรที ่2: Leading - edge Academia วชิาการระดับแนวหนา 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO2: ยกระดับคณะจากสถาบนัการศึกษาดานการสอน การวิจัยและบริการวิชาการเศรษฐศาสตรทั่วไป ใหเปนผูนำการออกแบบเศรษฐกจิแหงอนาคตในภูมิภาคเอเชีย 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

6 โครงการ การสงเสริมความ

เปนเลิศทางวิชาการและ

ผลงานตีพิมพระดับ

นานาชาติ 

4,000 ไมใช

งบประมาณ 

26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 2.3: จำนวนบทความตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่สอดคลองกับ SDGs 

บทความ 60 

(43) 

71.67% 

KPI 2.4: จำนวนบทความท่ีตีพิมพเผยแพรใน 

Q1 ในสาขา Economics & 

Econometrics 

บทความ 5 

(7) 

100.00 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 85.84% 



19 

 

 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

7 โครงการ International 

Conferences, Lectures 

and Workshops Series 

in Economics 

650,000 141,992.7 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 2.2 จำนวนงานวิจัย/โครงการวิจัยที่

บูรณาการกับศาสตรอนาคต เชน AI, 

Climate, Circular Economy, Digital 

Economy 

โครงการ 2 

(1) 

50.00% 

KPI 2.3: จำนวนบทความตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ที่สอดคลองกับ SDGs 

บทความ 10 

(35) 

100.00% 

รอยละของผูรับบริการวิชาการท่ีสามารถนำ

ความรูไปใชประโยชนตอได 

รอยละ 70 

(86.27) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 83.33% 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 654,000 141,992.7  

ยุทธศาสตรที ่3: Economics for Life: Meaningful Learning Journey เศรษฐศาสตรเพื่อชีวิตจริง เรียนรูตลอดชวีิตอยางมีความหมาย 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO3: สงเสริมการเรยีนรูดานเศรษฐศาสตร ความรูเศรษฐกจิพืน้ฐานที่เขาถงึไดทุกชวงวยั สำหรับประชาชนทั่วไป และความรูเชิงลึกสำหรบัผูประกอบการ/ผูบรหิาร รวมถึงขยายบทบาทของ

คณะในฐานะ “Hub for Economic Literacy & Skills Upskilling” ระดับภูมิภาค เพื่อนำไปสูการเพิ่มรายไดแกคณะดวยหลักสูตร/โปรแกรม non-degree ที่ตอบโจทยสังคม 

“เร่ิมดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
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ยุทธศาสตรที ่4: Impactful Economics: Driving Positive Change in Economy, Society, and Environment 

เศรษฐศาสตรเพื่อผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO4: สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการสรางองคความรูและนวัตกรรมทางสังคม โดยการบรูณาการความรูขามศาสตร เชื่อมโยงงานวิจัย บรกิารวิชาการ และการเรียนการสอนของคณะกบั

เปาหมาย SDGs อยางเปนระบบเพื่อพัฒนาแนวทางที่สามารถสรางผลกระทบที่ยั่งยืนในสังคมและชุมชน 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

8 โครงการ Green & 

Resilient Economy 

Lab หองปฏิบัติการ

เศรษฐกิจสีเขียวและเทา

ทันการเปลี่ยนแปลง 

230,000 119,548 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 4.1: Socio – economic 

Impact ดานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ลานบาท 0.6 

(1.04) 

100.00% 

จำนวนรายไดจากผูใชบริการ ลานบาท 0.1 

(0.77) 

100.00% 

 

จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีตอบ

โจทยชุมชนและสอดคลองกับ SDGs 

โครงการ 2 

(1) 

50.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 83.33% 

9 โครงการ การสงเสริมการ

วิจัยและบริการวิชาการ

เชิงบูรณาการเพ่ือสังคม

ยั่งยืน (Sustainable 

Society) 

 

300,000 107,535 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 4.1: Socio – economic 

Impact ดานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ลานบาท 15 

(17.67) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

10 โครงการ Collaboration 

for Impact: 

เศรษฐศาสตรขามศาสตร 

ขับเคลื่อนเพ่ือสังคม 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 จำนวนคูความรวมมือในการ

ใหบริการวิชาการ 

หนวยงาน 
2 

(1) 

50.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 50.00% 

รวมยุทธศาสตรที่ 4 530,000 227,083  

ยุทธศาสตรที ่5: E - Excellence การบริหารจัดการคณะสูความเปนเลิศ 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO5: ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถขององคกร ผานการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เพื่อนำไปสูผลลัพธที่เปนเลิศ และสงมอบคุณคาที่เปนไปตามความตองการและความ

คาดหวังของนกัศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียของคณะ และสรางจิตสำนึกใหกบับุคลากรดานความยั่งยืนและความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยใชแนวคิด Sustainability for Strategic 

Advantage เพือ่เพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของคณะรวมถงึการบรหิารจัดการคณะสูความเปนเลิศเพื่อสรางความหลากหลายทางรายได (Sustainable Business) ที่นำไปสูความ

ยั่งยืนทางการเงนิของคณะฯ 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

11 โครงการ DASHER: Data-

driven Administrative 

System Harnessing 

Excellent Returns การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศดวยขอมูลเปน

สำคัญ 

180,000 24,405 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 รอยละระดับความพึงพอใจของผูเขา

กิจกรรม/อบรม/สัมมนา 

รอยละ 80.00 

(85.40) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

12 โครงการ Mission to the 

MOON สรางเครือขาย

คณะทำงานขบัเคลื่อน

ยุทธศาสตรตามทกัษะเฉพาะตัว

เพื่อผลลัพธที่เปนเลิศ 

130,000 5,900 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานของแผนกลยุทธ 

รอยละ 50 

(0) 

0.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 0.00% 

13 โครงการ การบริหารสูความ

เปนเลิศตามแนวทางรางวัล

คุณภาพแหงชาติ (Thailand 

Quality Award -TQA) 

200,000 109,121 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 จำนวน workshop/กิจกรรมตามเกณฑ 

TQA 

ครั้ง 3 

(3) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

14 โครงการ RIGHT: Real-time 

Integrated Governance 

and High-performance 

Tracking ระบบตรวจสอบ

และกำกับธรรมาภิบาลแบบ

เรียลไทม 

50,000 ไมใช

งบประมาณ 

26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 KPI 5.1: จำนวนนวัตกรรม/จำนวน

ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการทำงานที่ไดรับรางวัลจาก

หนวยงานภายนอก 

ผลงาน 1 

(0) 

0.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 0.00% 

รวมยุทธศาสตรที่ 5 560,000 139,426  
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ยุทธศาสตรที ่6: Strategic Econian Power (SEP) พลงับุคลากรเชิงกลยทุธ 

วัตถุประสงคเชงิกลยุทธ (Strategic Objective) 

SO6: มุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการปรบัตัวและมีทักษะที่จำเปนในการแขงขันในยุคเศรษฐกิจดิจทิัลและการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการเรยีนรูตอเนื่อง, การทำงานรวมกัน

ขามสายงาน, และการเสริมสรางความเปนผูนำในการสรางนวตักรรมและความยั่งยืน ซึง่จะชวยใหบุคลากรของคณะมีศักยภาพในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

15 โครงการ Rethink to 

Redesign: Design 

Thinking in the AI 

Era for Leaders (คิด

ใหมทำใหม: การคิดเชิง

ออกแบบในยุค

ปญญาประดิษฐ) 

50,000 14,245.56 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 กระบวนการท่ีถูกปรับเปน 

Digitalisation เทียบกับ

กระบวนการท้ังหมด 

กระบวน

วิชา 

5 

(5) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

16 โครงการ X-Change: 

เรียนรูจากพันธมิตรเพื่อ

การเปลีย่นแปลงคณะสู

อนาคต 

400,000 341,099.5 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 ความพึงพอใจของผูเขารวม คาเฉลี่ย 4 

(4.44) 

100.00% 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

17 โครงการ HRD+HRM 

Partnership: พัฒนาคน

ดวยกลยุทธ พัฒนา

องคกรดวยหัวใจ (HRM 

+ HRD Partnership 

for Strategic Talent 

200,000 23,850 26-มี.ค.-68 30-ก.ย.-68 ความพึงพอใจของผูเขารวม คาเฉลี่ย 4 

(4.6) 

100.00% 
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ลำดับที่ แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด หนวยวัด 

เปาหมาย 

(ผลการดำเนินงาน) 

รอยละความสำเร็จ 
จัดสรร เบิกจาย 

วันเริ่มตน วันสิ้นสุด 

and Organizational 

Development) 

รอยละความสำเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 100.00% 

รวมยุทธศาสตรที่ 6 650,000 379,195.06  

รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร 2,959,000 940,821.76 รอยละความสำเร็จรวมของทั้ง 6 ยุทธศาสตร 78.97% 

 

 

 

 

 

      

 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 
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