
แบบฟอรม CMU-OIT O20 

แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของสวนงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสวนงาน 

ลําดับ ฝาย/งาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลหรือผล 

ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ฉบับภาษาไทย 

https://www.econ.cmu.ac.th/assets/files/econ-

cmu_no-gift-policy-th-68.pdf 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

https://www.econ.cmu.ac.th/assets/files/econ-

cmu_no-gift-policy-en-68.pdf 

 

2. การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ ฝาย/งาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 งานบริหารท่ัวไป 1 พฤศจิกายน 2567 ถายทอดแนวปฏิบัติ Do's 

& Don’ts ในท่ีทํางาน 

พรอมประกาศนโยบาย 

No Gift Policy 

https://cmu.to/K9qcf  

2 งานบริหารท่ัวไป 27 พฤศจิกายน 2567 การประชุมคณาจารย

และนักวิจัยคณะ

เศรษฐศาสตร 

https://cmu.to/psyvt 

3 กลุมภารกิจเทคโนโลยี

ดิจิทัลและสื่อการ

เรียนรู 

ดําเนินการตั้งแต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ออกประกาศ เม่ือวันท่ี 

8 เมษายน 2565 จนถึง

ปจจุบัน 

ประชาสัมพันธผาน 

สื่อดิจิทัลมัลติมีเดียตาม

พ้ืนท่ีตางๆ ภายในคณะ

เศรษฐศาสตร 

 

https://www.econ.cmu.ac.th/assets/files/econ-cmu_no-gift-policy-th-68.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/assets/files/econ-cmu_no-gift-policy-th-68.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/assets/files/econ-cmu_no-gift-policy-en-68.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/assets/files/econ-cmu_no-gift-policy-en-68.pdf
https://cmu.to/K9qcf
https://cmu.to/psyvt
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ลําดับ ฝาย/งาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

4 กลุมภารกิจสื่อสาร

องคกรและการสราง 

แบรนด 

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 

2568 จนถึงปจจุบัน 

ระบุในหนังสือตอบรับ

การเขาศึกษาดูงานใน

คณะเศรษฐศาสตร ดังนี้ 

“เพ่ือใหเปนไปตาม

ประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญหรือของกํานัล

หรือประโยชนอ่ืนใด จาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy) จึงขอ

อนุญาตงดการรับของท่ี

ระลึกหรือสิ่งของใด ๆ ใน

โอกาสเขาศึกษาดูงานครั้ง

นี้” 

https://cmu.to/QTvKo 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานันท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ 

1. หนวยงานภาครัฐ 0 

2. หนวยงานเอกชน 6 

รายงานการรับของขวัญ 

https://cmu.to/IWayB 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืน ๆ 

 

0 

รับในนาม 

1. หนวยงาน 6 

2. รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 

1. สงคืนแกผูให 0 

2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 0 

 

 

https://cmu.to/QTvKo
https://cmu.to/IWayB
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

 คณะฯ ไดดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด และสื่อสารแนวปฏิบัติใหบุคลากร

รับทราบอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม ยังไมสามารถดําเนินการไดครบถวนรอยละ 100 เนื่องจากในบางกรณี

เปนการมอบของตามธรรมเนียมปฏิบัติหรือมารยาททางสังคมระหวางหนวยงาน ซึ่งการปฏิเสธการรับอาจ

สงผลกระทบตอความสัมพันธอันดีในการประสานความรวมมือ ทั้งนี้ คณะฯ ไดกําชับใหบุคลากรใชดุลยพินิจ

อยางเหมาะสม โดยยึดหลักความโปรงใส ความสุจริต และหลีกเลี่ยงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจ

กอใหเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 5.1 ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy ของคณะเศรษฐศาสตรผานเว็บไซต และชองทาง

ประชาสัมพันธตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกรอยางตอเนื่อง 

5.2 สงเสริมนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกเทศกาลและทุก

โอกาส (No Gift Policy) อยางตอเนื่อง 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใชบัตรอวยพร/บัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

 

 

        ลงชื่อ ................................................. ผูรายงาน 

            (อาจารย ดร.กันตสินี กันทะวงศวาร) 

                                    รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

 

 

                  ลงชื่อ .................................................  

          (รองศาสตราจารย ดร.รสริน โอสถานันตกุล) 

                               คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ใหผูบริหารสูงสดุของสวนงานหรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏบัิติราชการแทน เปนผูรบัรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 
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