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รายงานผลการเปŗดโอกาสใหšบุคคลภายนอกหรือหนŠวยงานของรัฐอื่น ๆ ไดšมีสŠวนรŠวมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของคณะเศรษฐศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภารกิจดšานการบริหารองคŤกร 
1. แผนปฎิบัติงานคณะ
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสŠวนรŠวม
การมีสŠวนรŠวมของสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ในการใหšขšอเสนอแนะตŠอแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปŘ (26 มีนาคม 2568-25 มีนาคม 2572) ของคณบดีคณะเศรษฐศาสตรŤ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ

(2) สรุปขšอมูลของผูšมีสŠวนรŠวม
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ประกอบดšวย

นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ

1. ศาสตราจารยŤพิเศษ ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ

2. รองศาสตราจารยŤ ดร.ณอคุณ สิทธิพงศŤ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูšทรงคุณวุฒิ

1. ดร.กิติพงคŤ พรšอมวงคŤ

2. ศาสตราจารยŤเกียรติคุณ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหมŠ

3. ศาสตราจารยŤ นายแพทยŤวิจารณŤ พานิช

4. ดร.วิรไท สันติประภพ
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5. นางวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ

6. รองศาสตราจารยŤ นพ.สรนิต ศิลธรรม

7. ศาสตราจารยŤคลินิก นายแพทยŤนิเวศนŤ นันทจิต

8. รองศาสตราจารยŤ นพ.สมศักดิ์ เชาวŤวิศิษฐŤเสรี

9. ศาสตราจารยŤ ดร.ดิเรก ปŦทมสิริวัฒนŤ

10. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.นิพนธŤ ตุวานนทŤ

11. รองศาสตราจารยŤบุญรักษา สุนทรธรรม

12. รองศาสตราจารยŤ ดร.วรากรณŤ สามโกเศศ

13. นายบุญญนิตยŤ วงศŤรักมิตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนŠง

1. ศาสตราจารยŤ ดร.นพ.พงษŤรักษŤ ศรีบัณฑิตมงคล (อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ)

2. นางนารีรัตนŤ จันทรมังกร (ประธานกรรมการสŠงเสริมมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ)

3. นายสุมิตร เพชราภิรัชตŤ (นายกสมาคมนักศึกษาเกŠามหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ)

4. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร. คมสันติ โชคถวาย (ประธานสภาพนักงาน)

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูšดำรงตำแหนŠงรองอธิการบดี

1. ศาสตราจารยŤปฏิบัติ ดร.ชรินทรŤ เตชะพันธุŤ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหนšาสŠวนงาน

1. ศาสตราจารยŤ (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร.สาคร พรประเสริฐ

2. รองศาสตราจารยŤ ดร.ไพลิน ภูŠจีนาพันธุŤ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยŤประจำ 

1. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.ณัฐ วรยศ

2. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ นายแพทยŤธนินนิตยŤ ลีรพันธŤ

3. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.ศักดา สวาทะนันทนŤ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิใชŠคณาจารยŤประจำ

1. นายสัจจะ ตันจันทรŤพงศŤ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ

ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ทันตแพทยŤพิริยะ เชิดสถิรกุล

(3) ผลจากการมีสŠวนรŠวม
คณะเศรษฐศาสตรŤไดšนำขšอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปปรับใชšในการจัดทำแผนกลยุทธŤและแผนปฏิบัติการของคณะอยŠางเปŨนรูปธรรม สŠงผลใหšเกิดการปรับ

ทิศทางการพัฒนาในหลายดšาน ไดšแกŠ การลดจำนวนรับนักศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสรšางเครือขŠายนานาชาติ 

การกำหนดจุดเนšนดšานเศรษฐศาสตรŤเพื่อความยั่งยืนและการวิจัยเชิงนโยบาย การจัดตั้งศูนยŤเศรษฐกิจลšานนาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจภาคเหนือ การพัฒนา

หลักสูตรที่บูรณาการ Data Analytics, AI และ Future Skills การกำหนด SDGs เปŜาหมายหลักของคณะ การสŠงเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการที่สรšางผลกระทบตŠอ

สังคม ตลอดจนการพัฒนาความรŠวมมือขšามศาสตรŤและการวางแผนพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรŤในอนาคต สŠงผลใหšแผนกลยุทธŤของคณะมีความ

ชัดเจน สอดคลšองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ และตอบสนองตŠอความตšองการของสังคมและประเทศมากยิ่งขึ้น 



4 

(4) การนำผลจากการมีสŠวนรŠวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของคณะเศรษฐศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขšอเสนอแนะ การดำเนินงานของคณะ 

1. ทบทวนจำนวนการรับนักศึกษาใหšเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิตและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงานของคณาจารยŤ

คณะฯ ไดšปรับลดจำนวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเหลือ 360 คน เริ่ม

ตั้งแตŠปŘการศึกษา 2569 เพื่อเพิ่มคุณภาพและลดภาระงานใหšสอดคลšองกับ

ศักยภาพของคณาจารยŤและทรัพยากร พรšอมจัดระบบใหšคำปรึกษาเชิงรุก 

การพัฒนา Micro Module และแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารยŤ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการเรียนการสอนและลดอัตราการลาออกของนักศึกษา 

2. สŠงเสริมและเปŗดโอกาสใหšคณาจารยŤไปศึกษา หรือฝřกอบรมในตŠางประเทศ การดำเนินการของคณะ : จัดทำแผนสนับสนุนทุนการไปปฏิบัติงานและ

แลกเปลี่ยนความรูšในตŠางประเทศ ภายใตšแผน F-Training เพื่อเพิ่มพูนความรูš

และประสบการณŤทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

3. เพิ ่มการนำองคŤความรู šไปใชšประโยชนŤและการมีสŠวนรŠวมในการกำหนดนโยบาย

สาธารณะ

ดำเนินโครงการสำคัญ ไดšแกŠ การวิจัยเพื่อสังคมยั่งยืน การรŠวมสรšางนวัตกรรม

กับชุมชน หšองปฏิบัติการเศรษฐกิจสีเขียว และพื้นที่ทดลองนโยบาย (Policy 

Sandbox) เพื่อเพิ่มผลงานที่นำไปใชšประโยชนŤเชิงสังคมและเชิงนโยบาย 

4. กำหนดหัวขšอความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อสรšางความแตกตŠางจากสถาบันอื่น มุ ŠงเนšนงานวิจัยดšานเศรษฐศาสตรŤเพื ่อความยั ่งย ืน เศรษฐศาสตรŤการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเศรษฐศาสตรŤชุมชน พรšอมปรับระบบ

ภาระงานและแรงจูงใจ เพื่อเพิ่มคุณภาพงานวิจัยระดับนานาชาติ 

5. การพัฒนาบทบาทคณะฯ เปŨนศูนยŤกลางเศรษฐกิจของภาคเหนือ และรายงานภาวะ

เศรษฐกิจทšองถิ่นอยŠางสม่ำเสมอ

ดำเนินการจัดตั ้งศูนยŤเศรษฐกิจลšานนา เพื ่อวิเคราะหŤและรายงานภาวะ

เศรษฐกิจภาคเหนือ และสรšางความรŠวมมือกับหนŠวยงานภายนอกที่เกี่ยวขšอง 
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และกำหนดชุมชนเปŜาหมายเพื่อใหšงานวิจัยและบริการวิชาการเกิดผลลัพธŤ 

(Outcome) ที่ชัดเจน 

6. การพัฒนาโฆษกหรือบุคลากรผู šเชี ่ยวชาญดšานการสื่อสารตŠอสาธารณะอยŠางเปŨน

รูปธรรม

แตŠงตั้งอาจารยŤประจำคณะผูšเชี่ยวชาญทางดšานเศรษฐศาสตรŤพฤติกรรมทำ

หนšาที่เปŨนโฆษกของคณะ และจัดทำแผนพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงนโยบาย

ของบุคลากรอยŠางเปŨนระบบและตŠอเนื่อง 

7. ปรับลดการมุŠงเนšนงานวิจัยดšานเศรษฐมิติ และเพิ่มความหลากหลายของงานวิจัย ปรับสมรรถนะหลัก โดยเนšนการเปŨนผูšนำดšานการวิจัยเชิงนโยบายและความ

ยั่งยืน และ จัดตั้งศูนยŤเศรษฐกิจลšานนา และคณะฯ สŠงเสริมงานวิจัยดšาน

เศรษฐศาสตรŤพฤติกรรม การเงิน การลงทุน และการใชš AI และ Big Data ใน

การออกแบบและประเมินนโยบายโดยใหšแรงจูงใจในการตีพิมพŤผลงานใน

วารสารระดับ Q1 เฉพาะสาขา Economics และ Econometrics 

8. กำหนดสถาบันคูŠเทียบระดับเอเชียอยŠางชัดเจน เพื่อสรšางจุดเดŠนและความแตกตŠาง

แทนการอิงเพียงผลการจัดอันดับ QS Rankings

กำหนดสถาบันคู Šเทียบทั้งในและตŠางประเทศ เพื ่อใชšเปŨนแนวทางในการ

พัฒนาเช ิงกลย ุทธ Ťและสร šางความแตกต Šางเช ิงว ิชาการ  และ จ ัดทำ 

Competitor Analysis โดยเทียบกับสถาบันชั้นนำในเอเชีย (NUS, Kyoto 

และ  Ts i n ghua )  และ ในประ เทศ  (จ ุ ฬ าล งก รณ Ť มห าว ิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ) 

9. บูรณาการวิทยาการขšอมูลเขšากับการเรียนการสอนทางเศรษฐศาสตรŤ ปรับปรุงและสรšางกระบวนวิชาใหมŠที่บูรณาการ Data Analytics, Digital, 

Green และ Generative AI ในทุกระดับการศึกษา และเปŗดสอนกระบวน

วิชาใหมŠที่นŠาสนใจและไดšฝřกปฏิบัติใชšเครื่องมือวิเคราะหŤทางเศรษฐศาสตรŤ 
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10. ขยายความรŠวมมือทางวิชาการไปยังบางประเทศในเอเชียใตš พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ โดยมุŠงเสริมความเขšมแข็งของความรŠวมมือเดิม

ใหšสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤในระยะปŦจจุบัน และจะพิจารณาประเด็นนี้ใน

อนาคต 

11. การฟŚŪนฟูงานวิจัยดšานเศรษฐศาสตรŤการเกษตร โดยมุŠงเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพ

ผลผลิตทางการเกษตรเพื่อรองรับปŦญหาความมั่นคงทางอาหาร ภาวะโลกรšอน พรšอมทั้ง

สŠงเสริมความรŠวมมือกับคณะอื่นที่เกี่ยวขšอง

สŠงเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการดšานเศรษฐศาสตรŤการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเนšนผลกระทบเชิงสังคมและความยั่งยืน โดยสŠงเสริม

ผŠานการตั้งศูนยŤวิจัยที่เกี่ยวขšองและใหšทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการที่

มุŠงเนšนการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนเปŜาหมาย และสนับสนุนใหšเกิดการ

วิจัยขšามศาสตรŤเพื่อบูรณาการความรูš เชŠน ทางดšานการแพทยŤ และพลังงาน 

เปŨนตšน 

12. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและอัตราการมีงานทำ และฟŚŪนบทบาทเศรษฐศาสตรŤเชิง

ประยุกตŤเพื่อแกšปŦญหาจริงของสังคมและธุรกิจ

ปรับปรุงหลักสูตร เนšนการเรียนรูšเชิงปฏิบัติ ความรŠวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

พัฒนาทักษะแหŠงอนาคต เพิ่มกระบวนวิชา Future Skills และจัดโครงการ

ฝřกปฏิบัติจริง เชŠน การประเมิน SROI และพัฒนา Soft Skills ใหšแกŠนักศึกษา 

13. กำหนดประเด็นดšานความยั่งยืนใหšชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อเปŨนกรอบนำทางในการพัฒนา

งานวิจัยและการดำเนินงานของคณะ

คณะฯ กำหนด SDGs เปŜาหมายหลัก และขับเคลื่อนการดำเนินงานผŠาน

การบูรณาการการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการอยŠางเปŨน

ระบบ โดยกำหนดเปŜาหมายหลัก 5 ดšาน ไดšแกŠ SDGs 1 ยุติความยากจน 

SDGs 3 สุขภาพและความเปŨนอยูŠที่ดี SDGs 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ SDGs 8 

เศรษฐกิจและการจšางงาน และ SDGs 10 ลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อเปŨนกรอบ

ในการขับเคลื่อนทุกโครงการของคณะฯ 
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14. ความรŠวมมือกับคณะบริหารธุรกิจและคณะนิติศาสตรŤ เพื่อสนับสนุนการวิเคราะหŤ

กฎหมายที่กŠอใหšเกิดตšนทุนที่ไมŠจำเปŨน รวมถึงพัฒนาศักยภาพดšานการประเมินผลกระทบ

ของกฎหมายซึ่งอาจเปŨนประเด็นสำคัญที่ควรเปŨนจุดเนšนของคณะหากมีบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญในดšานดังกลŠาว

สรšางรŠวมมือกับคณะนิติศาสตรŤในการพัฒนาศักยภาพดšานการวิเคราะหŤ

ผลตอบแทนทางสังคมและการประเมินผลกระทบเชิงนโยบาย ซึ่งเปŨนฐาน

สำคัญในการพัฒนาองคŤความรูšระหวŠางสองคณะอยŠางเปŨนรูปธรรม และจะ

หารือเรื่องการพัฒนากระบวนวิชารŠวมกันตŠอไป 

15. ผลักดันบทบาทคณะฯ เปŨนแหลŠงองคŤความรูšหลักที่บูรณาการกับศาสตรŤอื่น พรšอมทั้ง

ประเมินความพรšอมของบุคลากร กำหนดความเปŨนไปไดšของแนวทางการขับเคลื่อน และ

การวางแผนการสรรหาผูšเชี่ยวชาญเพิ่มเติมเพื่อรองรับการดำเนินงานอยŠางเปŨนรูปธรรม

ดำเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการขšามศาสตรŤ และมีแผนปฏิบัติการ 

“Collaboration for Impact: เศรษฐศาสตรŤขšามศาสตรŤขับเคลื ่อนเพื่อ

สังคม” โดยใหšทุนสนับสนุนงานวิจัยขšามศาสตรŤ จำนวน 5 ทุน (ทุนละ 

100,000 บาท) เพื่อสŠงเสริมการทำงานรŠวมกันพรšอม และมีความรŠวมมือกับ

คณะตŠาง ๆ และดำเนินการวิเคราะหŤภาระงานและสมรรถนะบุคลากร เพื่อ

ประกอบการทำแผนอัตรากำลัง แผนพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อยกระดับ

ขีดความสามารถและรองรับการพัฒนาในอนาคต 
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2. ดšานการบริหารความเสี่ยง
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสŠวนรŠวม

การมสีŠวนรŠวมในการทบทวนและเสนอแนะประเดน็ความเสีย่งของคณะเศรษฐศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2569 ทีอ่าจสŠงผลกระทบตŠอการดำเนนิงานของ 

คณะเศรษฐศาสตรŤ โดยเฉพาะความเสี่ยงดšานจริย ธรรมทางวิชาการ การใชš AI ในงานวิชาการ การคัดลอกผลงาน และความเสีย่งจากการหลอกลวงของมิจฉาชีพตŠอ 

 บุคลากรและนักศึกษา รวมถึงการรŠวมเสนอแนวทางปŜองกัน ควบคุม และสรšางความตระหนักรูšดšานความปลอดภัยและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
(2) สรุปขšอมูลของผูšมีสŠวนรŠวม
คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะเศรษฐศาสตรŤ ซึง่ประกอบดšวย ศิษยŤเกŠาและผูšทรงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาเศรษฐศาสตรŤมารŠวมเปŨนคณะกรรมการ ประกอบดšวย

1. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.ปŗติพงษŤ ยอดมงคล

2. รองศาสตราจารยŤ ดร.วรากรณŤ สามโกเศศ

3. รองศาสตราจารยŤประเสริฐ ศีลพิพัฒนŤ

4. ดร.พัลลภา เรืองรอง

5. คุณอนุสรณŤ เนื่องผลมาก

6. คุณปฐม อินทโรดม

โดยไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะเศรษฐศาสตรŤ ตั้งแตŠวันที่ 26 ตุลาคม 2567 จนถึงปŦจจุบัน
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(3) ผลจากการมีสŠวนรŠวม
คณะเศรษฐศาสตรŤไดšรับขšอเสนอแนะและมุมมองจากคณะกรรมการอำนวยการประจำคณะเศรษฐศาสตรŤ ซึ่งประกอบดšวยศิษยŤเกŠาและผูšทรงคุณวุฒิทางวิชาการดšาน

เศรษฐศาสตรŤ ทำใหšคณะฯ สามารถทบทวนและขยายประเด็นความเสี่ยงของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหšครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในปŦจจุบัน 

มากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะประเด็นดšานจริยธรรมทางวิชาการ การใชš AI ในงานวิชาการ และความเสี่ยงจากมิจฉาชีพที่อาจสŠงผลกระทบตŠอนักศึกษาและบุคลากร 

     ทั้งนี้ ขšอเสนอแนะดังกลŠาวสŠงผลใหšคณะฯ ใหšความสําคัญกับการสื่อสารแนวปฏิบัติดšานจริยธรรมทางวิชาการ การสรšางความตระหนักรูšเกี่ยวกับการใชš AI อยŠางเหมาะสม 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมและเผยแพรŠขšอมูลเพื่อปŜองกันภัยจากมิจฉาชีพอยŠางตŠอเนื่อง รวมถึงการปรับปรงุมาตรการรักษาความปลอดภัยของขšอมูลสŠวนบุคคล เพื่อเสริมสรšาง  

ระบบการบริหารความเสี่ยงและธรรมาภิบาลของคณะใหšมีความรอบคอบและทันตŠอสถานการณŤมากยิง่ขึน้ 

(4) การนำผลจากการมีสŠวนรŠวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของคณะเศรษฐศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569
ขšอเสนอแนะ การดำเนินงานของคณะ 

     ควรระมัดระวังประเด็นความเสี่ยงดšานอื่น ๆ ที่ไมŠไดšรับการประเมิน เนื่องจากคณะ

ไมŠไดšกำหนดเกณฑŤการประเมินความเสี่ยงไวš เชŠน ประเด็นจริยธรรมทางวิชาการ ควรมี

การสื่อสารกับคณาจารยŤใหšระมัดระวังในเรื่องของการคัดลอกผลงาน การอšางอิงผลงาน

และจริยธรรม เนื่องจากมีกรณีศึกษาหลายครั้งที่เกิดขึ้นจากการคาดไมŠถึงที่อาจารยŤถูก

รšองเรียนเรื่องการคัดลอกผลงานของตนเอง หรือการไมŠไดšอšางอิง AI ในงานวิชาการ         
จึงควรเนšนย้ำใหšระมัดระวังเปŨนพิเศษในเรื่องแนวปฏิบัติที่เกี่ยวขšอง เนื่องจากปŦจจุบัน

ความหมายของการลอกเลียนแบบมีความกวšางขวางขึ้น  

     นอกจากนั้นยังมีความเสี่ยงในประเด็นเรื่องมิจฉาชีพที่หลอกลวงนักศึกษาและ

บุคลากร ซี่งขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูŠระหวŠางการจัดตั้ง Call Center ซึ่งเปŨนศูนยŤกลาง

     คณะเศรษฐศาสตรŤไดšดําเนินการสำรวจประเด็นความเสี่ยงของคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ทีอ่าจสŠงผลกระทบตอการดำเนิน 

งานของคณะฯ โดยครอบคลุมทั้งดšานยุทธศาสตรŤ ดšานการปฏิบัติงาน ดšานการเงิน 

ดšานกฎระเบียบและขšอบงัคับ ตลอดจนดšานชื่อเสียง ทั้งนี้ ไดšจัดใหšมีการสำรวจ

ความคิดเห็นจากบุคลากรทัง้สายวิชาการ และสายสนับสนนุ เพื่อใหšการทบทวน 

และจัดทำแผนบริหารความเสีย่งมคีวามครบถšวนและครอบคลุมในทุกมติิที่อาจ 

สŠงผลตŠอคณะเศรษฐศาสตรŤ 

     สำหรบัประเด็นความเสี่ยงเรื่องมิจฉาชีพที่อาจหลอกลวงนักศึกษาและ 

บุคลากรนั้น คณะไดšพิจารณาแลšววŠาปŦจจุบันยังไมŠปรากฏผลกระทบที่มีนัยสําคัญ 

ตŠอกลุŠมดังกลŠาว แตŠทั้งนี้คณะฯ ไดšจัดกิจกรรมใหšความรูšเกี่ยวกับกลโกง
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สำหรับทุกคณะเพื่อรองรับปŦญหาและใหšคำปรึกษานักศึกษาที่ถูกหลอกลวงจากมิจฉาชีพ 

หรือปŦญหาดšานสุขภาพจิต      

     ดังนั้น ที่ประชุมจึงมีขšอเสนอแนะใหšคณะฯ เพิ่มประเด็นความเสี่ยงเรื่องการหลอกลวง 

ของมิจฉาชีพในแผนความเสี่ยงและควรใหšความรูšกับนักศึกษาและบุคลากรอยŠางตŠอเนื่อง 

เพื่อเปŨนมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ของมจิฉาชีพในรูปแบบตŠางๆ พรšอมทั้งจัดทำสื่อเผยแพรŠในทุกชŠองทาง 

เพื่อสรšางความตระหนักรูšและปŜองกันบุคลากรและนักศกึษามิใหšตกเปŨน

เหยื่อ และคณะฯ ยังไดšปรับปรงุระบบรักษาความปลอดภัยของขšอมูลสŠวน

บคุคลของนักศึกษาและบุคลากร เพื่อปŜองกันมิใหšขšอมูลรัว่ไหลไปสูŠกลุŠม

มิจฉาชีพ

(รองศาสตราจารยŤ ดร.รสริน โอสถานันตŤกุล)

 คณบดีคณะเศรษฐศาสตรŤ

เอกสารฉบับนี้ใชšลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสŤตามพระราชบัญญัติวŠาดšวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสŤ พ.ศ. 2544 

และขšอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠวŠาดšวยการใชšลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสŤ พ.ศ. 2564

ลลงชื่อ ...................................... ผูรายงาน

  ((นางสาวมัลลิกา กัญญธพาณิชย) 

เลขานุการคณะเศรษฐศาสตรŤ

ลลงชื่อ ...................................... ผูรับรองรายงาน
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