
1 

 

 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรม 
: การช้ีแจงประมวลจรยิธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

แนวปฏิบัติข้อควรท าและไม่ควรท า (Dos and Don'ts)                                
และการสือ่สารนโยบาย No Gift Policy 

 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 

“ยึดมั่นคุณธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตอ่ต้านการทุจริต” 
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 
ข้อมูลภาพรวมกิจกรรม 

 

ชื่อกิจกรรม  การชี้แจงประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
แนวปฏิบัติข้อควรท าและไม่ควรท า (Dos and Don'ts) และการสื่อสารนโยบาย 
No Gift Policy 
 การประชุม "Econ Insight เข้าใจนโยบาย ก้าวไปด้วยกัน" ของบุคลากร
สายวิชาการ ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ ห้อง ECB 3203 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 การประชุม "Econ Internal Meeting" ของบุคลากรสายสนับสนุน            
ครั้งที่ 5/2569 
เมื่อวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.   
ณ ห้อง ECB 3202 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 การประชุมบคุลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2569 (สายวิชาการและ
สายสนับสนุน)   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.  
ณ ห้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ 
เพ็ชรอ าไพ คณะเศรษฐศาสตร์ 

รูปแบบการจัดกิจกรรม การประชุมภายใน พร้อมถ่ายทอดสาระส ำคัญประมวลจริยธรรมผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่แนะแนวปฏิบัติข้อควรท ำและไม่ควรท ำ 
รวมถึงสื่อสำรนโยบำย No Gift Policy 
ซ่ึงถ่ำยทอดโดยผู้บริหำรคณะเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งำนบริหำรทั่วไป คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 2 สาระส าคัญของกิจกรรม 

 
การประชุมได้มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

การประชุม "Econ Insight เข้าใจนโยบาย ก้าวไปด้วยกัน" ของบุคลากรสายวิชาการ ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น.  

ณ ห้อง ECB 3203 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ล าดับ หัวข้อ / ประเด็น สาระส าคัญ / รายละเอียด 

1 แนวปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรม 

การถ่ายทอดแนวปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหำรและผู้ปฏบิัติงำน
ในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ซึ่งก าหนดเป็นมาตรฐาน 
ด้านจริยธรรมและแนวทาง การปฏิบัติตนในฐานะเจา้หน้าที่ของรัฐ 
อย่างครบถ้วน 

2 จริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมในบทบาทของอำจำรย์และนักวิจัยใน 
สถาบนัอุดมศึกษา ได้แก่ ความซื่อสัตย์ทางวชิาการ ความเป็นธรรม 
และการหลีกเลี่ยงผลประโยชนท์ับซ้อนในกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำร
วิชำกำร 

3 หลักธรรมาภิบาล การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ในการบริหารองค์กร ครอบคลุมหลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีส่วนร่วม 

4 การป้องกันทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

การให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตและประพฤติมิชอบที่พบไดบ้่อย           
ในหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการป้องกัน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส 

5 Dos & Don'ts ในที่ท างาน การถ่ายทอดแนวปฏบิัติที่พึงกระท าและไม่พงึกระท าในการปฏบิัติงาน  
(Dos & Don'ts) เพื่อลดควำมสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทำ 
โดยครอบคลุมพฤติกรรมที่เหมาะสม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงเพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติ
ตนทำงจริยธรรม ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ดี 

6 นโยบาย No Gift Policy  กำรถ่ำยทอดนโยบำย “No Gift Policy” ของคณะเศรษฐศำสตร์
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ โดยเน้นย  ำกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และงดรบัของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏบิตัิหน้ำที่  
เพื่อร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล และเสริมสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นต่อองค์กรอย่ำงยั่งยืน 
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ภาพกิจกรรม  
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การประชุม "Econ Internal Meeting" ของบุคลากรสายสนับสนุน ครั้งท่ี 5/2569 
เมื่อวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.   

ณ ห้อง ECB 3202 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ล าดับ หัวข้อ / ประเด็น สาระส าคัญ / รายละเอียด 

1 แนวปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรม 

การถ่ายทอดแนวปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหำรและผู้ปฏบิัติงำน              
ในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ซึ่งก าหนดเป็นมาตรฐาน ด้านจริยธรรมและแนวทาง 
การปฏิบัตตินในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างครบถ้วน 

2 จริยธรรมในงานบริการ การเสริมสร้างจริยธรรมในการใหบ้ริการ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม การรักษาความลบั และการปฏิบัตติ่อผู้รับบริการอย่างมีมาตรฐาน 

3 การป้องกันทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

การให้ความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีพบไดบ้่อย                    
ในหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการป้องกัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส 

4 ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การเปดิเผยข้อมลู 
และการตรวจสอบได้ในกระบวนการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

5 Dos & Don'ts ในที่ท างาน การถ่ายทอดแนวปฏิบตัิที่พึงกระท าและไม่พึงกระท าในการปฏิบัติงาน                 
(Dos & Don'ts) เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 
โดยครอบคลุมพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรฐั รวมถึงเพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม ตลอดจนเพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

6 นโยบาย No Gift Policy  กำรถ่ำยทอดนโยบำย “No Gift Policy” ของคณะเศรษฐศำสตร์
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ โดยเน้นย  ำกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และงดรบัของขวัญหรือของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏบิตัิหน้ำที่                  
เพื่อร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล และเสริมสร้ำงควำม
เชื่อมั่นต่อองค์กรอย่ำงยั่งยืน 
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ภาพกิจกรรม  
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การประชุมบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2569 (สายวิชาการและสายสนับสนุน)   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชรอ าไพ คณะเศรษฐศาสตร์ 

ล าดับ หัวข้อ / ประเด็น สาระส าคัญ / รายละเอียด 

1 แนวปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรม 

การถ่ายทอดแนวปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหำรและผู้ปฏบิัติงำน              
ในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ซึ่งก าหนดเป็นมาตรฐาน ด้านจริยธรรมและแนวทาง 
การปฏิบัตตินในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างครบถ้วน 

2 จริยธรรมในงานบริการ การเสริมสร้างจริยธรรมในการใหบ้ริการ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม การรักษาความลบั และการปฏิบัตติ่อผู้รับบริการอย่างมีมาตรฐาน 

3 การป้องกันทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

การให้ความรูเ้กี่ยวกับรูปแบบการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีพบไดบ้่อย                    
ในหน่วยงานภาครัฐ แนวทางการป้องกัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส 
 

4 ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน กำรเปดิเผยข้อมลู และกำรตรวจสอบได้ใน
กระบวนกำรท ำงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยได้
เผยแพรค่ลิปวิดโีอเรื่อง “ของหลวงต้องอยู่ท่ีหลวง”  
ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง : https://cmu.to/3MVSL 
เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปลูกจิตส ำนึกด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน โดยเน้นกำรใช้ทรัพยส์นิของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง เหมำะสม คุ้มค่ำ และ
ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน อันเป็นกำรส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ ควำมรับผดิชอบ และหลักธรรมำภิบำล  

5 Dos & Don'ts ในที่ท างาน การถ่ายทอดแนวปฏิบตัิที่พึงกระท าและไม่พึงกระท าในการปฏิบัติงาน                 
(Dos & Don'ts) เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 
โดยครอบคลุมพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และหลักจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรฐั รวมถึงเพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม ตลอดจนเพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

6 นโยบาย No Gift Policy  การถ่ายทอดและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเน้นย ้าการปฏิบัตหิน้าท่ีดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และงดรับของขวัญหรือของก้านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ทั งนี  ได้เผยแพร่คลิปวดิีโอเรื่อง “ของขวัญที่ไม่ควรรับ” 
ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง : https://cmu.to/s6GJe 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจติสา้นึกในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ส่งเสรมิการปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy และร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน  

 
 

https://cmu.to/3MVSL
https://cmu.to/s6GJe
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ภาพกิจกรรม  
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ส่วนที่ 3 สรุปผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมทั้ง 3 ครั้ง ครอบคลุมบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ก่อให้เกิดผลลัพธ์ส าคัญในหลายมิติ ดังนี้ 

ล าดับ ผลที่ได้รับ รายละเอียด 

1 ด้านความรู้และความเข้าใจ บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติข้อควรท ำและ
ข้อไม่ควรท ำ (Dos & Don’ts) อย่ำงถูกต้อง ตลอดจนได้รับทรำบ
นโยบำย No Gift Policy  ของคณะเศรษฐศำสตร์ สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

2 ด้านจริยธรรมและค่านิยม บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำทีต่ำมหลัก
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ มีจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์
สุจริต และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่เพ่ิมมำกขึ น  

3 ด้านการป้องกันการทุจริต บุคลำกรสำมำรถรับรู้และระบุสถำนกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ รวมทั งมีแนวทำงในกำรป้องกัน หลีกเลี่ยง และ
รำยงำนเมื่อพบเหตุกำรณ์หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม 

4 ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

บุคลำกรให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได้ และมีกำรเปิดเผยข้อมูลในกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรร
มำภิบำลมำกยิ่งขึ น ท ำให้เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อองค์กรอย่ำงยั่งยืน 

5 ด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ก่อให้เกิดการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการท้างานที่สุจริต โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อันน้าไปสู่การเสริมสร้างค่านิยมองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม จ านวน 3 ครั ง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้แก่  

1) กำรประชุม "Econ Insight เข้ำใจนโยบำย ก้ำวไปด้วยกัน" ของบุคลำกรสำยวิชำกำร ครั งที่ 1/2568 
เมื่อวันพุธที่ 1 ตุลำคม 2568 เวลำ 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง ECB 3203 คณะเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

2) กำรประชุม "Econ Internal Meeting" ของบุคลำกรสำยสนับสนุน ครั งที่ 5/2569 
เมื่อวันพุธที่ 27 พฤษภำคม 2569 เวลำ 13.00 – 16.30 น.  ณ ห้อง ECB 3202 คณะเศรษฐศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
     3)  กำรประชุมบุคลำกรคณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปี 2569 (บคุลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน) 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนำยน 2569 เวลำ 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อำคำรศูนย์ควำมเป็นเลิศ
เศรษฐศำสตร์ ชูชำติ เพ็ชรอ ำไพ คณะเศรษฐศำสตร์ 

โดยทั ง 3 กิจกรรมดังกล่ำว ได้มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ กำรชี แจง
ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และแนวปฏิบัติข้อควรท ำและไม่ควรท ำ               
(Dos and Don'ts) รวมถึงสื่อสำรนโยบำย No Gift Policy อย่างครบถ้วน 
2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1) ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ              
โดยครอบคลุมบุคลำกรทุกกลุ่ม พร้อมจัดเก็บข้อมูลและหลักฐำนกำรด ำเนินงำนให้ครบถ้วน เพ่ือรองรับกำร
ประเมินตำมเกณฑ์ ITA 

2) ควรมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts ไปใช้ ในกำรปฏิบัติ งำนจริ ง                
เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำล 

3) ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และนโยบำย No Gift Policy ผ่ำนช่อง
ทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ เว็บไซต์คณะ ระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสังคม
ออนไลน์ของคณะ 

4) ควรพัฒนำระบบหรือกลไกในกำรติดตำมและประเมินพฤติกรรมด้ำนจริยธรรมของบุคลำกร เพ่ือสนับสนุน
กำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส และธรรมำภิบำลขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 

 
 

*************************** 


