
ความโปร่งใส

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม�

ความพร้อมรบัผดิ

ความปลอดภัยจากการทุจริต
ในการปฏิบตังิาน

วัฒนธรรม คุณธรรม
ในองค์กร

คุณธรรม การทาํงานในหน�วยงาน การสื่อสาร
COMMUNICATION

TRANSPARENCY

ประกาศแจ�งให�ทราบโดยทัว่กนัประกาศแจ�งให�ทราบโดยทัว่กนัประกาศแจ้งให�ทราบโดยทัว่กนั

ปฏิเิสธการรบัผลประโยชน�ปฏิเิสธการรบัผลประโยชน�
ให�ดาํเนนิการตามขัน้ตอนให�ดาํเนนิการตามขัน้ตอน

ปฏิิเสธการรับผลประโยชน์
ให้ดาํเนนิการตามขัน้ตอน

ประกาศรบัสมคัรงานให�ทกุคนได�รบัทราบประกาศรบัสมคัรงานให�ทกุคนได�รบัทราบประกาศรับสมคัรงานให�ทกุคนได�รบัทราบ

รับเรือ่งไว�เพือ่ประชมุ หาแนวทางปรบัปรงุ

ไม�ใช�ทรพัย�สนิ เพือ่ผลประโยชน�ส�วนตนไม�ใช�ทรพัย�สนิ เพือ่ผลประโยชน�ส�วนตนไม่ใช�ทรพัย�สนิ เพือ่ผลประโยชน�ส�วนตน

ผู�บรหิารคณะเศรษฐศาสตร� มช.ผู�บรหิารคณะเศรษฐศาสตร� มช.
ประกาศเจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงานประกาศเจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงาน

ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ มช.
ประกาศเจตจำนงสจุรติในการบรหิารงาน

ไม�ประกาศแจ�งให�ทราบไม�ประกาศแจ�งให�ทราบไม่ประกาศแจ�งให�ทราบ

รบัผลประโยชน�จากผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีรบัผลประโยชน�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเสยีรับผลประโยชน�จากผู�มีส�วนได�ส�วนเสยี

ประกาศรบัสมคัรเพือ่ลกูหลานของตนประกาศรบัสมคัรเพือ่ลกูหลานของตนประกาศรับสมคัรเพือ่ลกูหลานของตน

ลูกมาทาํงาน
กับแม�แล�วกนัเนอะ

ขอบคุณครบัแม�

ปรับเปลีย่นประเดน็ไม�หาแนวทางในการแก�ไข

แสวงหาผลประโยชน�ส�วนตนแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตนแสวงหาผลประโยชน์ส�วนตน

ไม�ประกาศใด ๆไม�ประกาศใด ๆไม่ประกาศใด ๆ

ACCOUNTABILITY

CORRUPTION-FREE INTEGRITY CULTURE

TRANSPARENCY

การให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงการมสี�วนร�วมของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี

การปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ กระตือรือร้นพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน
และการบริหารงาน รวมถงึเจตจาํนงสจุรติในการบรหิารงาน

การถูกชี้มูลความผิด การรับสินบน 
การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ 
รวมถึงความปลอดจากการทจุรติเชงินโยบาย

การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน การป้องกันและปราบปราม
การทุจรติในหน�วยงาน

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
และการบริหารงาน

การสื่อสารบทบาท หน้าที่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไปยังบุคลากร นักศึกษา 
ผู้มสี�วนได�ส�วนเสยี ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัอย�างทัว่ถงึ

มช.
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