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ผลการดําเนินงานตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัต ิการ (Action Plans) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนคณะเศรษฐศาสตร์ให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2568 จำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลของตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics

(ผล : 451-500, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 : อันดับที่ 451 – 500, ปี พ.ศ. 2568 : อันดับที่ 251 – 300)

2. Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ (ผล : 35.33 ล้านบาท,

เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2567 : 135 ล้านบาท)

3. ผลการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ (ผล : ช่วงที่ 1 หมวดกระบวนการ 0-150 คะแนน ผลลัพธ์

0-120 คะแนน, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2567 : 400 คะแนน)
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ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาสที่ 4)

2



เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์
สถาบันชั้นนำ ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างยั่งยืน
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พันธกิจ

การศึกษา   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้กับประเทศ

กาวิจัย   สร้างงานวิจัยที่เป็นเลิศเพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

การบริการวิชาการ   เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และให้คำปรึกษาแก่

สาธารณะเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ค่านิยม  มุ่งมั่น รอบรู้ สู่ความยั่งยืน (Spirit Smart and Sustainability)

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมด้วย ช่วยกัน
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อัตลักษณ์บัณฑิต  รอบรู้และสร้างสรรค์ คู่คุณธรรม นำสู่สากล

สมรรถนะหลัก
1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐมิติและการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนกับศาสตร์สาขาวิชาอื่นเพื่อสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

2. ความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย
และการบริการวิชาการกับองค์กรชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ

3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์

เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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7
แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

คะแนน 50 52 54 ปีงบประมาณ

(57.70) (54.00)

100.00% 100.00%

คะแนน 61 66 72 ปีงบประมาณ

(57.20) (56.80)

93.77% 86.06%

ล้านบาท 10.00 ปีงบประมาณ

(0.79)

7.90%

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 ปีการศึกษา

(57.20) (50.63)

71.50% 63.29%

ร้อยละ 75.00 75.00 75.00 ปีการศึกษา

(78.75) (78.02)

100.00% 100.00%

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

10.00

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์

ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ

1. ผลการจัดอันดับ QS World University

Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ (Goal) หน่วยวัด

2. ชื่อเสียงของนายจ้าง (employee

reputation)

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ (academic

reputation)

-1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

ของการจัดการเรียนการสอน

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ

การศึกษาตามรอบระยะเวลาหลักสูตร

3. ร้อยละการได้งานทําของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี



8
แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ (Goal) หน่วยวัด

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ 4.40 4.45 4.50 ปีการศึกษา

(4.41) (4.28)

100.00% 96.18%

- 1 1 ปีงบประมาณ

(1)

100.00%

5. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาใหม่ที่มี

การบูรณาการหลายศาสตร์

หลักสูตร/

กระบวนวิชา
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แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ (Goal) หน่วยวัด

ล้านบาท 42 54 66 ปีงบประมาณ

(102.99) (16.64)

100.00% 30.81%

สัดส่วน 52.50 65.00 77.50 ปีปฏิทิน

(80.52) (88.00)

100.00% 100.00%

2.25 2.75 3.50 ปีปฏิทิน

(22.70) (0.70)

100.00% 25.45%

คะแนน 45 56 65 ปีปฏิทิน

(35.80) (63.90)

79.56% 100.00%

3. H5 - Index คะแนน 9 12 15 ปีปฏิทิน

(6) (12)

66.67% 100.00%

คะแนน 53 56 60 ปีปฏิทิน

(34.10) (49.90)

64.34% 89.11%

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์

ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิง

บูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง/บทความ

2. คะแนน Citation จาก QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

4. คะแนน H-Index จาก QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เกิดจากโครงการวิจัยด้าน SDG

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในส่วน

งานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม (SA3)

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น มุ่งเน้นผลิต

ผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics &

Econometrics (SA3, SC1)

1. สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1, Q2 ต่อผลงาน

ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) และสร้างชื่อเสียง

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับคณะฯ (SA3,



1 0
แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ (Goal) หน่วยวัด

ล้านบาท 63 71 89

(7.84) (17.90)

12.45% 25.22%

1. จํานวนรายได้ ล้านบาท 5 10 12 ปีงบประมาณ

(0.88) (2.41)

17.60% 24.10%

1. สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)

1. ผลการประเมินคุณภาพองค์กร คะแนน 350 400 มากกว่า

450

ปีงบประมาณ

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

42.86% 37.50%

ร้อยละความสําเร็จรวม 74.91 67.85

2. สร้างรายได้จาก New Business Model

(SA4, SC5)

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance Excellence)

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

โครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจทางด้าน

บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่

เกิดประโยชน์แก่สังคม

ปีงบประมาณ



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plans)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 (ไตรมาสที่ 4)
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12

จัดสรร เบิกจ่าย

1 โครงการ Econ-X 100,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2568

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมหารือการ

จัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการและสห

วิทยาการ หลักสูตร ESG Expert Program

โดยมีคณะรัฐศาสตร์ฯ เป็นเจ้าภาพ และมี

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นผู้

ประสานงาน ซึ่งจะมีแผนการเปิดสอนใน

ภาคเรียนที่ 1/2568

2. อยู่ระหว่างการหารือการจัดทําโครงการ

ควบสองปริญญา หลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และ

Kunming University of Science and

Technology, Oxbridge College แบบ

Outbound สาขา Bachelor of

Management in Business

100 100

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567

ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ
ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

วรวรรณ ถิ่นนคร
Highlight
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

446,000 399,011 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. โครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกและ

หลักสูตรปริญญาโท ประจําปีการศึกษา

2566

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

หัวข้อ “AI Tools and Techniques for

Effective Research”

3. โครงการ สร้างสายสัมพันธ ์Fun Grad

Activities สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท-เอก)

ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567

100 100

3 โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียน

เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานสากล

ผ่านระบบ LinkedIn Learning

802,000 580,916 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการสมัครสมาชิก LinkedIn 

Learning และเริ่มให้ใช้งานเมื่อวันที่ 1 

พ.ย. 66 โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้สมัคร

100 30.5
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

4 โครงการพัฒนา Digital 

Economic Platform and 

Application เพื่อออกแบบ 

จัดทําแพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงินและการ

ลงทุน

447,200 447,200 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ได้ดําเนินการสั่งจ้างบริษัท Therabbittech

 ให้เริ่มดําเนินการจัดทํา Platform เมื่อ

วันที่ 25 มีนาคม 2567

100 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

5 โครงการสํารวจ วิเคราะห์และ

พัฒนาความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

10,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ได้ดําเนินการสํารวจความคาดหวังของ

หน่วยงาน/สถานประกอบการที่รับ

นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

ดําเนินการขอความร่วมมือหน่วยงาน/

สถานประกอบการตอบแบบประเมินระดับ

ความสามารถของนักศึกษาในการทํางาน

ต่อคุณลักษณะนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในภาคเรียนที่ 

2/2566 และจัดทํารายงานผลการประเมิน

 ทั้งนี้ ในภาคเรียนที่ 1/2567 อยู่ระหว่าง

การรอผลการตอบแบบประเมินระดับ

ความสามารถของนักศึกษาในการทํางาน

ต่อคุณลักษณะนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จากสถาน

ประกอบการในสิ้นภาคเรียน (หลัง 11 

ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป)

80 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

6 โครงการเพิ่มทักษะ

ภาษาอังกฤษและเตรียมความ

พร้อมในการสอบวัดผล

ภาษาอังกฤษ CEFR แก่

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

150,000 1,920 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

จัดอบรมในหัวข้อ Better English, Better

 TOEIC Scores รุ่นที่ 1 จํานวน 30 ชั่วโมง

 โดยได้รับการสนับสนุนการจัดโครงการ

จากสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ในการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร คณะฯ 

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดูแลความ

เรียบร้อย ณ คณะเศรษฐศาสตร์ ผู้เข้าร่วม

โครงการอบรมที่มีจํานวนชั่วโมงการเข้า

เรียน 80% ขึ้นไป มีคะแนนผลทดสอบ

ภาษาอังกฤษหลังเรียน B1 ขึ้นไป เมื่อ

สมัครสอบ TOEIC ด้วยตนเองและมีผล

คะแนนเกิน 650 คะแนนขึ้นไป สามารถขอ

เบิกค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบได้จาก

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

100 57.16

7 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ

เพิ่มทักษะในการแข่งขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ

96,000 20,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการแข่งขันระดับนานาชาติ และ

จัดสรรทุนแก่ผู้รับทุนจํานวน 2 ทุน

100 75
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

8 โครงการเราจะผ่าน 751106 

และ 206171 ไปด้วยกัน

360,000 82,997 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดโครงการ Pre-college: เตรียมความ

พร้อมและปรับพื้นฐานความรู้ทาง

คณิตศาสตร์สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1

ประจําปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 10 - 11

มิถุนายน 2567

2. จัดสรรทุนนักศึกษาช่วยงานอาจารย์

ผู้สอน กระบวนวิชา 751106 ประจําปี

การศึกษา 2567 (จะเบิกจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่นักศึกษาช่วยงานเมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่ 1/2567 ในเดือนตุลาคม 2567

ปีงบประมาณ 2568)

100 92.32

9 โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาทักษะนักศึกษา

320,600 44,260 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดกิจกรรม General Math I (206171)

สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1

2. จัดกิจกรรม MS Excel สําหรับนักศึกษา

ชั้นปีที่ 2

3. จัดกิจกรรม การใช้ AI ในการทํางาน

สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 - 4

98 68.75
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

10 โครงการ Econ 360 Smart 

DNA

482,600 211,520 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

1. กิจกรรมเสริมทักษะแก่ผู้เรียน

- โครงการ Learning How to Learn:

ปลุกสมองให้ตื่น เติมพลังการเรียนรู้ ก่อน

เปิดเทอม by SCB Academy & ECON

CMU

- โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้อ

“Storytelling and Business Pitching”

- โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิง

ปฏิบัติการในหัวข้อ “Basic Coding for

Econ Students : Python”

- โครงการบรรยายพิเศษและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในหัวข้อ “The International

Monetary Fund (IMF) and the role of

macroeconomic statistics in

economic policymaking and

analyses”

- โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิง

100 95
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

11 โครงการ ECON Diversity 1,230,000 247,500 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาประจํา

ภาคเรียนที่ 2/2566 จํานวน 1 ทุน คือ

ระดับปริญญาตรี: Mr. PEMA LHENDUP

รหัสประจําตัว 641615514 (ทุน 50%

จํานวน 17,500 บาท)

2. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจํา

ภาคเรียนที่ 1/2567 จํานวน 2 ประเภท

ดังนี้

2.1 ทุนสําหรับนักศึกษาต่างชาติ รหัส 67

จํานวน 4 ทุน ระยะเวลา 4 ปีการศึกษา

- LINN HTET AUNG   รหัส 671615515

ทุนเต็มจํานวน (40,000 บาท)

- THEINGI SAN   รหัส 671615526 ทุน

เต็มจํานวน (40,000 บาท)

- THIDA MON YEE  รหัส 671615527

ทุนเต็มจํานวน (40,000 บาท)

100 52.19
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

12 โครงการ Start Up 200,000 154,192 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. กิจกรรมบรรยายพิเศษและประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หัวข้อ “Franchising for

beginners” (บรรยายภาษาอังกฤษ)

2. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนแผนธุรกิจ

เบื้องต้น

3. โครงการเสวนาและประกวดแข่งขันการ

100 100

4,644,400 2,189,516

13 โครงการยกระดับ QS Ranking

 สาขา Economics & 

Econometrics

3,660,000 725,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจ้างเหมาสร้างฐานข้อมูล

รายงานข้อมูลผลการดําเนินงานวิจัยของ

คณะเศรษฐศาสตร์เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ

ได้ฐานข้อมูล Econ Research Center ซึ่ง

จะได้มีการทดลองใช้งานอย่างเป็นระบบ

มากขึ้น เพื่อจะได้นํามาใช้จริงในลําดับต่อไป

80 25.4

3,660,000 725,000รวมยุทธศาสตร์ที่ 2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

14 โครงการสร้างความร่วมมือทาง

วิชาการ (Joint Project) กับ

สถาบันการศึกษาทาง

เศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก 

Top 100 School of 

Economics

3,880,000 1,286,878 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการ

นานาชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย

ครั้งที่ 12 (The 12th International

Conference on Asian Economic

Development: AED2023) เมื่อวันที่ 18

ตุลาคม 2566

2. คณาจารย์เดินทางไปหาความร่วมมือ

และเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการ

เรียนการสอนงานวิจัย นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว บริการ และ

การโรงแรม ภายใต้โครงการ Person to

Organization ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง

เมื่อวันที่ 6 - 9 ธันวาคม 2566

3. คณาจารย์เดินทางไปเข้าร่วมเป็นเกียรติ

ในพิธีเปิด และร่วมการประชุมสัมมนา

100 90

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

15 โครงการหลักสูตรอบรมระยะ

สั้นระดับสากลร่วมกับ ELSEVIER

1,067,500 940,871 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการสมัครสมาชิก ELSEVIER และ

เริ่มให้ใช้งานเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66 โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

และนักศึกษาได้สมัครเข้าใช้งาน

100 100

16 โครงการบริการวิชาการเพื่อ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

650,000 238,006 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

กิจกรรมที่ 1 ได้ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดการอบรมระยะสั้น เรื่อง ปฏิญาณลด

ก๊าซเรือนกระจกกับตลาดคาร์บอนเครดิต

เพื่อการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Mitigation

Commitments and carbon market

for sustainability) เมื่อวันที่ 2 และ 11

ตุลาคม 2566

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการ

จัดการขยะเพื่อผลิตถ่านชีวภาพ (Biochar)

และพลังงานชีวมวล (Biogas) ภายใต้

แนวคิด BCG เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567

3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น เศรษฐศาสตร์

การลงทุน ระหว่างวันที่ 11 พ.ค. 67 – 17

ส.ค. 67

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร เมื่อวันที่ 10 และ

17 กรกฎาคม 2567

50 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

17 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านวิชาเศรษฐศาสตร์ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ

สังคม

363,400 114,393 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพทางด้านวิชาเศรษฐศาสตร์ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร์และสังคม เมื่อวันที่ 3 

มิถุนายน 2567 ซึ่งได้ดําเนินการจัดอบรม

ให้กับนักเรียนไปแล้วจํานวน 10 ครั้ง โดยมี

ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 44 คน

100 85.51

18 โครงการผลิต short course ใน

 lifelong education ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

จัดทําประกาศค่าตอบแทนสําหรับอาจารย์

ที่จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์

 โดยจะเริ่มเบิกจ่ายค่าตอบแทนสําหรับ

อาจารย์ในปีงบประมาณ 2568

90 0

19 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรม

ล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟู

เศรษฐกิจเชิงรุก (Creative 

Lanna Centre for Creative 

Economy: CLC-Econ)

350,000 68,489 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ได้ดําเนินการจัดโครงการการเชื่อมโยง

เส้นทางการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อ

วันที่ 29 มกราคม 2567

35 43.58
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

20 โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

 และให้บริการวิชาการ

150,000 14,800 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

- ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องอัตราผลตอบแทนและคํานวณ

เงินเพื่อเกษียณฯ เมื่อวันพุธที่ 28 สิงหาคม

2567 ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 3 สํานักงาน

เทศบาลเมืองต้นเปา โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม

จํานวน 67 คน

100 27.83

21 หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 

5.0  (Phase 3: หลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงาน

จริง)

300,000 288,600 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดหลักสูตรพัฒนา

ผู้ประกอบการ 5.0 (Phase 3: หลักสูตร

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อผู้ประกอบการ

นําไปใช้งานจริง) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 

2567 โดยได้ดําเนินการจัดการอบรม 

Module 1: การบริการปฏิบัติการ 

100 100

22 การขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness

 Tourism) กรณีศึกษา Mae-On

 wellness city

300,000 193,591 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการการขับเคลื่อนเพื่อ

เพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนด้วยการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness 

Tourism) กรณีศึกษา Mae-On wellness

 city เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้

มีการดําเนินการลงพื้นที่เพื่อสํารวจข้อมูล

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชาวบ้านใน

อําเภอแม่ออน

40 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

23 การจัดทํา และพัฒนา

แพลตฟอร์มในการจัดทํา

ฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจ

ของศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

456,000 77,396 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มใน

การจัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของ

ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 1 

ระยะเวลาดําเนินการเดิมระหว่างวันที่ 1 

มิถุนายน - 30 กันยายน 2567 ต่อมาได้

ขยายเป็นระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน - 31 

ธันวาคม 2567 โดยได้รับงบประมาณ

ทั้งหมด 131,000 บาท ทั้งนี้ ได้ดําเนินการ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 

77,396 บาท

100 0

7,716,900 3,223,023

24 โครงการพัฒนากระบวนการ

ทํางานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000 231,510 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

- ดําเนินการจ้างเหมาจัดทําเว็บไซต์คณะ

เศรษฐศาสตร์ และส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

- ดําเนินการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละ

งานเพื่อพัฒนาระบบงานหรือกระบวนการ

100 100

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน (Performance Excellence)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

25 โครงการพัฒนาและสนับสนุน

บุคลากรด้านนวัตกรรม

1,220,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการดังนี้

1. ศึกษาดูงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ วัน

จันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30

- 16.30 น. ณ คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. ศึกษาดูงานด้านการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ ใน

วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา

09.30 - 11.30 น. ณ เภสัชศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. ศึกษาดูงานด้านระบบการจัดการ

ห้องเรียน การเปิด-ปิดห้องเรียน ในวัน

อังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30

- 15.30 น. ณ คณะการสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

50 31.25
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

4. ศึกษาดูงานระบบ E-Budget ระบบ

E-Project ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบ

การติดตามผลการดําเนินงานและ KPI ของ

แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ ระบบการ

สร้างเอกสารอนุมัติเดินทาง และระบบ

บริหารจัดการด้าน HR ในวันพุธที่ 29

พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.30 น.

ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

5. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

งานวิจัย และการจัดการประชุมสัมมนา ใน

วันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00

- 11.30 น. ณ คณะบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

6. ศึกษาดูงานเรื่อง Learning Dashboard

ในวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 เวลา

13.30-15.30 น. ณ คณะบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

26 โครงการผลิตหนังสือหรือตํารา

ทางเศรษฐศาสตร์

200,000 50,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการสนับสนุนทุนเพื่อผลิตหนังสือ

หรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ โดยมีผู้ขอรับ

ทุน จํานวน 4 ราย ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

2. รศ.ดร.อนัสปรีย์ ไชยวรรณ

3. ผศ.ดร.ชาติชาย เขียวงามดี

4. รศ.ดร.เริงชัย ตันสุชาติ

จํานวนทุนละ 50,000 บาท

ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 ได้ดําเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จํานวน 1 ทุน ราย ผศ.ดร.

ชาติชาย เขียวงามดี

100 50

27 โครงการสร้างระบบการจัดการ

องค์ความรู้ (KM) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์

200,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศคณะฯ ได้

ดําเนินการพัฒนาระบบบเพื่อจัดเก็บองค์

ความรู้ของคณะฯ ด้านการเรียนการสอน 

ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และการ

ปฏิบัติงาน ดัง URL: 

https://apps.econ.cmu.ac.th/knowled

ge/3

100 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

28 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ

600,000 152,147 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ 29 -

30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในหัวข้อ

ดังนี้

1.1 “Learning Innovation and Tools”

1.2 “แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)”

1.3  แบ่งปันความรู้และประสบการณ์

ทางด้านการวิจัย และการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการใน Journal Quartile Score

(Q) : Q1

2. การให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ของบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 2 ทุน

100 60.16
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

29 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน

200,000 143,690 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน” ระหว่างวันที่ 29 - 30 

มีนาคม 2567 น. ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่าง

วันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม

ฟลอร่า ครีค อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม่ ในหัวข้อ ดังนี้

1. “Empathy: ทักษะการเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา”

2. “Growth Mindset : กรอบแนวคิด

แบบพัฒนาได้”

100 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

30 โครงการพัฒนากระบวนการ

ทํางานของคณะเศรษฐศาสตร์

โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

683,200 604,921 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

1. ได้ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “แนวคิดลีนและเอไจล์

เพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน” ภายใต้

กิจกรรมที่ 1: การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องลีนและเอ

ไจล์ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน ในวัน

ศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 -

16.30 น. ณ ห้อง ECB3203 อาคารศูนย์

ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชร

อําไพ คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ งบประมาณ 4,921.-

บาท ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 39

คน โดยมีร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 90.00 (ค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 80)

2. ได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการทํางาน รวม 3 กระบวนการ

100 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

31 พัฒนาระบบรายงานผลการ

ดําเนินงานวิจัยของคณะ

เศรษฐศาสตร์

150,000 150,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

จัดทําฐานข้อมูลรายงานผลการดําเนิน

งานวิจัย งบประมาณ 150,000.- บาท เลข

ครุภัณฑ์ 16.74400130114.รด

6701002/7065568 

(ดําเนินการภายใต้โครงการพัฒนา

กระบวนการทํางานของคณะเศรษฐศาสตร์

โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รหัสอ้างอิง #

43150)

100 100

32 โครงการจัดทําฐานข้อมูล

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

300,000 300,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

จัดทําฐานข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

งบประมาณ 300,000.- บาท เลขครุภัณฑ์ 

16.74400130114.รด6701003/ 

7065570 และ 16.74400130114.รด

6701004/7065574

(ดําเนินการภายใต้โครงการพัฒนา

กระบวนการทํางานของคณะเศรษฐศาสตร์

โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รหัสอ้างอิง #

43150)

100 100
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ รายละเอียดของการดําเนินการ

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

33 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการโครงการ (E-Project)

150,000 150,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

จัดทําระบบบริหารจัดการโครงการ 

(E-Project)  งบประมาณ 150,000.- บาท 

เลขครุภัณฑ์  16.74400130114.รด

6701001/7065567

(ดําเนินการภายใต้โครงการพัฒนา

กระบวนการทํางานของคณะเศรษฐศาสตร์

โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รหัสอ้างอิง #

43150)

100 100

4,403,200 1,782,268

20,424,500 7,919,807 75.29

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4

รวมทั้งหมด
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

75

จํานวนนักศึกษาที่ได้รับทุน คน 10

(7)

70.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ

ผู้สนใจชาวต่างชาติที่สมัคร

เข้าเรียนในหลักสูตร

ร้อยละ 5

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของจํานวนนักศึกษา

ชาวต่างชาติต่อนักศึกษา

ชาวไทย

ร้อยละ 12

(10.39)

86.58%

ปีงบประมาณ

52.19

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้ด้าน

วิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับสากลให้กับประเทศ

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

1.ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการแข่งขันทางวิชาการระดับ

นานาชาติ

96,000        20,000      

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการ ECON Diversity 1,230,000    247,500     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
งบประมาณ

ตัวชี้วัด หน่วยวัด

วรวรรณ ถิ่นนคร
Highlight
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)

จํานวนกระบวนวิชา/

หลักสูตรที่มีการบูรณาการ

และสร้างโอกาสการเรียนรู้

สําหรับทุกคน

กระบวน

วิชา

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนหน่วยงานที่ร่วม

พัฒนาหลักสูตร

หน่วย

งาน

1

(9)

100%

ปีงบประมาณ

100

KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ 

(Publication)

เรื่อง 5

(11)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

100

จํานวนผู้ใช้งาน คน 200

(61)

30.50%

ปีงบประมาณ

30.5ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้า

สู่ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ 

LinkedIn Learning

802,000      580,916     

100,000      0

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

446,000      399,011     

โครงการ Econ-X
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนนวัตกรรม นวัตกรรม 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ความพึงพอใจในการใช้งาน ร้อยละ 80

(81.3)

100%

ปีงบประมาณ

100

ร้อยละของสถาน

ประกอบการที่ทําแบบ

ประเมิน

ร้อยละ 50

(100)

100%

ปีงบประมาณ

ค่าความแตกต่างระหว่าง 

Perception (P) และ 

Expectation (E)

ค่าความ

แตกต่าง

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

100

ร้อยละของ นศ. ป.ตรี ปี

สุดท้ายที่ผ่านการวัดความรู้

ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 

CEFR level B1 ขึ้นไป

ร้อยละ 25

(14.29)

57.16%

ปีการศึกษา

57.16ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและ

เตรียมความพร้อมในการสอบวัดผล

ภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์

150,000      1,920        

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการสํารวจ วิเคราะห์และพัฒนา

ความต้องการของตลาดแรงงาน

10,000        0

โครงการพัฒนา Digital Economic 

Platform and Application เพื่อ

ออกแบบ จัดทําแพลตฟอร์มดิจิทัล

ทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงินและการ

ลงทุน

447,200      447,200     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

กระบวนวิชา 751106 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ 90

(82.89)

92.10%

ปีการศึกษา

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

กระบวนวิชา 206171 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ 70

(64.77)

92.53%

ปีการศึกษา

92.32

จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 8

(3)

37.50%

ปีงบประมาณ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรม/โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ

4

(4.25)

100%

ปีงบประมาณ

68.75

โครงการ Econ 360 Smart DNA 482,600      211,520     จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนสถานประกอบการที่

ร่วมกิจกรรม

สถานที่ 4

(3)

75.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ

นักศึกษา

320,600      44,260      

โครงการเราจะผ่าน 751106 และ 

206171 ไปด้วยกัน

360,000      82,997      
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรม/โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ

4

(4.80)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนนักศึกษาที่มี

คุณลักษณะบัณฑิตตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (CMU

 Student DNA Blueprint)

คน 400

(1311)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวน MOU กับสถาน

ประกอบการ/หน่วยงาน

ภายนอก

MOU 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

95

ความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่เข้าร่วมโครงการ

ระดับ 4

(4.58)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40

(199)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนแผนธุรกิจ แผน 10

(15)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการ Start Up 200,000      154,192     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

100

4,644,400 2,189,516

โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา 

Economics & Econometrics

3,660,000    725,000     KR : การอ้างอิงต่อผลงาน

ตีพิมพ์ (Citation per 

Publication)

Report 

Only

7

(1.77)

25.29%

ปีปฏิทิน

ร้อยละของอาจารย์ที่เข้า

ร่วม platform

ร้อยละ 60

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนบทความรวมทั้งหมด

ใน Scopus ด้าน 

Economic & 

Econometrics

บทความ 45

(12)

26.67%

ปีปฏิทิน

จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่

ได้รับการตีพิมพ์ ด้าน 

Economic & 

Econometrics

บทความ 15

(12)

80.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนข้อเสนอ

โครงการวิจัยด้าน SDG และ

 การบริหารจัดการน้ําตน้ทุน

โครงการ 3

(2)

66.67%

ปีปฏิทิน

1.พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(SDG) และสร้างชื่อเสียงด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับคณะฯ

(SA3, SC1)

2.งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้นมุ่งเน้น

ผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา

Economics & Econometrics

(SA3, SC1)

3.เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking

ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics) สร้างการยอมรับ

ในสังคม (SA3)

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้วิจัยทาง

เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนโครงการ SDG 

ร่วมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือ

โครงการ 2

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมือกับสถาบันชั้นนําใน

และต่างประเทศ

เครือข่าย 2

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่

ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ

บทความ 4

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนเงินทุนวิจัยด้าน SDG

 และ การบริหารจัดการน้ํา

ต้นทุน

ล้านบาท 2

(0.6)

30.00%

ปีงบประมาณ

25.4

3,660,000 725,000

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รบับริการ

ร้อยละ 80

(92.12)

100%

ปีงบประมาณ

100

1.สร้างมูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่

สังคม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2

โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับ

สากลร่วมกับ ELSEVIER

1,067,500    940,871     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม/อบมรม/สัมมนา

คน 30

(44)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(89.20)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน

การทดสอบ/การประเมิน

ร้อยละ 80

(47.73)

59.66%

ปีงบประมาณ

ผู้อบรมสามารถเรียนครบ

ทุกหัวข้อที่กําหนด

ร้อยละ 80

(65.91)

82.39%

ปีงบประมาณ

85.51

350,000      68,489      จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 150

(20)

13.33%

ปีงบประมาณ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ล้านบาท 1

(0.11)

11.00%

โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนา

สร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก 

(Creative Lanna Centre for Creative 

Economy: CLC-Econ)

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน

วิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา โดยเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์และสังคม

363,400      114,393     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนชุมชนที่ได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้

ชุมชน 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนองค์ความรู้

ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่

ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และถ่ายทอด

องค์

ความรู้

2

(3)

100%

ปีงบประมาณ

43.58

150,000      14,800      KR : จํานวนผลงาน

นวัตกรรมทางสังคม (Social

 Innovation)

ผลงาน 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

ข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อ

ยอดความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานชั้นนําที่มี

ข้อตกลงความเข้าใจรว่มกัน

ฉบับ 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน และ

ให้บริการวิชาการ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวน active MOU ฉบับ 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใต้

 MOU

กิจกรรม 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 100

(67)

67.00%

27.83

300,000      288,600     จํานวนผู้ประกอบการได้รับ

การพัฒนา

ราย 20

(28)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนชุดวิชาการ

เรียนรู้แบบออนไลน์หรือ

แบบผสม (Hybrid)

ชุดวิชา 3

(3)

100%

ปีงบประมาณ

ความพึงพอใจของผู้รับการ

ถ่ายทอด

ร้อยละ 80

(95.67)

100%

ปีงบประมาณ

หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0  

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ความพึงพอใจผู้รับบริการ

วิชาการ

ร้อยละ 80

(94.16)

100%

ปีงบประมาณ

KR : มูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

ล้านบาท 0.1

(1.33)

100%

ปีงบประมาณ

100

KR : มูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

ล้านบาท 0.1

(2.56)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนนโยบาย แนว

ปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ

 (Policy, practice, plan 

and regulations)

เรื่อง 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ความพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ 80

(89.46)

100%

ปีงบประมาณ

100ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

การขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ (Wellness Tourism) 

กรณีศึกษา Mae-On wellness city

300,000      193,591     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : มูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

ล้านบาท 0.15

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลงาน 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนของแนวคิด

การออกแบบ ผลิตภัณฑ์ 

บริการ กิจกรรมสร้างสรรค์

แนวคิด 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนฐานข้อมูล 

ระบบและกลไก หรือ

มาตรฐาน

เรื่อง 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

0

3,880,000    1,286,878  KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ 

(Publication)

เรื่อง 20

(54)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนการนําเสนอผลงาน

ในเวทีระดบัประเทศและ

นานาชาติ

ครั้ง 50

(83)

100%

ปีงบประมาณ

2.สร้างรายได้จาก New Business

Model (SA4, SC5)

โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

(Joint Project) กับสถาบันการศึกษา

ทางเศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก Top 

100 School of Economics

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

การจัดทํา และพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของ

ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

456,000      77,396      
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

สถาบันการศึกษา/ องค์กร

ในต่างประเทศที่มีกิจกรรม

ทางวิชาการและวิจัย

ร่วมกับคณะ

แห่ง 20

(21)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(91.35)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

90

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม/อบมรม/สัมมนา

คน 160

(574)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(91.67)

100%

ปีงบประมาณ

KPI : จํานวนรายได้ บาท 10000

(39699)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน

650,000      238,006     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

100

จํานวนหลักสูตร 

reskill-upskill ที่จัดการ

ผ่านวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต

หลักสูตร 2

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

0

7,716,900 3,223,023

KR : ร้อยละประสิทธิภาพ

การทํางานที่เกิดจากการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

รวมถึงความพึงพอใจใน

ผลลัพธ์การทํางาน

ร้อยละ 20

(87.5)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

100

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1,

SC2, SC6)

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ

บริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance 

Excellence)

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดย

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000      231,510     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการผลิต short course ใน 

lifelong education ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000      0
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : จํานวนทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก 

(External Sources 

Research Grants)

ล้านบาท 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

4

(1)

25.00%

ปีงบประมาณ

KR : ร้อยละจํานวน

บุคลากรได้รับการพัฒนา

ตามสมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ 30

(77.78)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ 

(Publication)

เรื่อง 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

31.25

โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร

ด้านนวัตกรรม

1,220,000    0

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : จํานวนหนังสือ ตํารา 

Book Chapter งานแปล 

คู่มือทางปรัชญา 

ประวัติศาสตร์

เรื่อง 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

50

จํานวนองค์ความรู้ด้านการ

เรียนการสอนที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(5)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนองค์ความรู้ด้านการ

วิจัยที่ได้รับการเผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนองค์ความรู้ด้าน

บริการวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนองค์ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(13)

100%

ปีงบประมาณ

100ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

200,000      50,000      

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการสร้างระบบการจัดการองค์

ความรู้ (KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์

200,000      0

โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทาง

เศรษฐศาสตร์
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ

600,000      152,147     ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม

ด้าน Design Thinking 

เพื่อออกแบบการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน

ร้อยละ 80

(8.89)

11.11%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ

อบรมพัฒนาองค์รู้สมัยใหม่

ให้ทันโลก

ร้อยละ 80

(62.5)

78.13%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ

อบรมให้ความรู้ด้าน SDGs

ร้อยละ 50

(62.5)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มี

ผลงานใน scopus เข้าร่วม

การแบ่งปันความรู้ 

ประสบการณ์ทางการวิจัย

จากพี่เลี้ยง

ร้อยละ 50

(48)

96.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มี

ผลงานใน Q1 เข้าร่วมอบรม

ร้อยละ 50

(48)

96.00%

ปีงบประมาณ
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้

ประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจาก SVTH

ร้อยละ 10

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วม

โครงการยกระดับทักษะ

ผู้สอน

คน 5

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วม

โครงการ Reskill/ Upskill/

 Newskill

คน 2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

60.16

KR : ร้อยละจํานวน

บุคลากรได้รับการพัฒนา

ตามสมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ 80

(95)

100%

ปีงบประมาณ

100

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของ

คณะเศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและ

เอไจล์

683,200      604,921     KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรอืปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

3

(3)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุน

200,000      143,690     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : จํานวนหน่วยงานที่มี

การปรับรูปแบบการทํางาน

ตามแนวคิด Lean หรือ 

Agile

ส่วน

งาน/

หน่วยงาน

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(90)

100%

ปีงบประมาณ

KR : ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลัง

การพัฒนากระบวนการ

เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

(หน่วยงาน/กระบวนการ/

ฉบับ/ Sandbox/Initiative

 Platform)

หน่วยงาน

/กระบวน

การ/ฉบับ

3

(3)

100%

100ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

หน่วยงาน

/กระบวน

การ/ฉบับ

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

KR : ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลัง

การพัฒนากระบวนการ

เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

(หน่วยงาน/กระบวนการ/

ฉบับ/ Sandbox/Initiative

 Platform)

หน่วยงาน

/กระบวน

การ/ฉบับ

1

(1)

100%

100

โครงการจัดทําฐานข้อมูลกิจกรรมเสริม

หลักสูตร

300,000      300,000     KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

พัฒนาระบบรายงานผลการดําเนิน

งานวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์

150,000      150,000     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลัง

การพัฒนากระบวนการ

เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

(หน่วยงาน/กระบวนการ/

ฉบับ/ Sandbox/Initiative

 Platform)

หน่วยงาน

/กระบวน

การ/ฉบับ

1

(1)

100%

100

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการ (E-Project)

150,000      150,000     KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลัง

การพัฒนากระบวนการ

เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

(หน่วยงาน/กระบวนการ/

ฉบับ/ Sandbox/Initiative

 Platform)

หน่วยงาน

/กระบวน

การ/ฉบับ

1

(1)

100%

100

4,403,200 1,782,268

20,424,500 7,919,807 72.44%

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4

รวมทั้งหมด
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