
 
  

รายงานผลการดําเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการกํากับและติดตามความก้าวหน้าของผลการดําเนินงานตาม
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นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ ไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 4 
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รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสท่ี 4) 

----------------------- 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีเงินงบประมาณจาก 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ และด้วยการบริหาร 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที ่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) ได้สิ ้นสุดลงแล้ว โดยคณะ 

เศรษฐศาสตร์ ได้รับจัดสรรจำนวน 60,286,100 บาท รับโอนจำนวน 194,977 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ ้น ณ ไตรมาสที่ 4 จำนวน 

60,231,785 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.59  

ส่วนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2567 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้รับจัดสรรจำนวน 90,000,000 บาท รับโอน 

จำนวน 4,065,775 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น ณ ไตรมาสที่ 4 จำนวน 59,504,445 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.26 ดังมีรายละเอียดตาม 

ตารางรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี ้
หน่วย : บาท 

หมวด

รายจ่าย 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

งบบุคลากร 4,932,900 37,450 4,970,240 100.00 7,022,600 2,617,875 8,498,170 88.15 11,955,500 2,655,325 13,468,410 92.18 

งบดําเนินการ - - - - 14,414,000 - 10,326,964 71.65 14,414,000 - 10,326,964 71.65

ค่าตอบแทน  

ใช้สอย  

และวัสดุ 

- - - - 12,914,000 -  9,813,509 75.99 12,914,000 - 9,813,509 75.99 

ค่า

สาธารณูปโภค 
- - - - 1,500,000 - 513,455 34.23 1,500,000 - 513,455 34.23 

งบลงทุน 2,699,500 - 2,698,000 99.94 8,320,900 8,227,131 98.87 11,020,400 - 10,925,131 99.14 

ครุภัณฑ์ 2,699,500 - 2,698,000 99.94 1,824,800 1,128,444 61.84 4,524,300 - 3,826,444 84.58 

ที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง 
- - - - 6,496,100 7,098,687 109.28 6,496,100 - 7,098,687 109.28 

งบเงิน

อุดหนุน 
52,653,700 157,527 52,563,545 99.83 46,766,600 1,447,900 24,773,981 51.38 99,420,300 1,605,427 77,337,526 76.55 

อุดหนุนทั่วไป 52,653,700 157,527 52,563,545 99.83 5,517,500 160,400 3,204,785 56.44 58,171,200 317,927 55,768,330 95.35 

- เงินเดือนและ

ค่าจ้างรายเดือน
51,009,500 125,400 51,074,769 99.88 - - - - 51,009,500 125,400 51,074,769 99.88 

- ค่าตอบแทน

บุคลากร
673,700 32,127 518,276 73.43 - - - - 673,700 32,127 518,276 73.43 

- ค่า

สาธารณูปโภค
970,000 - 970,000 100.00 - - - - 970,000 - 970,000 100.00

- โครงการผลิต

แพทย์เพ่ิม
500 - 500 100.00 - - - - 500 - 500 100.00

อุดหนุน

เฉพาะกิจ 
- - - - 41,249,100 1,287,500 21,569,196 50.71 41,249,100 1,287,500 21,569,196 50.71 

งบรายจ่าย

อื่น 
- - - - 13,475,900 - 7,678,200 56.98 13,475,900 - 7,678,200 56.98 

รวม 60,286,100 194,977 60,231,785 99.59 90,000,000 4,065,775 59,504,445 63.26 150,286,100 4,260,752 119,736,230 77.48 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

ในส่วนของงบบุคลากรของงบประมาณเงินรายได้เทียบกับรายรับจริง คิดเป็นร้อยละ 17.81 ทั้งนี้ เกณฑ์มหาวิทยาลัย

กำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ 40 ของรายรับจริง และ ณ 30 กันยายน 2567 คณะฯ มียอดเงินสะสมฝากธนาคารกองคลัง จำนวน 

329,066,345.01 บาท โดยเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 จำนวน 17,403,749.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.58 (ปีงบประมาณ 

2566 จำนวน 311,662,595.07) ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการวางแผน และการบริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ครั้งที่ 3/2567 โดยการแจ้งเวียนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 10 ตุลาาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 
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2564 2565 2566 2567

งบประมาณ (ล้านบาท)

ปีงบประมาณ

การเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567

 เงินแผ่นดิน   

  จัดสรร

  เบิกจ่าย

    เงินรายได้   

  จัดสรร

  เบิกจ่าย

2 
เอกสารแนบ



57,909,813 53,876,472 

111,786,285 

60,231,785 59,504,445 

119,736,230 

 -
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งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

บาท

ปีงบประมาณ

การเปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4

ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2566 กับ 2567

2566

2567
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48,705,214.71 

58,514,005.87 
58,292,959.34 

70,274,099.51 71,297,783.62 

1,854,961.07 2,560,669.89 1,838,694.58 2,014,579.51 
3,876,733.42 

50,560,175.78 

61,074,675.76 60,131,653.92 

72,288,679.02 
75,174,517.04 

37,976,847.45 
32,386,352.00 39,423,282.28 

53,876,471.86 59,504,445.00 

 -

 10,000,000.00

 20,000,000.00

 30,000,000.00

 40,000,000.00

 50,000,000.00

 60,000,000.00

 70,000,000.00

 80,000,000.00
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รายรับจริงและรายจ่ายจริงงบประมาณเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567

รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับอื่น ๆ รายรับรวม รายจ่ายรวม

 บาท

 ปีงบประมาณ
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229,015,097 

260,628,764 

291,904,515 
311,662,595 

329,066,345 

12,583,328 
28,688,324 20,708,373 18,412,207 15,670,072 

 -

 50,000,000

 100,000,000

 150,000,000

 200,000,000

 250,000,000

 300,000,000

 350,000,000

2563 2564 2565 2566 2567

บาท 

ปีงบประมาณ

สถานะการเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

เงินสะสมคณะเศรษฐศาสตร์

รายรับสุทธิ
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ผลการดําเนินงานตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 4)

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัต ิการ (Action Plans) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนคณะเศรษฐศาสตร์ให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2568 จำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลของตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics

(ผล : 451-500, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 : อันดับที่ 451 – 500, ปี พ.ศ. 2568 : อันดับที่ 251 – 300)

2. Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ (ผล : 35.33 ล้านบาท,

เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2567 : 135 ล้านบาท)

3. ผลการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ (ผล : ช่วงที่ 1 หมวดกระบวนการ 0-150 คะแนน ผลลัพธ์

0-120 คะแนน, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2567 : 400 คะแนน)
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ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาสที่ 4)
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เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์
สถาบันชั้นนำ ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างยั่งยืน
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พันธกิจ

การศึกษา   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้กับประเทศ

กาวิจัย   สร้างงานวิจัยที่เป็นเลิศเพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

การบริการวิชาการ   เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และให้คำปรึกษาแก่

สาธารณะเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ค่านิยม  มุ่งมั่น รอบรู้ สู่ความยั่งยืน (Spirit Smart and Sustainability)

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมด้วย ช่วยกัน
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อัตลักษณ์บัณฑิต  รอบรู้และสร้างสรรค์ คู่คุณธรรม นำสู่สากล

สมรรถนะหลัก
1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐมิติและการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนกับศาสตร์สาขาวิชาอื่นเพื่อสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

2. ความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย
และการบริการวิชาการกับองค์กรชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ

3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์

เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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12แผนกลยุทธ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 4)

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

คะแนน 50 52 54 ปีงบประมาณ

(57.70) (54.00)

100.00% 100.00%

คะแนน 61 66 72 ปีงบประมาณ

(57.20) (56.80)

93.77% 86.06%

ล้านบาท 10.00 ปีงบประมาณ

(0.79)

7.90%

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 ปีการศึกษา

(57.20) (50.63)

71.50% 63.29%

ร้อยละ 75.00 75.00 75.00 ปีการศึกษา

(78.75) (78.02)

100.00% 100.00%

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

10.00

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดาํเนนิงาน/%ความสาํเรจ็)

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์

ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ

1. ผลการจัดอันดับ QS World University

Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมาย หน่วยวัด

2. ชื่อเสียงของนายจ้าง (employee

reputation)

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ (academic

reputation)

-1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

ของการจัดการเรียนการสอน

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ

การศึกษาตามรอบระยะเวลาหลักสูตร

3. ร้อยละการได้งานทําของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี



2566 2567 2568

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ 4.40 4.45 4.50 ปีการศึกษา

(4.41) (4.28)

100.00% 96.18%

- 1 1 ปีงบประมาณ

(1)

100.00%

5. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาใหม่ที่มี

การบูรณาการหลายศาสตร์

หลักสูตร/

กระบวนวิชา

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดาํเนนิงาน/%ความสาํเรจ็)เป้าหมาย

13



2566 2567 2568

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด

ล้านบาท 42 54 66 ปีงบประมาณ

(102.99) (16.64)

100.00% 30.81%

สัดส่วน 52.50 65.00 77.50 ปีปฏิทิน

(80.52) (88.00)

100.00% 100.00%

2.25 2.75 3.50 ปีปฏิทิน

(22.70) (0.70)

100.00% 25.45%

คะแนน 45 56 65 ปีปฏิทิน

(35.80) (63.90)

79.56% 100.00%

3. H5 - Index คะแนน 9 12 15 ปีปฏิทิน

(6) (12)

66.67% 100.00%

คะแนน 53 56 60 ปีปฏิทิน

(34.10) (49.90)

64.34% 89.11%

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์

ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิง

บูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง/บทความ

2. คะแนน Citation จาก QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

4. คะแนน H-Index จาก QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เกิดจากโครงการวิจัยด้าน SDG

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในส่วน

งานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม (SA3)

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น มุ่งเน้นผลิต

ผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics &

Econometrics (SA3, SC1)

1. สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1, Q2 ต่อผลงาน

ตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) และสร้างชื่อเสียง

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับคณะฯ (SA3,

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดาํเนนิงาน/%ความสาํเรจ็)เป้าหมาย

14



2566 2567 2568

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด

ล้านบาท 63 71 89

(7.84) (17.90)

12.45% 25.22%

1. จํานวนรายได้ ล้านบาท 5 10 12 ปีงบประมาณ

(0.88) (2.41)

17.60% 24.10%

1. สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)

1. ผลการประเมินคุณภาพองค์กร คะแนน 350 400 มากกว่า

450

ปีงบประมาณ

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

42.86% 37.50%

ร้อยละความสําเร็จรวม 74.91 67.85

2. สร้างรายได้จาก New Business Model

(SA4, SC5)

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance Excellence)

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

โครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจทางด้าน

บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่

เกิดประโยชน์แก่สังคม

ปีงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดาํเนนิงาน/%ความสาํเรจ็)เป้าหมาย

15



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plans)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 (ไตรมาสที่ 4)
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จัดสรร เบิกจ่าย

1 โครงการ Econ-X 100,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

31 สิงหาคม 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด โดยคณะฯ ได้ดําเนินการ

เปิดหลักสูตร ESG Expert Program โดยความร่วมมือกับ 9 

หน่วยงาน ทั้งนี้ ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากในการ

ดําเนินงานมีคณะรัฐศาสตร์ฯ เป็นเจ้าภาพหลัก และมีสํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นผู้ประสานงานในการดําเนินงาน

การดําเนินงาน :

1. คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมหารือการจัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการ

และสหวิทยาการ หลักสูตร ESG Expert Program โดยมีคณะ

รัฐศาสตร์ฯ เป็นเจ้าภาพ และมีสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นผู้

ประสานงาน ซึ่งจะมีแผนการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2568

2. อยู่ระหว่างการหารือการจัดทําโครงการควบสองปริญญา

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และ Kunming

University of Science and Technology, Oxbridge College

แบบ Outbound สาขา Bachelor of Management in Business

Administration

100.00 100.00

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาสที่ 4)

ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน
ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

วรวรรณ ถิ่นนคร
Highlight
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

446,000 399,011 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 89.47

การดําเนินงาน :

1. โครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถานประกอบการ สําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกและหลักสูตร

ปริญญาโท ประจําปีการศึกษา 2566

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในหัวข้อ “AI Tools and Techniques for Effective

Research”

3. โครงการ สร้างสายสัมพันธ์ Fun Grad Activities สําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท-เอก) ประจําภาค

การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567

100.00 100.00

3 โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียน

เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานสากล

ผ่านระบบ LinkedIn Learning

802,000 580,916 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 30.50 ทั้งนี้ เนื่องจากการ

ดําเนินงานเป็นเพียงการรับสมัครสมาชิกเพื่อเข้าใช้งานในระบบ 

LinkedIn Learning และมีการเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 

72.44

การดําเนินงาน :

สมัครสมาชิก LinkedIn Learning และเริ่มให้ใช้งานเมื่อวันที่ 1 พ.ย.

 66 โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา

ได้สมัครเข้าใช้งาน

100.00 30.50
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

4 โครงการพัฒนา Digital 

Economic Platform and 

Application เพื่อออกแบบ 

จัดทําแพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงินและการ

ลงทุน

447,200 447,200 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 100.00

การดําเนินงาน :

สั่งจ้างบริษัท Therabbittech ให้เริ่มดําเนินการจัดทํา Platform 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567

100.00 100.00

5 โครงการสํารวจ วิเคราะห์และ

พัฒนาความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

10,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด โดยไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณเนื่องจากใช้แบบสํารวจในลักษณะออนไลน์และ

ดําเนินการวิเคราะห์โดยบุคลากรของคณะฯ

การดําเนินงาน :

สํารวจความคาดหวังของหน่วยงาน/สถานประกอบการที่รับ

นักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและดําเนินการขอความร่วมมือ

หน่วยงาน/สถานประกอบการตอบแบบประเมินระดับความสามารถ

ของนักศึกษาในการทํางานต่อคุณลักษณะนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในภาคเรียนที่ 2/2566 และ

จัดทํารายงานผลการประเมิน ทั้งนี้ ในภาคเรียนที่ 1/2567 อยู่

ระหว่างการรอผลการตอบแบบประเมินระดับความสามารถของ

นักศึกษาในการทํางานต่อคุณลักษณะนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จากสถานประกอบการในสิ้นภาคเรียน (หลัง

80.00 100.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

6 โครงการเพิ่มทักษะ

ภาษาอังกฤษและเตรียมความ

พร้อมในการสอบวัดผล

ภาษาอังกฤษ CEFR แก่

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

150,000 1,920 1 ตุลาคม 2566 - 

30 เมษายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 57.16 และผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมาย มีการเบิกจ่าย

งบประมาณเพียงร้อยละ 1.28 เนื่องจากได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การดําเนินงาน :

จัดอบรมในหัวข้อ Better English, Better TOEIC Scores รุ่นที่ 1 

จํานวน 30 ชั่วโมง โดยได้รับการสนับสนุนการจัดโครงการจาก

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการจ่ายค่าตอบแทน

วิทยากร คณะฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดูแลความเรียบร้อย ณ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมที่มีจํานวนชั่วโมงการเข้า

เรียน 80% ขึ้นไป มีคะแนนผลทดสอบภาษาอังกฤษหลังเรียน B1 

ขึ้นไป เมื่อสมัครสอบ TOEIC ด้วยตนเองและมีผลคะแนนเกิน 650 

คะแนนขึ้นไป สามารถขอเบิกค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบได้จาก

สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

100.00 57.16

7 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ

เพิ่มทักษะในการแข่งขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ

96,000 20,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 75.00 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด มีการ

เบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 20.84

การดําเนินงาน :

สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแข่งขันระดับนานาชาติ และ

จัดสรรทุนแก่ผู้รับทุนจํานวน 2 ทุน

100.00 75.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

8 โครงการเราจะผ่าน 751106 

และ 206171 ไปด้วยกัน

360,000 82,997 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 92.32 และผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 23.06

การดําเนินงาน :

1. จัดโครงการ Pre-college: เตรียมความพร้อมและปรับพื้น

ฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจําปี

การศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 10 - 11 มิถุนายน 2567

2. จัดสรรทุนนักศึกษาช่วยงานอาจารย์ผู้สอน กระบวนวิชา 751106

ประจําปีการศึกษา 2567 (จะเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษา

ช่วยงานเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2567 ในเดือนตุลาคม 2567

ปีงบประมาณ 2568)

100.00 92.32

9 โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาทักษะนักศึกษา

320,600 44,260 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 68.75 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 13.81

การดําเนินงาน :

1. จัดกิจกรรม General Math I (206171) สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่

1

2. จัดกิจกรรม MS Excel สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2

98.00 68.75
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

10 โครงการ Econ 360 Smart 

DNA

482,600 211,520 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 95.00 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 43.83

การดําเนินงาน :

1. กิจกรรมเสริมทักษะแก่ผู้เรียน

- โครงการ Learning How to Learn: ปลุกสมองให้ตื่น เติมพลัง

การเรียนรู้ ก่อนเปิดเทอม by SCB Academy & ECON CMU

- โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Storytelling and Business

Pitching”

- โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “Basic

Coding for Econ Students : Python”

- โครงการบรรยายพิเศษและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “The

International Monetary Fund (IMF) and the role of

macroeconomic statistics in economic policymaking and

analyses”

- โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “Basic

Coding for Econ Students : Python” English Session

100.00 95.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและ

หน่วยงานภายนอก

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ ด้านสหกิจศึกษา

ระหว่างคณะเศรษฐศาสตร์ กับบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด

(มหาชน)

3. กิจกรรมการบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานจาก

ผู้เชี่ยวชาญ

- โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เตรียม

ความพร้อมสู่วัยทํางานด้วยการประกัน O I C : Be Smart First

Jobber ปีที่ 2”

4. กิจกรรมการบรรยายและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจากสถาน

ประกอบการ

- โครงการบรรยายพิเศษและ Workshop : ไขข้อข้องใจทุกเรื่องราว

เส้นทางสู่นักวางแผนการเงินมืออาชีพ EP.3

- โครงการบรรยายพิเศษ: เปิดโลกสายงานด้าน Wealth

Management & Financial Advisory 2024
5. กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดแบบผู้ประกอบการ

- กิจกรรมเสวนาสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “Zero to Millions”

(บรรยายภาษาไทย)

- กิจกรรมเสวนาสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “My First Millions”

(บรรยายภาษาอังกฤษ)
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

11 โครงการ ECON Diversity 1,230,000 247,500 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 52.19 และผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีการ

เบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 20.13

การดําเนินงาน :

1. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาประจําภาคเรียนที่ 2/2566

จํานวน 1 ทุน คือ ระดับปริญญาตรี: Mr. PEMA LHENDUP รหัส

ประจําตัว 641615514 (ทุน 50% จํานวน 17,500 บาท)

2. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1/2567

จํานวน 2 ประเภท ดังนี้

2.1 ทุนสําหรับนักศึกษาต่างชาติ รหัส 67 จํานวน 4 ทุน ระยะเวลา

4 ปีการศึกษา

- LINN HTET AUNG   รหัส 671615515   ทุนเต็มจํานวน (40,000

บาท)

- THEINGI SAN   รหัส 671615526 ทุนเต็มจํานวน (40,000 บาท)

- THIDA MON YEE  รหัส 671615527 ทุนเต็มจํานวน (40,000

บาท)

- ZUN LAY KHIN  รหัส 671615540    ทุนเต็มจํานวน (40,000

100.00 52.19

2.2 ทุนสําหรับนักศึกษาต่างชาติ รหัส 66 ขึ้นไป จํานวน 2 ทุน

ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 

- THIN THIRI SOE รหัส 661615532 (35,000 บาท)

- WIN MAR HTWE รหัส 661615537 (35,000 บาท)
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

12 โครงการ Start Up 200,000 154,192 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กุมภาพันธ์ 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 77.10

การดําเนินงาน :

1. กิจกรรมบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ

“Franchising for beginners” (บรรยายภาษาอังกฤษ)

2. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน

แผนธุรกิจเบื้องต้น

3. โครงการเสวนาและประกวดแข่งขันการนําเสนอแผนธุรกิจ

(Pitching Day)

100.00 100.00

4,644,400 2,189,516

13 โครงการยกระดับ QS Ranking

 สาขา Economics & 

Econometrics

3,660,000 725,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 25.40 และผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมายทั้ง 9 ตัวชี้วัด และมีการ

เบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 19.81

การดําเนินงาน :

จ้างเหมาสร้างฐานข้อมูลรายงานข้อมูลผลการดําเนินงานวิจัยของ

คณะเศรษฐศาสตร์เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ฐานข้อมูล Econ 

Research Center ซึ่งจะได้มีการทดลองใช้งานอย่างเป็นระบบมาก

ขึ้น เพื่อจะได้นํามาใช้จริงในลําดับต่อไป

80.00 25.40

3,660,000 725,000รวมยุทธศาสตร์ที่ 2

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน



26

จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

14 โครงการสร้างความร่วมมือทาง

วิชาการ (Joint Project) กับ

สถาบันการศึกษาทาง

เศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก 

Top 100 School of 

Economics

3,880,000 1,286,878 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 90.00 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 33.17

การดําเนินงาน :

1. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนา

เศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 12 (The 12th International Conference

on Asian Economic Development: AED2023) เมื่อวันที่ 18

ตุลาคม 2566

2. คณาจารย์เดินทางไปหาความร่วมมือและเข้าร่วมพิธีลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน

การสอนงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว

บริการ และการโรงแรม ภายใต้โครงการ Person to Organization

ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง เมื่อวันที่ 6 - 9 ธันวาคม 2566

3. คณาจารย์เดินทางไปเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด และร่วมการ

ประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ “โทเคนดิจิทัลและโครงสร้าง

พื้นฐานบล็อคเชนระดับประเทศ” เพื่อหาความร่วมมือที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต เมื่อวันที่ 17 - 19 มกราคม 2567

100.00 90.00

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

4. รับรองคณะบุคคลจากสถาบันการศึกษาประเทศไต้หวัน เพื่อ

หารือเกี่ยวกับความร่วมมือในอนาคต

5. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐ

มิติประเทศไทย ครั้งที่ ๑๗ (The 17th International

Conference of the Thailand Econometric Society:

TES2024) เมื่อวันที่ 4 - 6 มกราคม 2567

15 โครงการหลักสูตรอบรมระยะ

สั้นระดับสากลร่วมกับ ELSEVIER

1,067,500 940,871 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายในจํานวนทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด และมีการ

เบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 88.14

การดําเนินงาน :

สมัครสมาชิก ELSEVIER และเริ่มให้ใช้งานเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66 โดย

มีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้สมัคร

เข้าใช้งาน

100.00 100.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

16 โครงการบริการวิชาการเพื่อ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

650,000 238,006 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 36.62

การดําเนินงาน :

1. จัดการอบรมระยะสั้น เรื่อง ปฏิญาณลดก๊าซเรือนกระจกกับ

ตลาดคาร์บอนเครดิตเพื่อการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Mitigation

Commitments and carbon market for sustainability) เมื่อ

วันที่ 2 และ 11 ตุลาคม 2566

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการขยะเพื่อผลิตถ่านชีวภาพ

(Biochar) และพลังงานชีวมวล (Biogas) ภายใต้แนวคิด BCG เมื่อ

วันที่ 23 เมษายน 2567

3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น เศรษฐศาสตร์การลงทุน ระหว่างวันที่ 11

พ.ค. 67 – 17 ส.ค. 67

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร เมื่อ

วันที่ 10 และ 17 กรกฎาคม 2567

5. โครงการ Workshop หัวข้อ “เทคนิคการใช้ Google Sheet ใน

การจัดการข้อมูลสําหรับการทําวิจัย” เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567

50.00 100.00

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องภาษีสรรพาสามิต เมื่อวันที่ 4

กันยายน 2567

7. โครงการแข่งขันเทรดหุ้นเพื่อการลงทุนอย่างยั่งยืน ASEAN

Investment Challenge 2024 (AIC 2024) เมื่อวันที่ 4 กันยายน

2567
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

17 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านวิชาเศรษฐศาสตร์ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ

สังคม

363,400 114,393 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 85.51 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 31.48

การดําเนินงาน :

จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาเศรษฐศาสตร์ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม

 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2567 ซึ่งได้ดําเนินการจัดอบรมให้กับนักเรียน

ไปแล้วจํานวน 10 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 44 คน

100.00 85.51

18 โครงการผลิต short course ใน

 lifelong education ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 0.00 ทั้งนี้ เนื่องจากการ

ดําเนินงานมีเพียงการจัดทําประกาศ และไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

การดําเนินงาน :

จัดทําประกาศค่าตอบแทนสําหรับอาจารย์ที่จัดทําหลักสูตรการ

เรียนการสอนออนไลน์ โดยจะเริ่มเบิกจ่ายค่าตอบแทนสําหรับ

90.00 0.00

19 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรม

ล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟู

เศรษฐกิจเชิงรุก (Creative 

Lanna Centre for Creative 

Economy: CLC-Econ)

350,000 68,489 1 ตุลาคม 2566 - 

31 กรกฎาคม 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 43.58 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 19.57

การดําเนินงาน :

จัดโครงการการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567

35.00 43.58
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

20 โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบ

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

 และให้บริการวิชาการ

150,000 14,800 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 27.83 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 9.87

การดําเนินงาน :

- ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรความรู้ความเข้าใจในเรื่องอัตรา

ผลตอบแทนและคํานวณเงินเพื่อเกษียณฯ เมื่อวันพุธที่ 28 สิงหาคม

2567 ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 3 สํานักงานเทศบาลเมืองต้นเปา โดย

มีผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 67 คน

100.00 27.83

21 หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 

5.0 (Phase 3: หลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงาน

จริง)

300,000 288,600 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 5 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 96.20

การดําเนินงาน :

จัดหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 (Phase 3: หลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อผู้ประกอบการนําไปใช้งานจริง) เมื่อวันที่ 3 

กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้ดําเนินการจัดการอบรม Module 1: การ

บริการปฏิบัติการ เรียบร้อยแล้ว

100.00 100.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

22 การขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness

 Tourism) กรณีศึกษา Mae-On

 wellness city

300,000 193,591 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 64.53

การดําเนินงาน :

จัดโครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนด้วยการ

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้มีการ

ดําเนินการลงพื้นที่เพื่อสํารวจข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ชาวบ้านในอําเภอแม่ออน

40.00 100.00

23 การจัดทําและพัฒนา

แพลตฟอร์มในการจัดทํา

ฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจ

ของศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

456,000 77,396 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 0.00 และผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมายทั้ง 4 ตัวชี้วัด โดยมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 16.98

การดําเนินงาน :

จัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการจัดทําฐานข้อมูลการประกอบ

ธุรกิจของศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่

100.00 0.00

7,716,900 3,223,023รวมยุทธศาสตร์ที่ 3
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

24 โครงการพัฒนากระบวนการ

ทํางานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000 231,510 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 33.08

การดําเนินงาน :

- จ้างเหมาจัดทําเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ และส่งมอบงาน

เรียบร้อยแล้ว

- จัดสรรงบประมาณให้แต่ละงานเพื่อพัฒนาระบบงานหรือ

กระบวนการทํางาน

100.00 100.00

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน (Performance Excellence)
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

25 โครงการพัฒนาและสนับสนุน

บุคลากรด้านนวัตกรรม

1,220,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 31.25 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด โดยไม่มี

การเบิกจ่ายงบประมาณเนื่องจากเป็นการศึกษาดูงานภายใน

มหาวิทยาลัย

การดําเนินงาน :

1. ศึกษาดูงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม

2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. ศึกษาดูงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ ในวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 -

11.30 น. ณ เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. ศึกษาดูงานด้านระบบการจัดการห้องเรียน การเปิด-ปิดห้องเรียน

ในวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ

คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4. ศึกษาดูงานระบบ E-Budget ระบบ E-Project ระบบการจัดซื้อ

จัดจ้าง ระบบการติดตามผลการดําเนินงานและ KPI ของ

แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ ระบบการสร้างเอกสารอนุมัติ

50.00 31.25
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

5. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย และการจัดการ

ประชุมสัมมนา ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 -

11.30 น. ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

6. ศึกษาดูงานเรื่อง Learning Dashboard ในวันพุธที่ 24

กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30-15.30 น. ณ คณะบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

26 โครงการผลิตหนังสือหรือตํารา

ทางเศรษฐศาสตร์

200,000 50,000 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 50.00 และผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมาย โดยมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 25.00

การดําเนินงาน :

สนับสนุนทุนเพื่อผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ โดยมีผู้

ขอรับทุน จํานวน 4 ราย ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

2. รศ.ดร.อนัสปรีย์ ไชยวรรณ

3. ผศ.ดร.ชาติชาย เขียวงามดี

4. รศ.ดร.เริงชัย ตันสุชาติ

จํานวนทุนละ 50,000 บาท

ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 ได้ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน 1 ทุน

ราย ผศ.ดร.ชาติชาย เขียวงามดี

100.00 50.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

27 โครงการสร้างระบบการจัดการ

องค์ความรู้ (KM) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์

200,000 0 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 4 ตัวชี้วัด โดยไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณเนื่องจากเป็นการพัฒนาระบบโดยหน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะฯ

การดําเนินงาน :

พัฒนาระบบบเพื่อจัดเก็บองค์ความรู้ของคณะฯ ด้านการเรียนการ

สอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และการปฏิบัติงาน ดัง URL: 

https://apps.econ.cmu.ac.th/knowledge/3

100.00 100.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

28 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ

600,000 152,147 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 60.16 มีผลการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด โดยมี

การเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 25.36

การดําเนินงาน :

1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ 29 - 30

มีนาคม 2567 ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม่ ในหัวข้อ ดังนี้

1.1 “Learning Innovation and Tools”

1.2 “แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)”

1.3  แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ทางด้านการวิจัย และการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน Journal Quartile Score (Q) : Q1

2. การให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสายวิชาการ

จํานวน 2 ทุน

2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ หลักสูตร “Design

Thinking and Innovation"

100.00 60.16

2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชาวนา เพชรรัตน์ หลักสูตร “Social 

Value Professional Program (Pre-Examination for Level 1 

Associate Practitioner)” และสอบประเมิน Licensed ในการ

ประกอบวิชาชีพ ผู้ตรวจประเมินขั้นต้นหลังการอบรม
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

29 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน

200,000 143,690 1 ตุลาคม 2566 - 

31 สิงหาคม 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายในจํานวนทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด และมีการ

เบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 71.85

การดําเนินงาน :

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน” ระหว่าง

วันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 น. ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค อําเภอหาง

ดง จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรง

แรมฟลอร่า ครีค อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในหัวข้อ ดังนี้

1. “Empathy: ทักษะการเอาใจเขามาใส่ใจเรา”

2. “Growth Mindset : กรอบแนวคิดแบบพัฒนาได้”

100.00 100.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

30 โครงการพัฒนากระบวนการ

ทํางานของคณะเศรษฐศาสตร์

โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

683,200 604,921 1 ตุลาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ร้อยละความสําเร็จของโครงการเท่ากับ 100.00 มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 4 ตัวชี้วัด และมีการเบิกจ่าย

งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 88.55

การดําเนินงาน :

1. ได้ดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวคิดลีน

และเอไจล์เพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน” ภายใต้กิจกรรมที่ 1:

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องลีนและ

เอไจล์ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน ในวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม

2567 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้อง ECB3203 อาคารศูนย์ความ

เป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ งบประมาณ 4,921.- บาท ซึ่งมีผู้เข้าร่วม

โครงการฯ จํานวน 39 คน โดยมีร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

คิดเป็นร้อยละ 90.00 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80)

2. ได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางาน รวม 3

กระบวนการ งบประมาณรวม 600,000.- บาท ดังนี้

100.00 100.00
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จัดสรร เบิกจ่าย
ลําดับที่ โครงการ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

ร้อยละ

ความก้าวหน้า

ร้อยละความสําเร็จ

ของโครงการ

1) จัดทําฐานข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร งบประมาณ 300,000.-

บาท เลขครุภัณฑ์ 16.74400130114.รด6701003/ 7065570  และ

16.74400130114.รด6701004/7065574

2) สร้างฐานข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานวิจัย งบประมาณ

150,000.- บาท เลขครุภัณฑ์ 16.74400130114.รด

6701002/7065568

3) พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการ (E-Project) งบประมาณ

150,000.- บาท เลขครุภัณฑ์ 16.74400130114.รด

6701001/7065567

4,403,200 1,782,268

20,424,500 7,919,807 75.29

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4

รวมทั้งหมด
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

75

จํานวนนักศึกษาที่ได้รับทุน คน 10

(7)

70.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละการเพิ่มขึ้นของ

ผู้สนใจชาวต่างชาติที่สมัคร

เข้าเรียนในหลักสูตร

ร้อยละ 5

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของจํานวนนักศึกษา

ชาวต่างชาติต่อนักศึกษา

ชาวไทย

ร้อยละ 12

(10.39)

86.58%

ปีงบประมาณ

52.19

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้ด้าน

วิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับสากลให้กับประเทศ

ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

1.ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่ม

ทักษะในการแข่งขันทางวิชาการระดับ

นานาชาติ

96,000  20,000      

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการ ECON Diversity 1,230,000  247,500     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รายงานผลการดาํเนนิงานตามตวัชี้วัดแผนปฏบิัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาสที่ 4)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
งบประมาณ

ตัวชี้วัด หน่วยวัด

วรวรรณ ถิ่นนคร
Highlight
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)

จํานวนกระบวนวิชา/

หลักสูตรที่มีการบูรณาการ

และสร้างโอกาสการเรียนรู้

สําหรับทุกคน

กระบวน

วิชา

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนหน่วยงานที่ร่วม

พัฒนาหลักสูตร

หน่วย

งาน

1

(9)

100%

ปีงบประมาณ

100

KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ 

(Publication)

เรื่อง 5

(11)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

100

จํานวนผู้ใช้งาน คน 200

(61)

30.50%

ปีงบประมาณ

30.5ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้า

สู่ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ 

LinkedIn Learning

802,000 580,916     

100,000      0

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

446,000 399,011     

โครงการ Econ-X
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนนวัตกรรม นวัตกรรม 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ความพึงพอใจในการใช้งาน ร้อยละ 80

(81.3)

100%

ปีงบประมาณ

100

ร้อยละของสถาน

ประกอบการที่ทําแบบ

ประเมิน

ร้อยละ 50

(100)

100%

ปีงบประมาณ

ค่าความแตกต่างระหว่าง 

Perception (P) และ 

Expectation (E)

ค่าความ

แตกต่าง

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

100

ร้อยละของ นศ. ป.ตรี ปี

สุดท้ายที่ผ่านการวัดความรู้

ความสามารถด้าน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 

CEFR level B1 ขึ้นไป

ร้อยละ 25

(14.29)

57.16%

ปีการศึกษา

57.16ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและ

เตรียมความพร้อมในการสอบวัดผล

ภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์

150,000 1,920        

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการสํารวจ วิเคราะห์และพัฒนา

ความต้องการของตลาดแรงงาน

10,000        0

โครงการพัฒนา Digital Economic 

Platform and Application เพื่อ

ออกแบบ จัดทําแพลตฟอร์มดิจิทัล

ทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงินและการ

ลงทุน

447,200 447,200     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

กระบวนวิชา 751106 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ 90

(82.89)

92.10%

ปีการศึกษา

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน

กระบวนวิชา 206171 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ 70

(64.77)

92.53%

ปีการศึกษา

92.32

จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 8

(3)

37.50%

ปีงบประมาณ

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรม/โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ

4

(4.25)

100%

ปีงบประมาณ

68.75

โครงการ Econ 360 Smart DNA 482,600 211,520     จํานวนกิจกรรม/การ

อบรม/สัมมนา/

workshop/webinar

ครั้ง 2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนสถานประกอบการที่

ร่วมกิจกรรม

สถานที่ 4

(3)

75.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ

นักศึกษา

320,600 44,260      

โครงการเราจะผ่าน 751106 และ 

206171 ไปด้วยกัน

360,000 82,997      
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรม/โครงการ/

อบรม/สัมมนา

ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ

4

(4.80)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนนักศึกษาที่มี

คุณลักษณะบัณฑิตตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (CMU

 Student DNA Blueprint)

คน 400

(1311)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวน MOU กับสถาน

ประกอบการ/หน่วยงาน

ภายนอก

MOU 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

95

ความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่เข้าร่วมโครงการ

ระดับ 4

(4.58)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40

(199)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนแผนธุรกิจ แผน 10

(15)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการ Start Up 200,000 154,192     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

100

4,644,400 2,189,516

โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา 

Economics & Econometrics

3,660,000  725,000     KR : การอ้างอิงต่อผลงาน

ตีพิมพ์ (Citation per 

Publication)

Report 

Only

7

(1.77)

25.29%

ปีปฏิทิน

ร้อยละของอาจารย์ที่เข้า

ร่วม platform

ร้อยละ 60

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนบทความรวมทั้งหมด

ใน Scopus ด้าน 

Economic & 

Econometrics

บทความ 45

(12)

26.67%

ปีปฏิทิน

จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่

ได้รับการตีพิมพ์ ด้าน 

Economic & 

Econometrics

บทความ 15

(12)

80.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนข้อเสนอ

โครงการวิจัยด้าน SDG และ

 การบริหารจัดการน้ําต้นทุน

โครงการ 3

(2)

66.67%

ปีปฏิทิน

1.พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(SDG) และสร้างชื่อเสียงด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับคณะฯ

(SA3, SC1)

2.งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้นมุ่งเน้น

ผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา

Economics & Econometrics

(SA3, SC1)

3.เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking

ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics) สร้างการยอมรับ

ในสังคม (SA3)

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้วิจัยทาง

เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนโครงการ SDG 

ร่วมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือ

โครงการ 2

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมือกับสถาบันชั้นนําใน

และต่างประเทศ

เครือข่าย 2

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่

ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ

บทความ 4

(0)

0.00%

ปีปฏิทิน

จํานวนเงินทุนวิจัยด้าน SDG

 และ การบริหารจัดการน้ํา

ต้นทุน

ล้านบาท 2

(0.6)

30.00%

ปีงบประมาณ

25.4

3,660,000 725,000

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ร้อยละ 80

(92.12)

100%

ปีงบประมาณ

100

1.สร้างมูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่

สังคม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2

โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับ

สากลร่วมกับ ELSEVIER

1,067,500  940,871     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม



47

เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม/อบมรม/สัมมนา

คน 30

(44)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(89.20)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน

การทดสอบ/การประเมิน

ร้อยละ 80

(47.73)

59.66%

ปีงบประมาณ

ผู้อบรมสามารถเรียนครบ

ทุกหัวข้อที่กําหนด

ร้อยละ 80

(65.91)

82.39%

ปีงบประมาณ

85.51

350,000 68,489      จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 150

(20)

13.33%

ปีงบประมาณ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น

ล้านบาท 1

(0.11)

11.00%

โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนา

สร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก 

(Creative Lanna Centre for Creative 

Economy: CLC-Econ)

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน

วิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา โดยเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์และสังคม

363,400 114,393     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวนชุมชนที่ได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้

ชุมชน 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนองค์ความรู้

ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่

ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และถ่ายทอด

องค์

ความรู้

2

(3)

100%

ปีงบประมาณ

43.58

150,000 14,800      KR : จํานวนผลงาน

นวัตกรรมทางสังคม (Social

 Innovation)

ผลงาน 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

ข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อ

ยอดความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานชั้นนําที่มี

ข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน

ฉบับ 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน และ

ให้บริการวิชาการ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

จํานวน active MOU ฉบับ 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใต้

 MOU

กิจกรรม 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 100

(67)

67.00%

27.83

300,000 288,600     จํานวนผู้ประกอบการได้รับ

การพัฒนา

ราย 20

(28)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนชุดวิชาการ

เรียนรู้แบบออนไลน์หรือ

แบบผสม (Hybrid)

ชุดวิชา 3

(3)

100%

ปีงบประมาณ

ความพึงพอใจของผู้รับการ

ถ่ายทอด

ร้อยละ 80

(95.67)

100%

ปีงบประมาณ

หลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0  

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ความพึงพอใจผู้รับบริการ

วิชาการ

ร้อยละ 80

(94.16)

100%

ปีงบประมาณ

KR : มูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

ล้านบาท 0.1

(1.33)

100%

ปีงบประมาณ

100

KR : มูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

ล้านบาท 0.1

(2.56)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนนโยบาย แนว

ปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ

 (Policy, practice, plan 

and regulations)

เรื่อง 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ความพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ 80

(89.46)

100%

ปีงบประมาณ

100ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

การขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ (Wellness Tourism) 

กรณีศึกษา Mae-On wellness city

300,000 193,591     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : มูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

ล้านบาท 0.15

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลงาน 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนของแนวคิด

การออกแบบ ผลิตภัณฑ์ 

บริการ กิจกรรมสร้างสรรค์

แนวคิด 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนฐานข้อมูล 

ระบบและกลไก หรือ

มาตรฐาน

เรื่อง 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

0

3,880,000  1,286,878 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ 

(Publication)

เรื่อง 20

(54)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนการนําเสนอผลงาน

ในเวทีระดบัประเทศและ

นานาชาติ

ครั้ง 50

(83)

100%

ปีงบประมาณ

2.สร้างรายได้จาก New Business

Model (SA4, SC5)

โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

(Joint Project) กับสถาบันการศึกษา

ทางเศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก Top 

100 School of Economics

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

การจัดทํา และพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของ

ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

456,000 77,396      
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

สถาบันการศึกษา/ องค์กร

ในต่างประเทศที่มีกิจกรรม

ทางวิชาการและวิจัย

ร่วมกับคณะ

แห่ง 20

(21)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(91.35)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

90

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม/อบมรม/สัมมนา

คน 160

(574)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(91.67)

100%

ปีงบประมาณ

KPI : จํานวนรายได้ บาท 10000

(39699)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน

650,000 238,006     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

100

จํานวนหลักสูตร 

reskill-upskill ที่จัดการ

ผ่านวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต

หลักสูตร 2

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

0

7,716,900 3,223,023

KR : ร้อยละประสิทธิภาพ

การทํางานที่เกิดจากการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

รวมถึงความพึงพอใจใน

ผลลัพธ์การทํางาน

ร้อยละ 20

(87.5)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

100

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1,

SC2, SC6)

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ

บริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance 

Excellence)

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดย

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000 231,510     

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการผลิต short course ใน 

lifelong education ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000      0
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : จํานวนทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก 

(External Sources 

Research Grants)

ล้านบาท 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

4

(1)

25.00%

ปีงบประมาณ

KR : ร้อยละจํานวน

บุคลากรได้รับการพัฒนา

ตามสมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ 30

(77.78)

100%

ปีงบประมาณ

KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ 

(Publication)

เรื่อง 1

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

31.25

โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร

ด้านนวัตกรรม

1,220,000    0

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม



55

เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

KR : จํานวนหนังสือ ตํารา 

Book Chapter งานแปล 

คู่มือทางปรัชญา 

ประวัติศาสตร์

เรื่อง 2

(1)

50.00%

ปีงบประมาณ

50

จํานวนองค์ความรู้ด้านการ

เรียนการสอนที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(5)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนองค์ความรู้ด้านการ

วิจัยที่ได้รับการเผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนองค์ความรู้ด้าน

บริการวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

จํานวนองค์ความรู้ด้านการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1

(13)

100%

ปีงบประมาณ

100ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

200,000 50,000      

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการสร้างระบบการจัดการองค์

ความรู้ (KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์

200,000      0

โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทาง

เศรษฐศาสตร์
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ

600,000 152,147     ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม

ด้าน Design Thinking 

เพื่อออกแบบการเรียนการ

สอนที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน

ร้อยละ 80

(8.89)

11.11%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ

อบรมพัฒนาองค์รู้สมัยใหม่

ให้ทันโลก

ร้อยละ 80

(62.5)

78.13%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของผู้เข้าร่วมการ

อบรมให้ความรู้ด้าน SDGs

ร้อยละ 50

(62.5)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มี

ผลงานใน scopus เข้าร่วม

การแบ่งปันความรู้ 

ประสบการณ์ทางการวิจัย

จากพี่เลี้ยง

ร้อยละ 50

(48)

96.00%

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มี

ผลงานใน Q1 เข้าร่วมอบรม

ร้อยละ 50

(48)

96.00%

ปีงบประมาณ
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด

ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้

ประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจาก SVTH

ร้อยละ 10

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วม

โครงการยกระดับทักษะ

ผู้สอน

คน 5

(0)

0.00%

ปีงบประมาณ

จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วม

โครงการ Reskill/ Upskill/

 Newskill

คน 2

(2)

100%

ปีงบประมาณ

60.16

KR : ร้อยละจํานวน

บุคลากรได้รับการพัฒนา

ตามสมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ 80

(95)

100%

ปีงบประมาณ

100

โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของ

คณะเศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและ

เอไจล์

683,200 604,921     KR : จํานวนกระบวนการ/

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการ

พัฒนาขึ้นใหม่หรอืปรับปรุง

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/

โครงการ

3

(3)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุน

200,000 143,690     
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เป้าหมาย

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย (ผลการดําเนินงาน)
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

งบประมาณ
ตัวชี้วัด หน่วยวัด ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

KR : จํานวนหน่วยงานที่มี

การปรับรูปแบบการทํางาน

ตามแนวคิด Lean หรือ 

Agile

ส่วน

งาน/

หน่วยงาน

1

(1)

100%

ปีงบประมาณ

ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม

ร้อยละ 80

(90)

100%

ปีงบประมาณ

KR : ประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลัง

การพัฒนากระบวนการ

เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

(หน่วยงาน/กระบวนการ/

ฉบับ/ Sandbox/Initiative

 Platform)

หน่วยงาน

/กระบวน

การ/ฉบับ

3

(3)

100%

100

4,403,200 1,782,268

20,424,500 7,919,807 72.44%

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4

รวมทั้งหมด

ร้อยละความสําเร็จตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม



รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 3) 

----------------------- 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีเงินงบประมาณจาก 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ และด้วย

การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) ได้สิ้นสุดลงแล้ว 

โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 60,286,100 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น ณ ไตรมาสที่ 3 จำนวน 43,336,289 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 71.88 ของแผนการเบิกจ่าย  

ส่วนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2567 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 90,000,000 

บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น ณ ไตรมาสที่ 3 จำนวน 28,245,004 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.38 ของแผนการเบิกจ่าย และ ณ 30 

มิถุนายน 2567 คณะฯ มียอดเงินสะสมฝากธนาคารกองคลัง จำนวน 311,675,725.34 บาท ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว ดังมี

รายละเอียดตามตารางรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังน้ี 
หน่วย : บาท 

หมวด

รายจ่าย 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

งบบุคลากร 55,942,400 32,127 42,108,801 75.27 7,022,600 2,436,371 6,434,749 91.63 62,965,000 2,468,498 48,543,550 77.10 

งบดําเนินการ 1,643,700 - 1,227,488 74.68 14,414,000 - 4,687,382 32.52 16,057,700 - 5,914,870 36.84 

ค่าตอบแทน  

ใช้สอย  

และวัสดุ 

673,700 

(ค่าตอบแทน) 
-  

388,785 

(ค่าตอบแทน) 
57.71 12,914,000 -  4,598,022 35.00 13,587,700 - 4,986,808 36.70 

ค่า

สาธารณูปโภค 
970,000 - 838,703 86.46 1,500,000 - 89,359 5.96 2,470,000 - 928,062 37.57 

งบลงทุน 2,699,500 - - - 8,320,900 - 4,694,510 56.42 11,020,400 - 4,694,510 42.60 

ครุภัณฑ์ 2,699,500 - - - 1,824,800 - 1,095,444 60.03 4,524,300 - 1,095,444 24.21 

ที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง 
- - - - 6,496,100 - 3,599,066 55.40 6,496,100 - 3,599,066 55.40 

งบเงิน

อุดหนุน 
500 - - - 46,766,600 1,447,900 12,428,364 26.58 46,767,100 1,447,900 12,428,364 26.58 

อุดหนุนทั่วไป 500 - - - 5,517,500 160,400 1,585,206 28.73 5,518,000 160,400 1,585,206 28.73

อุดหนุน

เฉพาะกิจ 
- - - - 41,249,100 1,287,500 10,843,158 26.29 41,249,100 - 10,843,158 26.29 

งบรายจ่าย

อื่น 
- - - - 13,475,900 - - - 13,475,900 - - - 

รวม 60,286,100 32,127 43,336,289 71.88 90,000,000 3,884,271 28,245,004 31.38 150,286,100 3,916,398 71,581,293 47.63 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 
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2563 2564 2565 2566 2567

งบประมาณ (ล้านบาท)

ปีงบประมาณ

การเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

 เงินแผ่นดิน   

  จัดสรร

  เบิกจ่าย

    เงินรายได้   

  จัดสรร

  เบิกจ่าย

หมายเหตุ : * คณะฯ ได้รับโอนงบประมาณแผ่นดนิจากส่วนกลาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร หมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งทาง

วิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3,461,936 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1,794,930 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 

32,127 บาท

      ** คณะฯ ได้รับโอนงบประมาณเงินรายไดจ้ากสว่นกลาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ ขาที่ 2 ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จํานวน 2,005,200 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2,436,371 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2,436,371 บาท

** *

** ** **

เอกสารแนบ

(ณ ไตรมาสที่ 3)
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งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

บาท

ปีงบประมาณ

การเปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่  3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 2567

2566

2567
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48,705,214.71 

58,514,005.87 
58,292,959.34 

70,274,099.51 

41,060,516.12 

1,854,961.07 2,560,669.89 1,838,694.58 2,014,579.51 3,059,921.32 

50,560,175.78 

61,074,675.76 60,131,653.92 

72,288,679.02 

44,120,437.44 

37,976,847.45 
32,386,352.00 39,423,282.28 
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28,245,004.23 
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2563 2564 2565 2566 2567

รายรับจริงและรายจ่ายจริงงบประมาณเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567

รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับอื่น ๆ รายรับรวม รายจ่ายรวม

 บาท

 ปีงบประมาณ
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บาท 

ปีงบประมาณ

สถานะการเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

เงินสะสมคณะเศรษฐศาสตร์

รายรับสุทธิ
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ผลการดําเนินงานตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 3)

ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนคณะเศรษฐศาสตร์ให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 – 2568 จำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลของตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics (ผล :

451 - 500, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 : อันดับที่ 451 – 500, ปี พ.ศ. 2568 : อันดับที่ 251 – 300)

2. Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ (ผล : 3.26 ล้านบาท, เป้าหมาย ปี

พ.ศ. 2567 : 135 ล้านบาท)

3. ผลการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ (ผล : ช่วงที่ 1 หมวดกระบวนการ 0 - 150 คะแนน ผลลัพธ์ 0 -

120 คะแนน, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2567 : 400 คะแนน)
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ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาสที่ 3)
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เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์
สถาบันชั้นนำ ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างยั่งยืน

66



พันธกิจ

การศึกษา   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้กับประเทศ

กาวิจัย   สร้างงานวิจัยที่เป็นเลิศเพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

การบริการวิชาการ   เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และให้คำปรึกษาแก่

สาธารณะเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ค่านิยม  มุ่งมั่น รอบรู้ สู่ความยั่งยืน (Spirit Smart and Sustainability)

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมด้วย ช่วยกัน
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อัตลักษณ์บัณฑิต  รอบรู้และสร้างสรรค์ คู่คุณธรรม นำสู่สากล

สมรรถนะหลัก
1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐมิติและการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนกับศาสตร์สาขาวิชาอื่นเพื่อสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

2. ความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย
และการบริการวิชาการกับองค์กรชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ

3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์

เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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แผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 3)

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

คะแนน 50 52 54 ปีงบประมาณ

(57.70) (54.00)

100.00% 100.00%

คะแนน 61 66 72 ปีงบประมาณ

(57.20) (56.80)

93.77% 86.06%

ล้านบาท 10.00 ปีงบประมาณ

(0.79)

7.90%

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 ปีการศึกษา

(57.20) (50.63)

71.50% 63.29%

ร้อยละ 75.00 75.00 75.00 ปีการศึกษา

(78.75) (78.02)

100.00% 100.00%

-1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมของการจัดการเรียนการสอน

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่

สําเร็จการศึกษาตามรอบระยะเวลา

หลักสูตร

3. ร้อยละการได้งานทําของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์

ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ

1. ผลการจัดอันดับ QS World University

Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด

2. ชื่อเสียงของนายจ้าง (employee

reputation)

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ (academic

reputation)

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

10.00

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดําเนินงาน/%ความสําเร็จ)
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2566 2567 2568

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด
ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดําเนินงาน/%ความสําเร็จ)

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ 4.40 4.45 4.50 ปีการศึกษา

(4.41) (4.28)

100.00% 96.18%

- 1 1 ปีงบประมาณ

(1)

100.00%

5. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาใหม่ที่

มีการบูรณาการหลายศาสตร์

หลักสูตร/

กระบวนวิชา

เป้าหมาย



2566 2567 2568

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด
ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดําเนินงาน/%ความสําเร็จ)

ล้านบาท 42 54 66 ปีงบประมาณ

(102.99) (3.20)

100.00% 5.93%

สัดส่วน 52.50 65.00 77.50 ปีปฏิทิน

(80.52) (88.00)

100.00% 100.00%

2.25 2.75 3.50 ปีปฏิทิน

(22.70) (0.70)

100.00% 25.45%

คะแนน 45 56 65 ปีปฏิทิน

(35.80) (63.90)

79.56% 100.00%

3. คะแนน H5 - Index คะแนน 9 12 15 ปีปฏิทิน

(6) (12)

66.67% 100.00%

คะแนน 53 56 60 ปีปฏิทิน

(34.10) (49.90)

64.34% 89.11%

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในส่วน

งานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม (SA3)

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น มุ่งเน้นผลิต

ผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics

& Econometrics (SA3, SC1)

1. สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1, Q2 ต่อ

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) และสร้าง

ชื่อเสียงด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับ

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมที่เกิดจากโครงการวิจัยด้าน SDG

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์

ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิง

บูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง/บทความ

2. คะแนน Citation จาก QS Ranking

สาขา Economics & Econometrics

4. คะแนน H-Index จาก QS Ranking

สาขา Economics & Econometrics

72

เป้าหมาย



2566 2567 2568

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด
ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย 

(ผลการดําเนินงาน/%ความสําเร็จ)

ล้านบาท 63 71 89

(7.84) (0.05)

12.45% 0.08%

1. จํานวนรายได้ ล้านบาท 5 10 12 ปีงบประมาณ

(0.88) (2.20)

17.60% 22.00%

1. สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)

1. ผลการประเมินคุณภาพองค์กร คะแนน 350 400 มากกว่า

450

ปีงบประมาณ

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

42.86% 37.50%

ร้อยละความสําเร็จรวม 74.53 64.59

ปีงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

2. สร้างรายได้จาก New Business Model

(SA4, SC5)

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่าง

ยั่งยืน (Performance 

Excellence)

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

โครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจทางด้าน

บริการวิชาการ

73
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

(Action Plans)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 (ไตรมาสที่ 3)

74



จัดสรร เบิกจ่าย

1 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มทักษะในการ

แข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

96,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

จัดสรรทุนแก่ผู้รับทุนจํานวน 2 ทุน 5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

แผนปฏบิัติการ (Action Plans) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่3)

     โครงการริเริ่มและแผนปฏิบัติการที่สําคัญ (Strategic Planning) ทั้งหมดจํานวน 30 โครงการ ดําเนินการแล้ว จํานวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

จํานวนทั้งสิ้น 4,183,550 บาท

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

ผลการดําเนินงาน

 งบประมาณ
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วรวรรณ ถิ่นนคร
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

2 โครงการ ECON Diversity 1,230,000          17,500 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาประจําภาคเรียนที่

2/2566 จํานวน 1 ทุน คือ ระดับปริญญาตรี: Mr.

PEMA LHENDUP รหัสประจําตัว 641615514 (ทุน

50% จํานวน 17,500 บาท)

2. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจําภาคเรียนที่

1/2567 จํานวน 2 ประเภท ดังนี้

2.1 ทุนสําหรับนักศึกษาต่างชาติ รหัส 67 จํานวน 4

ทุน ระยะเวลา 4 ปีการศึกษา

- LINN HTET AUNG   รหัส 671615515   ทุนเต็ม

จํานวน (40,000 บาท)

- THEINGI SAN   รหัส 671615526 ทุนเต็มจํานวน

(40,000 บาท)

- THIDA MON YEE  รหัส 671615527 ทุนเต็ม

จํานวน (40,000 บาท)

- ZUN LAY KHIN  รหัส 671615540    ทุนเต็ม

จํานวน (40,000 บาท)

100.00 ไม่มี
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ผลการดาํเนินงาน



จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

2.2 ทุนสําหรับนักศึกษาต่างชาติ รหัส 66 ขึ้นไป 

จํานวน 2 ทุน ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 

- THIN THIRI SOE รหัส 661615532 (35,000 บาท)

- WIN MAR HTWE รหัส 661615537 (35,000 บาท)

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

3 โครงการเราผ่าน 751106 และ 206171 ไป

ด้วยกัน

360,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดโครงการ Pre-college: เตรียมความพร้อมและ

ปรับพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์สําหรับนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 10 - 11

มิถุนายน 2567

2. จัดสรรทุนนักศึกษาช่วยงานอาจารย์ผู้สอน

กระบวนวิชา 751106 ประจําปีการศึกษา 2567

100.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

ไม่มี
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

4 โครงการ Start up 200,000         154,192 1 ต.ค. 66 - 

31 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. กิจกรรมบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวข้อ “Franchising for beginners” (บรรยาย

ภาษาอังกฤษ)

2. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น

3. โครงการเสวนาและประกวดแข่งขันการนําเสนอ

แผนธุรกิจ (Pitching Day)

100.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด)

ปัญหาและอุปสรรค

ผู้เข้าร่วมโครงการถอนตัวจากการ

แข่งขันกระทันหัน ทําให้จํานวน

ผู้เข้าร่วมจริงน้อยกว่าอาหารว่างและ

อาหารกลางวันที่จัดเตรียมไว้

แนวทางแก้ไข

ปรับแนวทางการดําเนินงานใน

ปีงบประมาณถัดไป ให้มีระยะเวลาใน

การยืนยันการเข้าร่วมประกวดก่อนการ

ประกวด
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

5 โครงการ ECON 360 Smart DNA 482,600          43,779 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดแบบผู้ประกอบการ

1. กิจกรรมเสวนาสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “Zero to

Millions” (บรรยายภาษาไทย)

2. กิจกรรมเสวนาสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “My First

Millions” (บรรยายภาษาอังกฤษ)

กิจกรรมการบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การ

ทํางานจากผู้เชี่ยวชาญ

3. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวข้อ “เตรียมความพร้อมสู่วัยทํางานด้วยการประกัน

O I C : Be Smart First Jobber ปีที่ 2”

40.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)

6 150,000                 -   อยู่ระหว่างดําเนินการสํารวจความคิดเห็นนักศึกษา

เกี่ยวกับช่วงเวลาการจัดกิจกรรม

5.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

ปัญหาและอุปสรรค

ผู้ได้รับทุนเป็นผู้สําเร็จการศึกษา 

(เนื่องจากเป็นผลคะแนนสอบ CMU 

e-grad ประจําปีการศึกษา 2566 ของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) ทําให้ไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้

แนวทางแก้ไข

ปรับตัวชี้วัดและแผนการดําเนินกิจกรรม

ในส่วนการมอบทนการศึกษา โดย

ปัญหาและอุปสรรค

ความล่าช้าในการออก E-certificate

แนวทางแก้ไข

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการโดยได้

เสนอโครงการจัดทําฐานข้อมูลการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต้ 

“โครงการพัฒนากระบวนการทํางาน

ของคณะเศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีน

 และเอไจล์” และได้หารือกับกองพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาในการใช้งานระบบ 

E-certificate เพื่อลดระยะเวลาในการ

ทํางานและทําให้นักศึกษาได้รับ

E-certificate ที่ถูกต้องและรวดเร็วขึ้น

โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

 แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

7 โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา 320,600                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดกิจกรรม General Math I (206171) สําหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1

2. จัดกิจกรรม MS Excel สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2

3. จัดกิจกรรม การใช้ AI ในการทํางาน สําหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 3

75.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

8 โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn 

Learning

      802,000         580,916 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการสมัครสมาชิก LinkedIn Learning และเริ่ม

ให้ใช้งานเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 66 โดยมีการประชาสัมพันธ์

ให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้สมัครเข้าใช้

งาน

65.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

9       447,200         223,600 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ได้ดําเนินการสั่งจ้างบริษัท Therabbittech ให้เริ่ม

ดําเนินการจัดทํา Platform เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 

2567

70.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

ไม่มี

โครงการพัฒนา Digital Economic Platform 

and Application เพื่อออกแบบ จัดทํา

แพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน

และการลงทุน
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

10 โครงการสํารวจ วิเคราะห์ และพัฒนาความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

10,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ได้ดําเนินการสํารวจความคาดหวังของหน่วยงาน/

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและดําเนินการขอความร่วมมือหน่วยงาน/

สถานประกอบการตอบแบบประเมินระดับ

ความสามารถของนักศึกษาในการทํางานต่อ

คุณลักษณะนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยอยู่ระหว่างจัดทํารายงาน

สรุปผล

75.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

446,000         321,165 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรปริญญาเอกและหลักสูตรปริญญาโท 

ประจําปีการศึกษา 2566

50.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

ปัญหาและอุปสรรค

หน่วยงาน/สถานประกอบการผู้ตอบ

แบบประเมินแจ้งว่าไม่สามารถประเมิน

ได้ในบางหัวข้อเนื่องจากไม่เกี่ยวข้องกับ

เนื้องานที่นักศึกษาปฏิบัติ

แนวทางแก้ไข

พัฒนา ปรับปรุงแบบสอบถามในรอบ

ถัดไปโดยเพิ่มหัวข้อการประเมิน "ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับงาน" เป็นต้น
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

12 โครงการ Econ-X 100,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมหารือการจัดทําหลักสูตร

พหุวิทยาการและสหวิทยาการ หลักสูตร ESG Expert

Program โดยมีคณะรัฐศาสตร์ฯ เป็นเจ้าภาพ และมี

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ประสานงาน ซึ่ง

จะมีแผนการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2568

2. อยู่ระหว่างการหารือการจัดทําโครงการควบสอง

ปริญญา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) และ Kunming University of Science

and Technology, Oxbridge College แบบ

Outbound สาขา Bachelor of Management in

Business Administration

100.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 4,644,400 1,341,152

ปัญหาและอุปสรรค

การชะลอการหารือการจัดทําโครงการ

สองปริญญาร่วมกับภาควิชาคณิตศาสตร์

 คณะวิทยาศาสตร์ เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดทํา

ประกาศหลักสูตรสองปริญญา

แนวทางแก้ไข

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมหารือการ

จัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการและสห

วิทยาการ หลักสูตร ESG Expert 

Program โดยมีคณะรัฐศาสตร์ฯ เป็น

เจ้าภาพ และมีสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นผู้ประสานงาน ซึ่งจะมี

แผนการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2568

 และอยู่ระหว่างการหารือการจัดทํา

โครงการควบสองปริญญา หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) และ Kunming University 

of Science and Technology, 

Oxbridge College แบบ Outbound 

สาขา Bachelor of Management in 

Business Administration
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

13 โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา 

Economics & Econometrics

3,660,000  505,000 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

อยู่ระหว่างดําเนินการจ้างเหมาสร้างฐานข้อมูล

รายงานข้อมูลผลการดําเนินงานวิจัยของคณะ

เศรษฐศาสตร์

70.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 3,660,000         505,000

14 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์

เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna 

Centre for Creative Economy: CLC-Econ)

350,000 68,489 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ได้ดําเนินการจัดโครงการการเชื่อมโยงเส้นทางการ

ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567

20.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 3 ตัวชี้วัด)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

15 150,000                 -   อยู่ระหว่างการประสานงานกับโรงเรียน 5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

16 โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

ร่วมกับ ELSEVIER

1,067,500  940,871 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการสมัครสมาชิก ELSEVIER และเริ่มให้ใช้งาน

เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66 โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้สมัครเข้าใช้งาน

75.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

17 363,400                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้าน

วิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม เมื่อวันที่ 3 

มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ ได้ดําเนินการจัดอบรมให้กับ

นักเรียนไปแล้วจํานวน 3 ครั้ง และยังไม่ได้ดําเนินการ

จัดอบรมอีก 7 ครั้ง

30.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน และให้บริการวิชาการ

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชา

เศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

18 456,000                 -   ดําเนินการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการจัดทํา

ฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของศิษย์เก่าคณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 1 

มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ ได้เริ่มสํารวจข้อมูลเบื้องต้นของ

ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) ด้านข้อมูลทั่วไป ข้อมูลการ

ประกอบอาชีพปัจจุบัน รวมไปถึงการประกอบธุรกิจ 

จากฐานข้อมูลของคณะเศรษฐศาสตร์ฯ

10.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

19 โครงการหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

300,000          12,600 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้งานจริง) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์

 2567 โดยได้ดําเนินการจัดการอบรม Module 1: 

การบริการปฏิบัติการ เรียบร้อยแล้ว

70.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของศิษย์เก่า

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

20 โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city

300,000            5,208 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้มี

การดําเนินการลงพื้นที่เพื่อสํารวจข้อมูลจากหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องและชาวบ้านในอําเภอแม่ออน

30.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

21 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint 

Project) กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์

ชั้นนําระดับโลก Top 100 School of 

Economics

3,880,000  1,011,050 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วย

การพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 12 (The 12th

International Conference on Asian Economic

Development: AED2023) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม

2566

2. คณาจารย์เดินทางไปหาความร่วมมือและเข้าร่วม

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการพัฒนา

ศักยภาพด้านการเรียนการสอนงานวิจัย นวัตกรรม

และเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว บริการ และการ

โรงแรม ภายใต้โครงการ Person to Organization

ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง เมื่อวันที่ 6 - 9 ธันวาคม

2566

3. คณาจารย์เดินทางไปเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด

และร่วมการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ “โทเคน

ดิจิทัลและโครงสร้างพื้นฐานบล็อคเชนระดับประเทศ”

เพื่อหาความร่วมมือที่จะเกิดขึ้นใน

75.00 ไม่มี

87

ผลการดาํเนินงาน



จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

อนาคต เมื่อวันที่ 17 - 19 มกราคม 2567

4. รับรองคณะบุคคลจากสถาบันการศึกษาประเทศ

ไต้หวัน เพื่อหารือเกี่ยวกับความร่วมมือในอนาคต

5. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติของ

สมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย ครั้งที่ ๑๗ (The 17th

International Conference of the Thailand

Econometric Society: TES2024) เมื่อวันที่ 4 - 6

มกราคม 2567

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

22 โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน

650,000          84,527 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. จัดการอบรมระยะสั้น เรื่อง ปฏิญาณลดก๊าซเรือน

กระจกกับตลาดคาร์บอนเครดิตเพื่อการพัฒนา ที่

ยั่งยืน (Mitigation Commitments and carbon

market for sustainability) เมื่อวันที่ 2 และ 11

ตุลาคม 2566

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการขยะเพื่อ

ผลิตถ่านชีวภาพ (Biochar) และพลังงานชีวมวล

(Biogas) ภายใต้แนวคิด BCG เมื่อวันที่ 23 เมษายน

2567

และอยู่ระหว่างการดําเนินการจัดโครงการดังต่อไปนี้

1. หลักสูตรอบรมระยะสั้น เศรษฐศาสตร์การลงทุน

(11 พ.ค. 67 – 17 ส.ค. 67)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง คาร์บอนฟุตพ

ริ้นท์องค์กร (4 มิ.ย. 67 – 31 ก.ค. 67)

70.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)

23 โครงการผลิต short course ใน lifelong 

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการออกประกาศรองรับกิจกรรม โดยจะเริ่ม

ดําเนินการจัดประชุม 1 ก.ค. 67

5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 7,716,900 2,122,745
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

24 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

683,200                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ได้ดําเนินการขออนุมัติจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “แนวคิดลีนและเอไจล์เพื่อพัฒนา

กระบวนการทํางาน” ภายใต้กิจกรรมที่ 1: การจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง

ลีนและเอไจล์ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางาน ทั้งนี้

กําหนดจัดโครงการฯ ในวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม

2567 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้อง ECB3203

อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชร

อําไพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. ได้ดําเนินการขออนุมัติจ้างเหมาจัดทําฐานข้อมูล

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และจ้างเหมาสร้างฐานข้อมูล

รายงานผลการดําเนินงานวิจัย ภายใต้กิจกรรมที่ 2:

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางาน

(กิจกรรมย่อย 1. ออกแบบความต้องการฐานข้อมูลฯ

60.00 ไม่มี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

2. จัดทํา TOR ประกอบการจ้างเหมาจัดทําฐานข้อมูล

ฯ)

3. ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างดําเนินการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการโครงการ (E-Project) จัดทําฐานข้อมูลกิจกรรม

เสริมหลักสูตร และสร้างฐานข้อมูลรายงานผลการ

ดําเนินงานวิจัย ภายใต้กิจกรรมที่ 2: การปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการทํางาน (กิจกรรมย่อย 3. จ้าง

เหมาจัดทําฐานข้อมูลฯ/พัฒนาระบบฯ)

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

25 200,000                 -   ดําเนินการสนับสนุนทุนเพื่อผลิตหนังสือหรือตําราทาง

เศรษฐศาสตร์ โดยมีผู้ขอรับทุน จํานวน 4 ราย ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ชยัวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

2. รศ.ดร.อนัสปรีย์ ไชยวรรณ

3. ผศ.ดร.ชาติชาย เขียวงามดี

4. รศ.ดร.เริงชัย ตันสุชาติ

จํานวนทุนละ 50,000 บาท

90.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

26 โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้าน

นวัตกรรม

1,220,000    -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการดังนี้

1. ศึกษาดูงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างฯ วันจันทร์ที่ 27

พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. ศึกษาดูงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ ในวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม

2567 เวลา 09.30 - 11.30 น. ณ เภสัชศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3. ศึกษาดูงานด้านระบบการจัดการห้องเรียน การ

เปิด-ปิดห้องเรียน ในวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567

เวลา 13.30 - 1๕.30 น. ณ คณะการสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4. ศึกษาดูงานระบบ E-Budget ระบบ E-Project

ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการติดตามผลการ

ดําเนินงานและ KPI ของแผนปฏิบัติการและแผนกล

ยุทธ์ ระบบการสร้างเอกสารอนุมัติเดินทาง และ

ระบบบริหารจัดการด้าน HR ในวันพุธที่ 29

10.00 ไม่มี

พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

5. ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย

และการจัดการประชุมสัมมนา ในวันพุธที่ 29

พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

27 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000         130,506 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจ้างเหมาจัดทําเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ 

และส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว

35.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

600,000          84,147 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมฟลอ

ร่า ครีค อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในหัวข้อ ดังนี้

1. “Learning Innovation and Tools”

2. “แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs)”

3. แบ่งปันความรู้และประสบการณท์างด้านการวิจัย

และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน Journal

Quartile Score (Q) : Q1

62.50 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)
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จัดสรร เบิกจ่าย

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ

29 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 200,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน” ระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 น. ณ

 โรงแรมฟลอร่า ครีค อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

ระหว่างวันที่ 29 - 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมฟลอ

ร่า ครีค อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในหัวข้อ ดังนี้

1. “Empathy: ทักษะการเอาใจเขามาใส่ใจเรา”

2. “Growth Mindset : กรอบแนวคิดแบบพัฒนาได้”

80.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

30 โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM) 

ของคณะเศรษฐศาสตร์

200,000                 -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการประชุมหารือเพื่อวางแผนในการพิจารณา

ระบบการจัดเก็บองค์ความรู้ของคณะฯ

10.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/รอ

ผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 3,803,200  214,653

19,824,500 4,183,550รวมทั้งหมด
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 3)

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

96,000 -   กิจกรรม - 2 2

(รอผล)

0.00%

1.2 จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการนานาชาติ คน - 2 2

(รอผล)

0.00%

2. โครงการ ECON Diversity  1,230,000 17,500 ร้อยละ 9.64 12.00 14.00 ปีงบประมาณ

(9.64) (10.39)

100.00% 86.59%

2.2 จํานวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ได้รับทุนการศึกษา ทุน 2 10 10

(2) (7)

100.00% 70.00%

ร้อยละ - 5.00 5.00

(รอผล)

0.00%

360,000 - ร้อยละ - 90.00 90.00 ปีงบประมาณ

(84.52)

93.92%

ร้อยละ - 70.00 70.00

(60.29)

86.13%

4. โครงการ Start up 200,000 154,192 4.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 80 40 - ปีงบประมาณ

(359) (199)

100.00% 100.00%

4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย 4.00 4.00 -

(4.75) (4.58)

100.00% 100.00%

1. ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

1. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มทักษะใน

การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

2.1 ร้อยละของจํานวนผู้เรียนชาวต่างชาติต่อจํานวนผู้เรียนชาว

ไทย

2.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้สนใจชาวต่างชาติที่สมัครเข้าเรียน

ในหลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาติ)

3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 751106 ตาม

แผนการศึกษา

3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 206171 ตาม

แผนการศึกษา

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้ด้าน

วิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับสากลให้กับประเทศ

ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

1.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาขาติที่นักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเข้าร่วม

ปีงบประมาณ

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

3. โครงการเราผ่าน 751106 และ 206171 ไป

ด้วยกัน
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

4.3 แผนธุรกิจจากนักศึกษา แผนธุรกิจ - 10 -

(15)

100.00%

5. โครงการ ECON 360 Smart DNA  482,600 43,779 คน 160 400 400 ปีงบประมาณ

(850) (852)

100.00% 100.00%

5.2 จํานวน MOU กับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก MOU 1 1 1

(1) (รอผล)

100.00% 0.00%

5.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ทั้งหมด) ค่าเฉลี่ย 4.00 4.00 4.00

(4.59) (4.80)

100.00% 100.00%

5.4 จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมกิจกรรม แห่ง - 4 4

(1)

25.00%

กิจกรรม - 2 2

(2)

100.00%

150,000 - ร้อยละ 25.00 25.00 25.00 ปีการศึกษา

(16.32) (14.29)

65.28% 57.16%

5.1 KR : จํานวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (CMU Student DNA Blueprint)

5.5 จํานวนกิจกรรมที่มีการเสริมสร้างแนวคิดแบบ

ผู้ประกอบการ

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบวัดความรู้และ

ทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 ขึ้น

6. โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

แก่นกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 320,600 - กิจกรรม - 8 8 ปีงบประมาณ

(3)

37.50%

7.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย - 4.00 4.00

(รอผล)

0.00%

 802,000 580,916 จํานวนผู้ใช้ระบบ LinkedIn Learning คน 200 200 - ปีงบประมาณ

(412) (46)

100.00% 23.00%

 447,200 223,600 นวัตกรรม - 1 - ปีงบประมาณ

(รอผล)

0.00%

9.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมใช้งานแพลตฟอร์ม ร้อยละ - 80.00 -

(รอผล)

0.00%

10,000 -   ค่าความแตกต่าง - P>= E P>=E ปีงบประมาณ

(รอผล)

0.00%

10.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ทําแบบประเมิน ร้อยละ - 50.00 60.00

(63.78)

100.00%

10.1 ค่าความแตกต่างระหว่างสิ่งที่บัณฑิตทําได้กับความ

คาดหวังจากสถานประกอบการ

7.1 จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี

8. โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn Learning

9.1 ได้รับนวัตกรรม (Digital Economic Platform and 

Application)

7. โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ

นักศึกษา

9. โครงการพัฒนา Digital Economic Platform

and Application เพื่อออกแบบ จัดทํา

แพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน

และการลงทุน

10. โครงการสํารวจ วิเคราะห์ และพัฒนาความ

ต้องการของตลาดแรงงาน
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 446,000 321,165 11.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 5 5 ปีงบประมาณ

(รอผล)

0.00%

ครั้ง 1 1 1

(2) (1)

100.00% 100.00%

12. โครงการ Econ-X  100,000 - หน่วยงาน - 1 1

(9)

100.00%

หลักสูตร - 1 1

(1)

100.00%

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  4,644,400  1,341,152

 3,660,000 505,000 ครั้ง 6 7 8 ปีปฏิทิน

(14.04) (1.77)

100.00% 25.29%

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม platform ร้อยละ 50.00 60.00 70.00

(29.50) (รอผล)

59.00% 0.00%

บทความ 40 45 50

(21) (12)

52.50% 26.67%

บทความ 10 15 20

(15) (12)

100.00% 80.00%

ปีงบประมาณ

12.2 จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการและ

สร้างโอกาสการเรียนรู้สําหรับทุกคน

1.1 KRการอ้างอิงต่อผลงานตีพิมพ์ (Citation per 

Publication)

1.2.1 จํานวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ด้าน 

Economic & Econometrics

1.2.2 จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ ด้าน 

Economic & Econometrics

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้วิจัยทาง

เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(SDG) และสร้างชื่อเสียงด้าน

การพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับ

คณะฯ (SA3, SC1)

1. โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

     1.1 โครงการพัฒนา ECON Research and 

Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัย

ตีพิมพ์คุณภาพสูง

     1.2 สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย

คุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

11.2  จํานวนกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

12.1 จํานวนหน่วยงานที่มีความประสงค์ที่จะร่วมพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

โครงการ 1 3 3

(0) (1)

0.00% 33.34%

ล้านบาท 1 2 3

(0) (0.60)

0.00% 30.00%

เครือข่าย 2 2 2

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

บทความ 2 4 6

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

1.4.3. จํานวนโครงการ SDG ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โครงการ 1 2 3

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  3,660,000  505,000

1.3.1 จํานวนข้อเสนอโครงการวิจัยด้าน SDG และ การบริหาร

จัดการน้ําต้นทุน

1.3.2 จํานวนเงินทุนวิจัยด้าน SDG และ การบริหารจัดการน้ํา

ต้นทุน

1.4.1. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนําในและ

ต่างประเทศ

     1.3 พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG และ

การบริหารจัดการน้ําต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมือง

อย่างยั่งยืน

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น

มุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 -

Q2 สาขา Economics &

Econometrics (SA3, SC1)

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking

ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม (SA3)

     1.4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน

ชั้นนําทั้งในและต่างประเทศ

1.4.2. จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

350,000 68,489 2.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 150 150 ปีงบประมาณ

(258) (20)

100.00% 13.34%

2.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ล้านบาท 1 1 1

(5.15) (รอผล)

100.00% 0.00%

2.3 จํานวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ชุมชน 2 2 2

(12) (1)

100.00% 50.00%

องค์ความรู้ 2 2 2

(1) (3)

50.00% 100.00%

150,000 -   เรื่อง 2 1 1 ปีงบประมาณ

(1) (รอผล)

50.00% 0.00%

เครือข่าย 1 1 1

(1) (รอผล)

100.00% 0.00%

ฉบับ 1 - -

(1)

100.00%

ฉบับ 1 1 1

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

4.5 จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 190 100 -

(32) (รอผล)

16.85% 0.00%

2.4 KR : จํานวนองค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

4.1 KR : จํานวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social 

Innovation)

2. โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน และให้บริการ

วิชาการ

4.2 KR : จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

4.3 จํานวนข้อตกลงความเข้าใจศักยภาพสูง (MoU) ร่วมกับ

หน่วยงานทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐและหน่วยงาน

เอกชนที่มีอยู่เดิม

1. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนา

สร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative

Lanna Centre for Creative Economy:

CLC-Econ)

4.4 ข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อยอดความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานชั้นนําที่มีข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่

สังคม

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ (SA1, SA3, SOp1)
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

4.6 จํานวน active MOU ฉบับ - 1 -

(รอผล)

0.00%

4.7 จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใต้ MOU กิจกรรม - 1 -

(รอผล)

0.00%

 1,067,500  940,870.81 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล ร้อยละ 80.00 80.00 - ปีงบประมาณ

(91.11) (รอผล)

100.00% 0.00%

363,400 - 6.1 จํานวนผู้เข้าร่วม คน 30 30 - ปีงบประมาณ

(56) (รอผล)

100.00% 0.00%

6.2 ระดับความพึงพอใจ ระดับ 80 80 -

(86.41) (รอผล)

100.00% 0.00%

6.3 ผลการทําแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80.00 80.00 -

(73.74) (รอผล)

92.18% 0.00%

6.4 ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กําหนด ร้อยละ 80.00 80.00 -

(43.40) (รอผล)

54.25% 0.00%

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชา

เศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม

3. โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

ร่วมกับ ELSEVIER
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 456,000 -   ล้านบาท - 0.15 -

(รอผล)

0.00%

7.2 KR : จํานวนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ ผลงาน - 1 -

(รอผล)

0.00%

แนวคิด - 1 -

(รอผล)

0.00%

7.4 KR : จํานวนฐานข้อมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน เรื่อง - 1 -

(รอผล)

0.00%

ปีงบประมาณ5. โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของศิษย์เก่า

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

7.1 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

7.3 KR : จํานวนของแนวคิดการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บริการ 

กิจกรรมสร้างสรรค์
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 300,000 12,600 8.1 จํานวนผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา ราย - 20 -

(รอผล)

0.00%

หลักสูตร - 3 -

(รอผล)

0.00%

ล้านบาท - 0.10 -

(รอผล)

0.00%

8.4 ความพึงพอใจของผู้รับการถ่ายทอด ร้อยละ - 80.00 -

(รอผล)

0.00%

8.5 ความพึงพอใจผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ - 80.00 -

(รอผล)

0.00%

300,000 5,208 ล้านบาท - 0.10 -

(รอผล)

0.00%

เรื่อง - 1 -

(รอผล)

0.00%

9.3 ความพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ - 80.00 -

(รอผล)

0.00%

7. โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On

wellness city

ปีงบประมาณ

6. โครงการหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

8.2 KR : จํานวนชุดวิชาการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือแบบผสม 

(Hybrid)

8.3 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

9.1 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

9.2 KR : จํานวนนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ 

(Policy, practice, plan and regulations)

ปีงบประมาณ
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 3,880,000  1,011,050 10.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 20 20

(54)

100.00%

ครั้ง - 50 40

(65)

100.00%

แห่ง - 20 15

(11)

55.00%

10.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ - 80.00 80

(93.87)

100.00%

เครือข่าย - 2 -

(รอผล)

0.00%

650,000 84,527 11.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 90 160 - ปีงบประมาณ

(82) (86)

91.12% 53.75%

11.2 ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 80.00 -

(89.91) (85.50)

100.00% 100.00%

11.3 รายได้จากการจัดอบรมระยะสั้น บาท 10,000 10,000 -

(0) (399)

0.00% 3.99%

200,000 -   หลักสูตร - 2 2 ปีงบประมาณ

(รอผล)

0.00%

ปีงบประมาณ

9. โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

2. สร้างรายได้จาก New

Business Model (SA4, SC5)

10. โครงการผลิต short course ใน lifelong

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผ่านวิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต

8. โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ

(Joint Project) กับสถาบันการศึกษาทาง

เศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก Top 100

School of Economics 10.2 จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและ

นานาชาติ

10.3 จํานวนสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่ได้เข้าร่วมทํา

กิจกรรมและร่วมหารือ

10.5 KR : จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3  7,716,900  2,122,745

 683,200 - 3 3

(รอผล)

0.00%

- 1 1

(รอผล)

0.00%

ร้อยละ - 3 3

(รอผล)

0.00%

1.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 80.00 80.00

(รอผล)

0.00%

200,000 -   จํานวนตําราหรือหนังสือ เล่ม 1 2 2 ปีงบประมาณ

(3) (รอผล)

100.00% 0.00%

-   ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ

บริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance 

Excellence)

1. สร้างระบบการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

(SA3, SC1, SC2, SC6)

1.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว (หน่วยงาน/

กระบวนการ/ฉบับ/ Sandbox/Initiative Platform)

2. โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์

1.1 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/โครงการ

1. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

1.2 KR : จํานวนหน่วยงานที่มีการปรับรูปแบบการทํางาน

ตามแนวคิด Lean หรือ Agile

ส่วนงาน/

หน่วยงาน

ปีงบประมาณ
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 1,220,000 -   ล้านบาท - 1 - ปีงบประมาณ

(รอผล)

0.00%

- 4 1

(รอผล)

0.00%

3.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว

กระบวนการ/

โครงการ

- - ต้องเสนอ

ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพ

การ

ดําเนินงานฯ

ร้อยละ - 30 -

(รอผล)

0.00%

3.5 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 1 -

(รอผล)

0.00%

3.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

3.4 KR : ร้อยละจํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

สมรรถนะทั้งหมด

3.1 KR: จํานวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (External 

Sources Research Grants)

3. โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้าน

นวัตกรรม
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

 700,000  130,506.00 ร้อยละ - 20.00 20.00

(รอผล)

0.00%

- 2 -

(1)

50.00%

 600,000 84,147 ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 ปีงบประมาณ

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00

(27.45) (รอผล)

34.32% 0.00%

5.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ด้าน SDGs ร้อยละ 30.00 50.00 60.00

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

ร้อยละ 30.00 50.00 60.00

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

5.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มีผลงานใน Q1 เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 30.00 50.00 60.00

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

ร้อยละ 5.00 10.00 15.00

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

5.7 จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับทักษะผู้สอน คน 5 5 5 ปีงบประมาณ

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

ปีงบประมาณ4. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

4.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

5.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้าน Design Thinking เพื่อ

ออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

5.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาองค์รู้สมัยใหม่ให้ทัน

โลก

5.4 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มีผลงานใน scopus เข้าร่วมการ

แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ทางการวิจัยจากพี่เลี้ยง

4.1 KR : ร้อยละประสิทธิภาพการทํางานที่เกิดจากการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธ์

การทํางาน

กระบวนการ/

โครงการ

5.6 ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้ประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจาก SVTH
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน/

%ความสําเร็จ)หน่วยวัด

คน 2 2 3

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

 200,000 -   ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 ปีงบประมาณ

(81.40) (รอผล)

100.00% 0.00%

 200,000 -   องค์ความรู้ 1 1 1 ปีงบประมาณ

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

7.2 จํานวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1 1 1

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

องค์ความรู้ 1 1 1

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

องค์ความรู้ 1 1 1

(0) (รอผล)

0.00% 0.00%

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4  3,803,200  214,653

รวมทั้งสิ้น  19,824,500  4,183,550 53.41 24.05

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละของบุคลากรผ่านการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะตามตําแหน่งงาน

7.1 จํานวนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนที่ได้รับการเผยแพร่7. โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้

(KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์

7.3 จํานวนองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่

7.4 จํานวนองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่ได้รับการเผยแพร่

5.8 จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ Reskill/ Upskill/ 

Newskill
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 1 - 2) 

----------------------- 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีเงินงบประมาณจาก 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ และด้วย 

การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม 2567) ได้ส้ินสุดลงแล้ว และ 

ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเป็น 

วันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงมีการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนไว้ โดยคณะ 

เศรษฐศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 37,051,400 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น ณ ไตรมาสที่ 2 จำนวน 28,799,102 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 77.73 ของแผนการเบิกจ่าย  

ส่วนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2567 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้รับจัดสรร จำนวน 90,000,000 

บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น ณ ไตรมาสที่ 2 จำนวน 16,565,583 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.41 ของแผนการเบิกจ่าย และ ณ 31 

มีนาคม 2567 คณะฯ มียอดเงินสะสมฝากธนาคารกองคลัง จำนวน 309,781,409.87 บาท ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการการวางแผน และการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 

เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดตามตารางรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังน้ี 
หน่วย : บาท 

หมวด

รายจ่าย 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

แผน รับโอน 
เบิกจ่าย 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

งบบุคลากร 35,952,600 32,127 28,023,685 77.95 7,022,600 2,436,371 4,000,352 56.96 42,975,200 2,468,498 32,024,037 74.52 

งบดําเนินการ 1,098,800 - 775,418 70.57 14,414,000 - 2,747,081 19.06 15,512,800 - 3,522,499 22.71 

ค่าตอบแทน  

ใช้สอย  

และวัสดุ 

452,100 

(ค่าตอบแทน) 
-  

245,463 

(ค่าตอบแทน) 
54.29 12,914,000 -  2,695,217 20.87 13,366,100 - 2,940,680 22.00 

ค่า

สาธารณูปโภค 
646,700 - 529,955 81.95 1,500,000 - 51,864 3.46 2,146,700 - 581,819 27.10 

งบลงทุน - - - - 8,320,900 - 1,407,444 16.91 8,320,900 - 1,407,444 16.91 

ครุภัณฑ์ - - - - 1,824,800 - 1,095,444 60.03 1,824,800 - 1,095,444 60.03 

ที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง 
- - - - 6,496,100 - 312,000 4.80 6,496,100 - 312,000 4.80 

งบเงิน

อุดหนุน 
- - - - 46,766,600 - 8,410,705 17.98 46,766,600 - 8,410,705 17.98 

อุดหนุนทั่วไป - - - - 5,517,500 - 1,222,251 22.15 5,517,500 - 1,222,251 22.15

อุดหนุน

เฉพาะกิจ 
- - - - 41,249,100 - 7,188,454 17.43 41,249,100 - 7,188,454 17.43 

งบรายจ่าย

อื่น 
- - - - 13,475,900 - - - 13,475,900 - - - 

รวม 37,051,400 32,127 28,799,102 77.73 90,000,000 2,436,371 16,565,583 18.41 127,051,400 2,468,498 45,364,685 35.71 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
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าย
ได

้

2563 2564 2565 2566 2567

งบประมาณ (ล้านบาท)

ปีงบประมาณ

การเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

 เงินแผ่นดิน   

  จัดสรร

  เบิกจ่าย

    เงินรายได้   

  จัดสรร

  เบิกจ่าย

หมายเหตุ : * คณะฯ ได้รับโอนงบประมาณแผ่นดนิจากส่วนกลาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร หมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงินประจําตําแหน่งทาง

วิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3,461,936 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1,794,930 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 

32,127 บาท

      ** คณะฯ ได้รับโอนงบประมาณเงินรายไดจ้ากสว่นกลาง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ ขาที่ 2 ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จํานวน 2,005,200 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2,436,371 บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2,436,371 บาท

** *

** ** **

(ณ ไตรมาสที่ 2)
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28,723,091 
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งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

บาท

ปีงบประมาณ

การเปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2

ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2566 กับ 2567

2566

2567
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48,705,214.71 

58,514,005.87 
58,292,959.34 

70,274,099.51 

29,170,806.12 

1,854,961.07 2,560,669.89 1,838,694.58 2,014,579.51 981,690.69 

50,560,175.78 

61,074,675.76 60,131,653.92 

72,288,679.02 

30,152,496.81 

37,976,847.45 
32,386,352.00 39,423,282.28 

53,876,471.86 

16,565,582.87 
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2563 2564 2565 2566 2567

รายรับจริงและรายจ่ายจริงงบประมาณเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567

รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับอื่น ๆ รายรับรวม รายจ่ายรวม

 บาท

 ปีงบประมาณ

(ณ ไตรมาสที่ 2)
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229,015,097 

260,628,764 

291,904,515 
311,662,595 309,781,410 

12,583,328 
28,688,324 20,708,373 18,412,207 13,586,914 
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2563 2564 2565 2566 2567

บาท 

ปีงบประมาณ

สถานะการเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567

เงินสะสมคณะเศรษฐศาสตร์

รายรับสุทธิ

(ณ ไตรมาสที ่2)
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ผลการดําเนินงานตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่1 - 2) 

ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนคณะเศรษฐศาสตร์ให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

– 2568 จำนวน 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลของตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics (ผล :

451-500, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2566 : อันดับที่ 451 – 500, ปี พ.ศ. 2568 : อันดับที่ 251 – 300)

2. Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ (ผล : 3.20 ล้านบาท, เป้าหมาย ปี

พ.ศ. 2567 : 135 ล้านบาท)

3. ผลการประเมินคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์ (ผล : ช่วงที่ 1 หมวดกระบวนการ 0-150 คะแนน ผลลัพธ์ 0-

120 คะแนน, เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2567 : 400 คะแนน)
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ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาสที่ 1 - 2)
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เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์
สถาบันชั้นนำ ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างยั่งยืน
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พันธกิจ

การศึกษา   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ให้กับประเทศ

กาวิจัย   สร้างงานวิจัยที่เป็นเลิศเพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

การบริการวิชาการ   เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และให้คำปรึกษาแก่

สาธารณะเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ค่านิยม  มุ่งมั่น รอบรู้ สู่ความยั่งยืน (Spirit Smart and Sustainability)

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมด้วย ช่วยกัน
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อัตลักษณ์บัณฑิต  รอบรู้และสร้างสรรค์ คู่คุณธรรม นำสู่สากล

สมรรถนะหลัก
1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐมิติและการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนกับศาสตร์สาขาวิชาอื่นเพื่อสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

2. ความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย
และการบริการวิชาการกับองค์กรชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ

3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์

เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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120แผนกลยทุธ ์ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่1 - 2)

วิสัยทัศน์ : สถาบันชั้นนํา ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างยั่งยืน

2566 2567 2568

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ (academic

reputation)

คะแนน 50

(57.70)

52

(54.00)

54 ปีงบประมาณ

คะแนน ปีงบประมาณ

ล้านบาท ปีงบประมาณ

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่

สําเร็จการศึกษาตามรอบระยะเวลาหลักสูตร

ร้อยละ 80.00

(57.20)

80.00

(รอผล)

80.00 ปีการศึกษา

ร้อยละ 75.00 75.00 75.00 ปีการศึกษา

(78.75) (รอผล)

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ 4.40

(4.41)

4.45

(รอผล)

4.50 ปีการศึกษา

ปีงบประมาณ

- 10.00

(รอผล)

5. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาใหม่ที่

มีการบูรณาการหลายศาสตร์

หลักสูตร/

กระบวนวิชา

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมของการจัดการเรียนการสอน

- 1

(รอผล)

1

3. ร้อยละการได้งานทําของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์

ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ

1. ผลการจัดอันดับ QS World University

Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

ยุทธศาสตร์

66

(56.80)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมาย

61

(57.20)

หน่วยวัด

2. ชื่อเสียงของนายจ้าง (employee

reputation)

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

10.00

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
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2566 2567 2568
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์

ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิง

บูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) และสร้าง

ชื่อเสียงด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับ

คณะฯ (SA3, SC1)

1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมที่เกิดจากโครงการวิจัยด้าน SDG

ล้านบาท 42

(102.99)

54

(3.20)

66 ปีงบประมาณ

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น มุ่งเน้นผลิต

ผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics

& Econometrics (SA3, SC1)

1. สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1, Q2 ต่อ

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ

สัดส่วน 52.50

(80.52)

65.00

(0.89)

77.50 ปีปฏิทิน

1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง/บทความ 2.25

(22.70)

2.75

(1.77)

3.50 ปีปฏิทิน

2. คะแนน Citation จาก QS Ranking

สาขา Economics & Econometrics

คะแนน 45

(35.80)

56

(63.90)

65 ปีปฏิทิน

3. คะแนน H5 - Index คะแนน 9

(รอผล)

12

(รอผล)

15 ปีปฏิทิน

4. คะแนนา H-Index จาก QS Ranking

สาขา Economics & Econometrics

คะแนน 53

(34.10)

56

(49.90)

60 ปีปฏิทิน

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในส่วน

งานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม (SA3)
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2566 2567 2568
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หน่วยวัด

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

ค่าเป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)

ล้านบาท 63 71 89

(7.84) (รอผล)

2. สร้างรายได้จาก New Business Model

(SA4, SC5)

1. จํานวนรายได้ ล้านบาท 5

(0.88)

10

(1.21)

12

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่าง

ยั่งยืน (Performance 

Excellence)

1. สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)

1. ผลการประเมินคุณภาพองค์กร คะแนน 350

(ช่วงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ์

0-120

คะแนน)

400

(รอผล)

มากกว่า

450

ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจทางด้าน

บริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

โครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

122
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จัดสรร เบิกจ่าย

1 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มทักษะในการ

แข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

96,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการร่างประกาศรับสมัครนักศึกษาผู้สนใจเข้า

ร่วมโครงการในเดือนเมษายน 2567

5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

2 โครงการ ECON Diversity 1,230,000  17,500 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. มอบทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาประจําภาคเรียนที่

2/2566 จํานวน 1 ทุน คือ ระดับปริญญาตรี: Mr.

PEMA LHENDUP รหัสประจําตัว 641615514 (ทุน

50% จํานวน 17,500 บาท)

2. อยู่ระหว่างเสนอร่างประกาศทุนการศึกษา

ประจําปีการศึกษา 2567 ทั้งในระดับปริญญาตรีและ

โทเข้าคณะกรรมการบริหารประจําคณะเศรษฐศาสตร์

50.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

ลําดับที่ โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

ผลการดาํเนนิงาน

 งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่1 - 2)

     โครงการริเริ่มและแผนปฏิบัติการที่สําคัญ (Strategic Planning) ทั้งหมดจํานวน 32 โครงการ อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.13 และยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 21.88 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ จํานวนทั้งสิ้น 3,121,805.30 บาท

ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

3 โครงการเราผ่าน 751106 และ 206171 ไป

ด้วยกัน

360,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

- ยังไม่ได้ดําเนินการ -

(เริ่มดําเนินการ 1 มิ.ย. 67)

0.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

4 โครงการ Start up 200,000  154,192 1 ต.ค. 66 - 

31 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ (ดําเนินการ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

66) ดังนี้

1. กิจกรรมบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวข้อ “Franchising for beginners” (บรรยาย

ภาษาอังกฤษ)

2. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง การเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น

3. โครงการเสวนาและประกวดแข่งขันการนําเสนอ

แผนธุรกิจ (Pitching Day)

100.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย)

ปัญหาและอุปสรรค

เป็นโครงการที่จัดให้แก่นักศึกษาในชั้นปี

ที่ 1 รหัส 67 ซึ่งจะสามารถเริ่มต้น

โครงการได้ในเดือน มิถุนายน 2567

ปัญหาและอุปสรรค

ผู้เข้าร่วมโครงการถอนตัวจากการ

แข่งขันกระทันหัน ทําให้จํานวน

ผู้เข้าร่วมจริงน้อยกว่าอาหารว่างและ

อาหารกลางวันที่จัดเตรียมไว้

แนวทางแก้ไข

ปรับแนวทางการดําเนินงานใน

ปีงบประมาณถัดไป ให้มีระยะเวลาใน

การยืนยันการเข้าร่วมประกวดก่อนการ

ประกวด
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

5 โครงการ ECON 360 Smart DNA 482,600  43,779 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดแบบผู้ประกอบการ

1. กิจกรรมเสวนาสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “Zero

to Millions” (บรรยายภาษาไทย)

2. กิจกรรมเสวนาสร้างแรงบันดาลใจหัวข้อ “My

First Millions” (บรรยายภาษาอังกฤษ)

กิจกรรมการบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การ

ทํางานจากผู้เชี่ยวชาญ

3. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวข้อ “เตรียมความพร้อมสู่วัยทํางานด้วยการประกัน

O I C : Be Smart First Jobber ปีที่ 2”

30.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 2 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 3 ตัวชี้วัด)

6 โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

 แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

150,000  - 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

- ยังไม่ได้ดําเนินการ -

ได้รับผลคะแนนการสอบ CMU e-grad ประจําปี

การศึกษา 2566 จากมหาวิทยาลัยแล้ว แต่เนื่องจาก

ผลคะแนนออกหลังจากที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา

แล้ว ทําให้ไม่สามารถเบิกจ่ายทุกการศึกษาให้แก่ผู้มี

คะแนนสูงสุดได้

0.00 ปัญหาและอุปสรรค

ผู้ได้รับทุนเป็นผู้สําเร็จการศึกษา 

(เนื่องจากเป็นผลคะแนนสอบของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) ทําให้ไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้

ปัญหาและอุปสรรค

ความล่าช้าในการออก E-certificate

แนวทางแก้ไข

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการโดยได้

เสนอโครงการจัดทําฐานข้อมูลการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต้ 

“โครงการพัฒนากระบวนการทํางาน

ของคณะเศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีน

 และเอไจล์” และได้หารือกับกอง

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาในการใช้งาน

ระบบ E-certificate เพื่อลดระยะเวลา

ในการทํางานและทําให้นักศึกษาได้รับ 

E-certificate ที่ถูกต้องและรวดเร็วขึ้น
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

แนวทางแก้ไข

ปรับตัวชี้วัดและแผนการดําเนินกิจกรรม

ในส่วนการมอบทุนการศึกษา โดย

งบประมาณคงเดิม

7 โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา 320,600  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

- ยังไม่ได้ดําเนินการ -

 (เริ่มดําเนินการ 1 มิ.ย. 67)

0.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

8 โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn 

Learning

 802,000  580,916 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการสมัครสมาชิก LinkedIn Learning และ

เริ่มให้ใช้งานเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 66 โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา

ได้สมัครเข้าใช้งาน

23.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

ไม่มี
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

9  447,200  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ได้ดําเนินการสั่งจ้างบริษัท Therabbittech ให้เริ่ม

ดําเนินการจัดทํา Platform เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 

2567

10.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

10 โครงการสํารวจ วิเคราะห์ และพัฒนาความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

10,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ได้ดําเนินการสํารวจความคาดหวังของหน่วยงาน/

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและดําเนินการขอความร่วมมือหน่วยงาน/

สถานประกอบการตอบแบบประเมินระดับ

ความสามารถของนักศึกษาในการทํางานต่อ

คุณลักษณะนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยอยู่ระหว่างจัดทํารายงาน

สรุปผล

75.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

446,000  321,165 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรปริญญาเอกและหลักสูตรปริญญาโท 

ประจําปีการศึกษา 2566

50.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

ปัญหาและอุปสรรค

หน่วยงาน/สถานประกอบการผู้ตอบ

แบบประเมินแจ้งว่าไม่สามารถประเมิน

ได้ในบางหัวข้อเนื่องจากไม่เกี่ยวข้องกับ

เนื้องานที่นักศึกษาปฏิบัติ

แนวทางแก้ไข

พัฒนา ปรับปรุงแบบสอบถามในรอบ

ถัดไปโดยเพิ่มหัวข้อการประเมิน "ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับงาน" เป็นต้น

โครงการพัฒนา Digital Economic Platform 

and Application เพื่อออกแบบ จัดทํา

แพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน

และการลงทุน
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

12 โครงการ Econ-X 100,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ชะลอการหารือการจัดทําโครงการสองปริญญา

ร่วมกับภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดทําประกาศ

หลักสูตรสองปริญญา

2. อยู่ระหว่างการหารือการจัดทําหลักสูตรพหุ

วิทยาการและสหวิทยาการ หลักสูตร ESG Expert

Program โดยมีคณะรัฐศาสตร์ฯ เป็นเจ้าภาพ และมี

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ประสานงาน

3. อยู่ระหว่างการหารือการจัดทําโครงการควบสอง

ปริญญา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) และ Kunming University of Science

and Technology, Oxbridge College แบบ

Outbound สาขา Bachelor of Management in

Business Administration

25.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 4,644,400 1,117,552

ปัญหาและอุปสรรค

การชะลอการหารือการจัดทําโครงการ

สองปริญญาร่วมกับภาควิชาคณิตศาสตร์

 คณะวิทยาศาสตร์ เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดทํา

ประกาศหลักสูตรสองปริญญา

แนวทางแก้ไข

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมหารือการ

จัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการและสห

วิทยาการ หลักสูตร ESG Expert 

Program โดยมีคณะรัฐศาสตร์ฯ เป็น

เจ้าภาพ และมีสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นผู้ประสานงาน ซึ่งจะมี

แผนการเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2568

 และอยู่ระหว่างการหารือการจัดทํา

โครงการควบสองปริญญา หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) และ Kunming University

 of Science and Technology, 

Oxbridge College แบบ Outbound 

สาขา Bachelor of Management in 

Business Administration
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

13 โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา 

Economics & Econometrics

3,660,000  505,000 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความทางวิชาการที่

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติด้าน

เศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติที่ปรากฎในฐานข้อมูล

สากล Web of Science Core Collection

(SSCI/SCI) : Energy Policy มีค่าควอไทล์ของ

วารสาร อยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) เรื่อง “The effects

of institutions and cultures on people's

willingness to pay for climate change

policies: A meta-regression analysis”

2. พัฒนาการคํานวณเชิงควอนตัมและควอนตัมอัล

กอลิทึมเพื่อสร้างแบบจําลองความสัมพันธ์ของข้อมูล

ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นและไม่เชิงเส้น

3. สร้างฐานข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานวิจัยของ

คณะเศรษฐศาสตร์

50.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 3,660,000  505,000

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

129

ผลการดาํเนนิงาน



จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

14 โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาสังคมเชิงรุก 600,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

- ยังไม่ได้ดําเนินการ -

อยู่ระหว่างการวางแผนการดําเนินการ

(เริ่มดําเนินการ 1 ก.ค. 67)

0.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

15 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์

เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna 

Centre for Creative Economy: CLC-Econ)

350,000 68,489 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ได้ดําเนินการจัดโครงการการเชื่อมโยงเส้นทางการ

ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567

20.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 3 ตัวชี้วัด)

16 602,000  -  - ยังไม่ได้ดําเนินการ - 0.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

17 150,000  -  อยู่ระหว่างการประสานงานกับโรงเรียน 5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน และให้บริการวิชาการ

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

18 โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

ร่วมกับ ELSEVIER

1,067,500  940,871 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการสมัครสมาชิก ELSEVIER และเริ่มให้ใช้งาน

เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66 โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาได้สมัครเข้าใช้งาน

90.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

19 363,400  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดทําตารางการอบรม โดยจะเริ่ม

ดําเนินการจัดอบรม 1 มิ.ย. 67

5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

20 456,000  -  - ยังไม่ได้ดําเนินการ - 0.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

21 โครงการหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

300,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้งานจริง) เมื่อวันที่ 3 

กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้ดําเนินการจัดการอบรม 

Module 1: การบริการปฏิบัติการ เรียบร้อยแล้ว

30.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชา

เศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

โดยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของศิษย์เก่า

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

22 โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city

300,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

 (Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยได้

มีการดําเนินการลงพื้นที่เพื่อสํารวจข้อมูลจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชาวบ้านในอําเภอแม่ออน

20.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

23 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint 

Project) กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์

ชั้นนําระดับโลก Top 100 School of 

Economics

3,880,000  389,886 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติว่า

ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 12 (The 12th

International Conference on Asian Economic

Development: AED2023) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม

2566

2. คณาจารย์เดินทางไปหาความร่วมมือและเข้าร่วม

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการ

พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนงานวิจัย

นวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยว บริการ

และการโรงแรม ภายใต้โครงการ Person to

Organization ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกง เมื่อวันที่ 6

- 9 ธันวาคม 2566

3. คณาจารย์เดินทางไปเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด

และร่วมการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ “โทเคน

ดิจิทัลและโครงสร้างพื้นฐานบล็อคเชน

ระดับประเทศ” เพื่อหาความร่วมมือที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต เมื่อวันที่ 17 - 19 มกราคม 2567

60.00 ไม่มี
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 3 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)

24 โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน

650,000  15,861 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดการอบรมระยะสั้น เรื่อง ปฏิญาณลด

ก๊าซเรือนกระจกกับตลาดคาร์บอนเครดิตเพื่อการ

พัฒนา ที่ยั่งยืน (Mitigation Commitments and 

carbon market for sustainability) เมื่อวันที่ 2 

และ 11 ตุลาคม 2566

20.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : บรรลุเป้าหมาย 1 

ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)

25 โครงการผลิต short course ใน lifelong 

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการออกประกาศรองรับกิจกรรม โดยจะเริ่ม

ดําเนินการจัดประชุม 1 ก.ค. 67

5.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 8,918,900 1,415,107
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

26 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

683,200  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

กิจกรรมที่ 2: การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ทํางาน 

- อยู่ระหว่างจ้างเหมาเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการ (E-Project)

- อยู่ระหว่างดําเนินการขออนุมัติจ้างเหมาพัฒนา

จํานวน 2 ระบบ ได้แก่ โครงการจัดทําฐานข้อมูล

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการสร้างฐานข้อมูล

รายงานผลการดําเนินงานวิจัย

10.00 ปัญหาและอุปสรรค

ยังไม่สามารถหาผู้รับจ้างพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้

แนวทางแก้ไข

ติดตามสอบถามความคืบหน้าจาก

บริษัทผู้รับจ้างเพื่อเร่งรัดให้เสนอราคา

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

27 200,000  -  ดําเนินการสนับสนุนทุนเพื่อผลิตหนังสือหรือตําราทาง

เศรษฐศาสตร์ โดยมีผู้ขอรับทุน จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

2. รศ.ดร.อนัสปรีย์ ไชยวรรณ

3. ผศ.ดร.ชาติชาย เขียวงามดี

จํานวนทุนละ 50,000 บาท

90.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

28 1,220,000  -  ดําเนินการจัดประชุมหัวหน้างานเพื่อหารือเรื่อง

สถานที่ศึกษาดูงานและการฝึกอบรม

10.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

29 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

อยู่ระหว่างดําเนินการจ้างเหมาจัดทําเว็บไซต์คณะ

เศรษฐศาสตร์ ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน 2567

- 1 กรกฎาคม 2567 และรอการส่งมอบงาน เดือน

กรกฎาคม งบประมาณ 250,000 บาท

35.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้าน

นวัตกรรม
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

600,000  84,147 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการ ตามแผนพัฒนารายบุคคล

บุคลากรสายปฏิบัติการ (CMU-IDP) เมื่อวันที่ 29-30

มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่

2. ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร

“Design Thinking and Innovation" ตามที่ได้รับ

ทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสาย

วิชาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

ประกาศคณะฯ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกผู้รับ

ทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสาย

วิชาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม - 24

เมษายน 2567

3. ผศ.ดร.เชาวนา เพชรรัตน์ เข้าอบรมหลักสูตร

“Social Value Professional Program

90.00 ไม่มี
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

(Pre-Examination for Level 1 Associate 

Practitioner)" และสอบประเมิน Licensed ในการ

ประกอบวิชาชีพผู้ตรวจประเมินขั้นต้นหลังการอบรม 

ตามที่ได้รับทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของ

บุคลากรสายวิชาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ตามประกาศคณะฯ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือก

ผู้รับทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสาย

วิชาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ

 วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ 

2567 ณ กรุงเทพมหานคร

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

31 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 200,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน ตามแผนพัฒนารายบุคคลบุคลากร

สายปฏิบัติการ (CMU-IDP) เมื่อวันที่ 29-30 มีนาคม 

2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่

90.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)
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จัดสรร เบิกจ่าย

ลําดับที่ โครงการ

 งบประมาณ
ปัญหาและอุปสรรค 

แนวทางแก้ไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(ร้อยละ

ความก้าวหน้า)

32 โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM)

 ของคณะเศรษฐศาสตร์

200,000  -  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

- ยังไม่ได้ดําเนินการ - 0.00 ไม่มี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยู่ระหว่างดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 3,803,200  84,147

21,026,500 3,121,806รวมทั้งหมด

139

ผลการดาํเนนิงาน



140แผนปฏบิัติการ (Action Plans) ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่1 - 2)

ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68

1. ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

1. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มทักษะใน

การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

96,000 -   1.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาขาติที่นักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเข้าร่วม

กิจกรรม - 2

(รอผล)

2 ปีงบประมาณ

(SA4, SC4) 1.2 จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการนานาชาติ คน - 2

(รอผล)

2

2. โครงการ ECON Diversity  1,230,000 17,500 2.1 ร้อยละของจํานวนผู้เรียนชาวต่างชาติต่อจํานวนผู้เรียนชาว

ไทย

ร้อยละ 9.64

(9.64)

12.00

(รอผล)

14.00 ปีงบประมาณ

2.2 จํานวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ได้รับทุนการศึกษา ทุน 2

(2)

10

(1)

10

2.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้สนใจชาวต่างชาติที่สมัครเข้าเรียน

ในหลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาติ)

ร้อยละ - 5.00

(รอผล)

5.00

 360,000 - 3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 751106 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ - 90.00

(84.52)

90.00 ปีงบประมาณ

3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 206171 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ - 70.00

(60.29)

70.00

4.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 80

(359)

40

(199)

- ปีงบประมาณ

4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย 4.00

(4.75)

4.00

(4.58)

-

4.3 แผนธุรกิจจากนักศึกษา แผนธุรกิจ - 10

(15)

-

5. โครงการ ECON 360 Smart DNA  482,600 43,779 5.1 KR : จาํนวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (CMU Student DNA Blueprint)

คน 160

(850)

400

(168)

400 ปีงบประมาณ

5.2 จํานวน MOU กับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก MOU 1

(1)

1

(รอผล)

1

5.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ทั้งหมด) ค่าเฉลี่ย 4.00

(4.59)

4.00

(4.87)

4.00

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัด

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้ด้าน

วิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับสากลให้กับประเทศ

ตัวชี้วัด
งบประมาณ

3. โครงการเราผ่าน 751106 และ 206171 ไป

ด้วยกัน

4. โครงการ Start up

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

 200,000 154,192



ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

5.4 จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมกิจกรรม แห่ง - 4

(1)

4

5.5 จํานวนกิจกรรมที่มีการเสริมสร้างแนวคิดแบบ

ผู้ประกอบการ

กิจกรรม - 2

(2)

2

6. โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

แก่นกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

 150,000 - ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบวัดความรู้และ

ทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 ขึ้น

ร้อยละ 25.00

(16.32)

25.00

(รอผล)

25.00 ปีการศึกษา

320,600 - 7.1 จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรม - 8

(รอผล)

8 ปีงบประมาณ

7.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย - 4.00

(รอผล)

4.00

802,000 580,916 ปีงบประมาณ

447,200 - 9.1 ได้รับนวัตกรรม (Digital Economic Platform and 

Application)

นวัตกรรม - 1

(รอผล)

- ปีงบประมาณ

9.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมใช้งานแพลตฟอร์ม ร้อยละ - 80.00

(รอผล)

-

10,000 -   10.1 ค่าความแตกต่างระหว่างสิ่งที่บัณฑิตทําได้กับความ

คาดหวังจากสถานประกอบการ

ค่าความแตกต่าง - P>= E

(รอผล)

P>=E ปีงบประมาณ

10.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ทําแบบประเมิน ร้อยละ - 50.00

(63.78)

60.00

 446,000 321,165 11.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 5

(รอผล)

5 ปีงบประมาณ

11.2  จํานวนกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้ง 1

(2)

1

(1)

1

8. โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn Learning

จํานวนผู้ใช้ระบบ LinkedIn Learning 200

(412)

200

(46)

-คน

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

7. โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ

นักศึกษา

9. โครงการพัฒนา Digital Economic Platform

and Application เพื่อออกแบบ จัดทํา

แพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน

และการลงทุน

10. โครงการสํารวจ วิเคราะห์ และพัฒนาความ

ต้องการของตลาดแรงงาน
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

12. โครงการ Econ-X  100,000 - 12.1 จํานวนหน่วยงานที่มีความประสงค์ที่จะร่วมพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน

หน่วยงาน - 1

(รอผล)

1

12.2 จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการและ

สร้างโอกาสการเรียนรู้สําหรับทุกคน

หลักสูตร - 1

(รอผล)

1

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  4,644,400  1,117,552

1. โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

 3,660,000 505,000 1.1 KRการอ้างอิงต่อผลงานตีพิมพ์ (Citation per 

Publication)

ครั้ง 6

(14.04)

7

(1.77)

8 ปีปฏิทิน

     1.1 โครงการพัฒนา ECON Research and 

Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัย

ตีพิมพ์คุณภาพสูง

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม platform ร้อยละ 50.00

(29.50)

60.00

(รอผล)

70.00

     1.2 สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย

คุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ

1.2.1 จํานวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ด้าน 

Economic & Econometrics

บทความ 40

(21)

45

(12)

50

1.2.2 จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ ด้าน 

Economic & Econometrics

บทความ 10

(15)

15

(12)

20

1.3.1 จํานวนข้อเสนอโครงการวิจัยด้าน SDG และ การบริหาร

จัดการน้ําต้นทุน

โครงการ 1

(0)

3

(1)

3

1.3.2 จํานวนเงินทุนวิจัยด้าน SDG และ การบริหารจัดการน้ํา

ต้นทุน

ล้านบาท 1

(0)

2

(0.60)

3

     1.4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน

ชั้นนําทั้งในและต่างประเทศ

1.4.1. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนําในและ

ต่างประเทศ

เครือข่าย 2

(0)

2

(รอผล)

2

1.4.2. จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ

บทความ 2

(0)

4

(รอผล)

6

1.4.3. จํานวนโครงการ SDG ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โครงการ 1

(0)

2

(รอผล)

3

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  3,660,000  505,000

ปีงบประมาณ

     1.3 พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG และ

การบริหารจัดการน้ําต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมือง

อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้วิจัยทาง

เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(SDG) และสร้างชื่อเสียงด้าน

การพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับ

คณะฯ (SA3, SC1)

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น

มุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 -

Q2 สาขา Economics &

Econometrics (SA3, SC1)

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking

ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม (SA3)
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

1. โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาสังคมเชิงรุก 600,000 -   1.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน - 100

(รอผล)

-

1.2 จํานวนชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน ชุมชน - 5

(รอผล)

-

350,000 68,489 2.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30

(258)

150

(20)

150 ปีงบประมาณ

2.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ล้านบาท 1

(5.15)

1

(รอผล)

1

2.3 จํานวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ชุมชน 2

(12)

2

(1)

2

2.4 KR : จํานวนองค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

องค์ความรู้ 2

(1)

2

(3)

2

602,000 -   3.1 จํานวนคู่ความร่วมมือ หน่วยงาน - 10

(รอผล)

- ปีงบประมาณ

3.2 จํานวนผู้เข้าร่วม คน - 20

(รอผล)

190

3.3 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - - 1

3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ - - 80.00

150,000 -   4.1 KR : จํานวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social 

Innovation)

เรื่อง 2

(1)

1

(รอผล)

1 ปีงบประมาณ

4.2 KR : จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย 1

(1)

1

(รอผล)

1

4.3 จํานวนข้อตกลงความเข้าใจศักยภาพสูง (MoU) ร่วมกับ

หน่วยงานทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐและหน่วยงาน

เอกชนที่มอียู่เดิม

ฉบับ 1

(1)

- -

ปีงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่

สังคม

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

2. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนา

สร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative

Lanna Centre for Creative Economy:

CLC-Econ)

4. โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน และให้บริการ

วิชาการ

3. โครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

4.4 ข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อยอดความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานชั้นนําที่มีข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน

ฉบับ 1

(0)

1

(รอผล)

1

4.5 จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 190

(32)

100

(รอผล)

-

4.6 จํานวน active MOU ฉบับ - 1

(รอผล)

-

4.7 จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใต้ MOU กิจกรรม - 1

(รอผล)

-

5. โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

ร่วมกับ ELSEVIER

 1,067,500  940,870.81 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล ร้อยละ 80.00

(91.11)

80.00

(รอผล)

- ปีงบประมาณ

 363,400 233,219 6.1 จํานวนผู้เข้าร่วม คน 30

(56)

30

(รอผล)

- ปีงบประมาณ

6.2 ระดับความพึงพอใจ ระดับ 80.00

(86.41)

80.00

(รอผล)

-

6.3 ผลการทําแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80.00

(73.74)

80.00

(รอผล)

-

6.4 ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กําหนด ร้อยละ 80.00

(43.40)

80.00

(รอผล)

-

 456,000 -   7.1 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - 0.15

(รอผล)

-

7.2 KR : จํานวนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ ผลงาน - 1

(รอผล)

-

7.3 KR : จํานวนของแนวคิดการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บริการ 

กิจกรรมสร้างสรรค์

แนวคิด - 1

(รอผล)

-

7.4 KR : จํานวนฐานข้อมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน เรื่อง - 1

(รอผล)

-

ปีงบประมาณ

6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชา

เศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม

7. โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของศิษย์เก่า

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

 300,000 -   8.1 จํานวนผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา ราย - 20

(รอผล)

-

8.2 KR : จํานวนชุดวิชาการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือแบบผสม 

(Hybrid)

หลักสูตร - 3

(รอผล)

-

8.3 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - 0.10

(รอผล)

-

8.4 ความพึงพอใจของผู้รับการถ่ายทอด ร้อยละ - 80.00

(รอผล)

-

8.5 ความพึงพอใจผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ - 80.00

(รอผล)

-

 300,000 -   9.1 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - 0.10

(รอผล)

-

9.2 KR : จํานวนนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ 

(Policy, practice, plan and regulations)

เรื่อง - 1

(รอผล)

-

9.3 ความพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ - 80.00

(รอผล)

-

 3,880,000 389,886 10.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 20

(54)

20

10.2 จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและ

นานาชาติ

ครั้ง - 50

(65)

40

10.3 จํานวนสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่ได้เข้าร่วมทํา

กิจกรรมและร่วมหารือ

แห่ง - 20

(11)

15

10.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ - 80.00

(93.87)

80

10.5 KR : จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย - 2

(รอผล)

-

ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ

9. โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On

wellness city

ปีงบประมาณ

10. โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ

(Joint Project) กับสถาบันการศึกษาทาง

เศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก Top 100

School of Economics

8. โครงการหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

2. สร้างรายได้จาก New

Business Model (SA4, SC5)
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

 650,000 15,861 11.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 90

(82)

160

(65)

- ปีงบประมาณ

11.2 ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00

(89.91)

80.00

(95.80)

-

11.3 รายได้จากการจัดอบรมระยะสั้น บาท 10,000

(0)

10,000

(399)

-

12. โครงการผลิต short course ใน lifelong

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

200,000 -   จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผ่านวิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต

หลักสูตร - 2

(รอผล)

2 ปีงบประมาณ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3  8,918,900  1,648,326

11. โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

 683,200 1.1 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/โครงการ

- 3

(รอผล)

3

1.2 KR : จํานวนหน่วยงานที่มีการปรับรูปแบบการทํางาน

ตามแนวคิด Lean หรือ Agile

ส่วนงาน/

หน่วยงาน

- 1

(รอผล)

1

1.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว (หน่วยงาน/

กระบวนการ/ฉบับ/ Sandbox/Initiative Platform)

ร้อยละ - 3

(รอผล)

3

1.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 80.00

(รอผล)

80.00

2. โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์  200,000 -   จํานวนตําราหรือหนังสือ เล่ม 1

(3)

2

(รอผล)

2 ปีงบประมาณ

 1,220,000 -   3.1 KR: จํานวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (External 

Sources Research Grants)

ล้านบาท - 1

(รอผล)

- ปีงบประมาณ

3.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

- 4

(รอผล)

1

3.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว

กระบวนการ/

โครงการ

- - ต้องเสนอ

ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพ

การ

ดําเนินงานฯ

3.4 KR : ร้อยละจํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

สมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ - 30

(รอผล)

-

3.5 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 1

(รอผล)

-

                       -   ปีงบประมาณ

3. โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้าน

นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ

บริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance 

Excellence)

1. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

1. สร้างระบบการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

(SA3, SC1, SC2, SC6)
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

4. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

 700,000 -   4.1 KR : ร้อยละประสิทธิภาพการทํางานที่เกิดจากการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธ์

การทํางาน

ร้อยละ - 20.00

(รอผล)

20.00 ปีงบประมาณ

4.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

- 2

(1)

-

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

600,000 84,147 5.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้าน Design Thinking เพื่อ

ออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน

ร้อยละ 80.00

(0)

80.00

(รอผล)

80.00 ปีงบประมาณ

5.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาองค์รู้สมัยใหม่ให้ทัน

โลก

ร้อยละ 80.00

(27.45)

80.00

(รอผล)

80.00

5.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ด้าน SDGs ร้อยละ 30.00

(0)

50.00

(รอผล)

60.00

5.4 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มีผลงานใน scopus เข้าร่วมการ

แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ทางการวิจัยจากพี่เลี้ยง

ร้อยละ 30.00

(0)

50.00

(รอผล)

60.00

5.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มผีลงานใน Q1 เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 30.00

(0)

50.00

(รอผล)

60.00

5.6 ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้ประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจาก SVTH

ร้อยละ 5.00

(0)

10.00

(รอผล)

15.00

5.7 จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับทักษะผู้สอน คน 5

(0)

5

(รอผล)

5 ปีงบประมาณ

5.8 จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ Reskill/ Upskill/ 

Newskill

คน 2

(0)

2

(รอผล)

3

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน  200,000 -   ร้อยละของบุคลากรผ่านการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะตามตําแหน่งงาน

ร้อยละ 80.00

(81.40)

80.00 

(รอผล)

80.00 ปีงบประมาณ
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ที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย 66 67 68
ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ หน่วยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ ช่วงเวลา

การเก็บข้อมูล

7. โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้

(KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์

 200,000 -   7.1 จํานวนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1

(0)

1

(รอผล)

1 ปีงบประมาณ

7.2 จํานวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1

(0)

1

(รอผล)

1

7.3 จํานวนองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1

(0)

1

(รอผล)

1

7.4 จํานวนองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1

(0)

1

(รอผล)

1

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4  3,803,200 84,147

รวมทั้งสิ้น  21,026,500  3,355,024

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญตัิ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564

   ลงชČ่อ..........................................................ผĎ้รายงาน
(นางóัชรินทร์ ศรีสวัสดิĝ))   

หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณõาóการศċกษา 

วนัที ่24 เมษายน 2568

ลงชČ่อ..............................................................ผĎ้รับรองรายงาน

 (ผĎ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รสริน โอสëานันต์กุล)   

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์            

วันที่ 24 เมษายน 2568
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