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1
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

66 67 68 66 67 68 66 67 68

1.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาขาติที่นักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเข้าร่วม

กิจกรรม - 2 2

  -  

  96,000   104,000

1.2 จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการนานาชาติ คน - 2 2

คะแนน 2. โครงการ ECON Diversity

S

2.1 ร้อยละของจํานวนผู้เรียนชาวต่างชาติต่อจํานวนผู้เรียน

ชาวไทย

ร้อยละ 9.64 12.00 14.00   105,000   1,230,000   1,730,000

2.2 จํานวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ได้รับทุนการศึกษา ทุน 2 10 15

2.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้สนใจชาวต่างชาติที่สมัครเข้าเรียน

ในหลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาติ)

ลานบาท -

5.00 5.00

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน

SA2, SA4, SC3 1. มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคมของการจัดการเรียนการ

สอน

ล้านบาท - 10 10

ร้อยละ 3. โครงการเราผ่าน 751106 และ 206171 ไป

ด้วยกัน

S 3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 751106 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ 89.41 90.00 90.00   -    360,000   360,000

3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 206171 ตาม

แผนการศึกษา

ร้อยละ 64.41 70.00 70.00

ร้อยละ 75.00 75.00 75.00 4.1 ข้อมูลความคิดเห็นต่อคุณลักษณะบัณฑิต ชุดข้อมูล 1 - -   350,000 -  - 

4.2 ข้อมูลความคิดเห็นต่อทิศทางด้านการจัดการเรียนการสอน ชุดข้อมูล 1 - -

4.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนวทาง 1 - -

4.4 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ฐานข้อมู่ล 1 - -

5.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 80 40 250   200,000   200,000   846,000

5.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉลี่ย 4.00 4.00 4.00

5.3 แผนธุรกิจจากนักศึกษา แผนธุรกิจ - 10 10

6. โครงการ ECON 360 Smart DNA S 6.1 KR : จํานวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (CMU Student DNA Blueprint)

คน 160 400 440   420,000   482,600   848,900

6.2 จํานวน MOU กับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก MOU 1 1 1

6.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ทั้งหมด) ค่าเฉลี่ย 4.00 4.00 4.00

6.4 จํานวนสถานประกอบการที่ร่วมกิจกรรม แห่ง - 4 4

6.5 จํานวนกิจกรรมที่มีการเสริมสร้างแนวคิดแบบ

ผู้ประกอบการ

กิจกรรม - 2 2

7. โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

 แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

S ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบวัดความรู้

และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน 

CEFR ระดับ B1 ขึ้น

ร้อยละ 25.00 25.00 25.00   150,000   150,000   150,000

S 8.1 จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรม - 8 8   -    320,600   290,400

8.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย - 4.00 -

  370,000   802,000  - 

50

9. โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn 

8. โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ

นักศึกษา

4. โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการ

จัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตาม

ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มศิษย์เก่า

และผู้ใช้บัณฑิต

คน

ระยะ (S/L)ยุทธศาสตร์คณะฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการ

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันในระดับสากล

ให้กับประเทศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SA/SC/SOp เป้าหมาย แผนปฏิบัติการหน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย

1. ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

5. โครงการ Start up

1. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มทักษะใน

การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

S

S

S

ตัวชี้วัด

จํานวนผู้ใช้ระบบ LinkedIn Learning

ค่าเป้าหมาย
หน่วยวัด

S 200 200 -

52 54

662. ชื่อเสียงของนายจ้าง 

(Employee Reputation)

61

80.00 80.002. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญา

ตรีที่สําเร็จการศึกษาตามรอบ

ระยะเวลาหลักสูตร

80.00

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ 

(Academic Reputation)

72

SA4, SC4 คะแนน

3. ร้อยละการได้งานทําของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

 งบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ (บาท)

โครงการประเมินมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

และสังคมของการจดัการเรียนการสอน

S

มูลคา่ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการจดัการเรียน

การสอน

ร้อยละ

10

-

10

  -  

-  - 
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66 67 68 66 67 68 66 67 68
ระยะ (S/L)ยุทธศาสตร์คณะฯ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SA/SC/SOp แผนปฏิบัติการหน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
หน่วยวัด

 งบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ (บาท)

10.1 ได้รับนวัตกรรม (Digital Economic Platform and 

Application)

นวัตกรรม - 1 1   -    447,200   447,200

10.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมใช้งานแพลตฟอร์ม ร้อยละ - 80.00 80.00

ระดับ 11. โครงการสํารวจ วิเคราะห์ และพัฒนาความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

S 11.1 ค่าความแตกต่างระหว่างสิ่งที่บัณฑิตทําได้กับความ

คาดหวังจากสถานประกอบการ

ค่าความ

แตกต่าง

- P>= E P>=E             10,000             10,000

11.2 ร้อยละของสถานประกอบการที่ทําแบบประเมิน ร้อยละ - 50.00 60.00

12.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 5 5   200,000   446,000   491,600

12.2  จํานวนกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้ง 1 1 3

13.1 จํานวนหน่วยงานที่มีความประสงค์ที่จะร่วมพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน

หน่วยงาน - 1 1                -     100,000   100,000

13.2 จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการและ

สร้างโอกาสการเรียนรู้สําหรับทุกคน

หลักสูตร - 1 1

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1      1,795,000         4,644,400         5,378,100

S

10. โครงการพัฒนา Digital Economic 

Platform and Application เพื่อออกแบบ 

จัดทําแพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้านเศรษฐศาสตร์

การเงินและการลงทุน

- 1หลักสูตร/

กระบวน

วิชา

5. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวน

วิชาใหม่ที่มีการบูรณาการหลาย

ศาสตร์

1

4.40

13. โครงการ Econ-X

4.504. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

S

S

4.45 - 

เป้าหมาย
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66 67 68 66 67 68 66 67 68
ระยะ (S/L)ยุทธศาสตร์คณะฯ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SA/SC/SOp แผนปฏิบัติการหน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
หน่วยวัด

 งบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ (บาท)

ล้านบาท 42 54 7 1. โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

S 1.1 KR : การอ้างอิงต่อผลงานตีพิมพ์ (Citation per 

Publication)

ครั้ง/บทความ 6 7 8 1,830,000   3,660,000   3,660,000        

     1.1 โครงการพัฒนา ECON Research and 

Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัย

ตีพิมพ์คุณภาพสูง

S 1.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม platform ร้อยละ 50.00 60.00 70.00

     1.2 สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย

คุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ

S 1.2.1 จํานวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ด้าน 

Economic & Econometrics

บทความ 40 45 50

1.2.2 จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ ด้าน 

Economic & Econometrics

บทความ 10 15 20

SA3, SC1 สัดส่วน 52.50 65.00 77.50 S 1.3.1 จํานวนข้อเสนอโครงการวิจัยด้าน SDG และ การ

บริหารจัดการน้ําต้นทุน

โครงการ 1 3 3

1.3.2 จํานวนเงินทุนวิจัยด้าน SDG และ การบริหารจัดการน้ํา

ต้นทุน

ล้านบาท 1 2 3

SA3 1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง/

บทความ

2.25 2.75 3.50      1.4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน

ชั้นนําทั้งในและต่างประเทศ

S 1.4.1. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนําในและ

ต่างประเทศ

เครือข่าย 2 2 2

2. คะแนน Citation จาก QS 

Ranking สาขา Economics & 

Econometrics

คะแนน 45 56 65 1.4.2. จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับ

เครือข่ายความร่วมมือ

บทความ 2 4 6

3. H5 - Index คะแนน 9 12 15 1.4.3. จํานวนโครงการ SDG ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โครงการ 1 2 3

4. คะแนน H-Index จาก QS 

Ranking สาขา Economics & 

Econometrics

คะแนน 53 56 60

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 1,830,000     3,660,000       3,660,000       

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น 

มุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 -

 Q2 สาขา Economics & 

Econometrics

     1.3 พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG และ

การบริหารจัดการน้ําต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมือง

อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ

สร้างองค์ความรู้วิจัยทาง

เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 (SDG) และสร้างชื่อเสียงด้าน

การพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับ

คณะฯ

SA3, SC1 มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมที่เกิดจากโครงการวิจัยด้าน 

SDG

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS 

Ranking ในส่วนงานวิจัย 

(ยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & 

Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม

สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1, Q2 ต่อ

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ

เปา้หมาย
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66 67 68 66 67 68 66 67 68
ระยะ (S/L)ยุทธศาสตร์คณะฯ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SA/SC/SOp แผนปฏิบัติการหน่วยวัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
หน่วยวัด

 งบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ (บาท)

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่

สังคม

1. สร้างมูลค่าผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ

SA1, SA3, 

SOp1

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ

ทางด้านบริการวิชาการ

ล้านบาท 63 71 9 S 2.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 150 150 1,650,000  350,000  350,000           

2.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ล้านบาท 1 1 1

2.3 จํานวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ชุมชน 2 2 2

2.4 KR : จํานวนองค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

องค์ความรู้ 2 2 2

S 3.1 จํานวนคู่ความร่วมมือ หน่วยงาน - 10 - -              

3.2 จํานวนผู้เข้าร่วม คน - 20 190

3.3 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - - 1

3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ - - 80.00

S 4.1 KR : จํานวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social 

Innovation)

เรื่อง 2 1 1 637,000   150,000   150,000           

4.2 KR : จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย 1 1 1

4.3 จํานวนข้อตกลงความเข้าใจศักยภาพสูง (MoU) ร่วมกับ

หน่วยงานทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานรัฐและหน่วยงาน

เอกชนที่มีอยู่เดิม

ฉบับ 1 -

4.4 ข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อยอดความร่วมมือร่วมกับ

หน่วยงานชั้นนําที่มีข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน

ฉบับ 1 1 1

4.5 จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 190 100 -

4.6 จํานวน active MOU ฉบับ - 1 -

4.7 จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใต้ MOU กิจกรรม - 1 -

4. โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

ร่วมกับ ELSEVIER

S 5.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล ร้อยละ 80.00 80.00 - 1,019,200   1,067,500        - 

S 6.1 จํานวนผู้เข้าร่วม คน 30 30 30 303,400   363,400   363,400           

6.2 ระดับความพึงพอใจ ระดับ 80.00 80.00 80.00

6.3 ผลการทําแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80.00 80.00 -

6.4 ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กําหนด ร้อยละ 80.00 80.00 80.00

S 7.1 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - 0.15 - - 456,000           -

7.2 KR : จํานวนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ ผลงาน - 1 -

7.3 KR : จํานวนของแนวคิดการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บริการ 

กิจกรรมสร้างสรรค์

แนวคิด - 1 -

7.4 KR : จํานวนฐานข้อมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน เรื่อง - 1 -

1. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนา

สร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative 

Lanna Centre for Creative Economy: CLC-

Econ)

3. โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน และให้บริการวิชาการ

1,202,000        

6. โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอร์มในการ

จัดทําฐานข้อมูลการประกอบธุรกิจของศิษย์เก่า

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-                 2. โครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก

5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชา

เศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม

เปา้หมาย
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 งบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ (บาท)

S 8.1 จํานวนผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา ราย - 20 - - 300,000           -

8.2 KR : จํานวนชุดวิชาการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือแบบผสม 

(Hybrid)

หลักสูตร - 3 -

8.3 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - 0.10 -

8.4 ความพึงพอใจของผู้รับการถ่ายทอด ร้อยละ - 80.00 -

8.5 ความพึงพอใจผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ - 80.00 -

S 9.1 KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ล้านบาท - 0.10 - - 300,000           -

9.2 KR : จํานวนนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ 

(Policy, practice, plan and regulations)

เรื่อง - 1 -

9.3 ความพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ - 80.00 -

2. สร้างรายได้จาก New 

Business Model

SA4, SC5 ล้านบาท 5 10 12 S 10.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 20 20 -              3,880,000                2,280,000

10.2 จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและ

นานาชาติ

ครั้ง - 50 40

10.3 จํานวนสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่ได้เข้าร่วมทํา

กิจกรรมและร่วมหารือ

แห่ง - 20 15

10.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ - 80.00 80

10.5 KR : จํานวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและ

นานาชาติ

เครือข่าย - 2 1

10. โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

(Joint Project) กับสถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานทางเศรษฐศาสตร์หรือที่เกี่ยวข้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ ในระดับ

นานาชาติ

S จํานวนคู่ความร่วมมือ หน่วยงาน 2 - - 314,000        - - 

S 12.1 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 90 160 160 650,000   650,000   650,000           

12.2 ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 80.00 80.00

12.3 รายได้จากการจัดอบรมระยะสั้น บาท 10,000 10,000 30000

12.4 จํานวนคู่ความร่วมมือในการให้บริการวิชาการ ราย - - 2

-   200,000           -

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 4,573,600     7,716,900       4,995,400       

7. โครงการหลักสูตรพัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผู้ประกอบการนําไปใช้ในงานจริง)

8. โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนด้วยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city

S จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผ่านวิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต

หลักสูตร -

จํานวนรายได้ 

(นิยาม= รายรับค่าลงทะเบียนจาก

การประชุม อบรม สัมมนา 

กิจกรรมอื่นๆ  และเงินสนับสนุน 

โครงการที่ได้รับเงินจากหน่วยงาน

ภายนอก งบแผ่นดิน ไม่รวม

ค่าลงทะเบียนนักศึกษาและเงินจาก

มหาวิทยาลัย)

2 2

9. โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint

 Project) กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์

ชั้นนําระดับโลก Top 100 School of 

Economics

11. โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

12. โครงการผลิต short course ใน lifelong

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เปา้หมาย
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หน่วยวัด

 งบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ (บาท)

1. สร้างระบบการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

SA3, SC1, 

SC2, SC5, SC6

1.1 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร

(ผลการประเมินจาก มช.)

คะแนน 350 400 มากกว่า

450

1.1 KR: ร้อยละประสิทธิภาพการทํางานที่เกิดจากการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธ์การทํางาน

ร้อยละ 20.00 - - 202,000        - - 

1.2 จํานวนกระบวนการที่ได้รับการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ กระบวน

การ

3 - -

2. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

2.1 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดผล

ลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/โครงการ

- 3 5 - 683,200   1,564,600        

2.2 KR : จํานวนหน่วยงานที่มีการปรับรูปแบบการทํางาน

ตามแนวคิด Lean หรือ Agile

ส่วนงาน/

หน่วยงาน

- 1 1

2.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว (หน่วยงาน/

กระบวนการ/ฉบับ/ Sandbox/Initiative Platform)

ร้อยละ - 3 5

2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 80.00 80.00

100,000   200,000   200,000           

4.1 KR: จํานวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (External 

Sources Research Grants)

ล้านบาท - 1 - - 1,220,000   400,000           

4.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดผล

ลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

- 4 4

4.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว

กระบวนการ/

โครงการ

- - ต้องเสนอ

ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพ

การ

ดําเนินงานฯ

4.4 KR : ร้อยละจํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

สมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ - 30 -

4.5 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง - 1 -

-   700,000   200,000           

5.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดผล

ลัพธ์การดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

- 2 2

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ

บริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็น

เลิศอย่างยั่งยืน 

(Performance Excellence)

2

1. โครงการสร้าง Process Innovation ในการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

S

1

S

3. โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทาง

เศรษฐศาสตร์

20.005. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

S

S

S

KR: จํานวนหนังสือ ตํารา Book Chapter งานแปล คู่มือทาง

ปรัชญา ประวัติศาสตร์

เล่ม

5.1 KR : ร้อยละประสิทธิภาพการทํางานที่เกิดจากการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธ์การทํางาน

20.00ร้อยละ -

2

4. โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้าน

นวัตกรรม

เป้าหมาย
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

S 6.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมด้าน Design Thinking เพื่อ

ออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน

ร้อยละ 80.00 80.00 - 600,000   600,000           

6.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาองค์รู้สมัยใหม่ให้ทัน

โลก

ร้อยละ 80.00 80.00 -

6.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ด้าน SDGs ร้อยละ 30.00 50.00 -

6.4 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มีผลงานใน scopus เข้าร่วมการ

แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ทางการวิจัยจากพี่เลี้ยง

ร้อยละ 30.00 50.00 -

6.5 ร้อยละของบุคลากรที่ไม่มีผลงานใน Q1 เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 30.00 50.00 -

6.6 ร้อยละของบุคลากรที่เป็นผู้ประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจาก SVTH

ร้อยละ 5.00 10.00 -

6.7 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา ร้อยละ - - 80.00

6.8 จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับทักษะผู้สอน คน 5 5 -

6.9 จํานวนผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ Reskill/ Upskill/ 

Newskill

คน 2 2 -

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุน

S ร้อยละของบุคลากรผ่านการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะตามตําแหน่งงาน

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 200,000   200,000   200,000           

8. โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ 

(KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์

S 8.1 จํานวนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนที่ได้รับการ

เผยแพร่

องค์ความรู้ 1 1 1 200,000   200,000   200,000           

8.2 จํานวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1 1 1

8.3 จํานวนองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1 1 1

8.4 จํานวนองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่ได้รับการเผยแพร่ องค์ความรู้ 1 1 1

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4      1,302,000         3,803,200         3,264,600

รวมทั้งสิ้น      9,500,600       19,824,500       17,298,100

500,000           

เปา้หมาย



แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 

7 12 11 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิง

บูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยนื 

1 1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 6 10 6

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่าง

ยั่งยืน 

5 7 7 

รวม 19 30 25
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณรฎามาศ

200,000

2 โครงการ Econ Diversity KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

105,000

3 โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการจัดการเรียน

การสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในกลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว

Data Owner: คุณรฎามาศ

350,000

4 โครงการ Start up KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว

Data Owner: คุณรฎามาศ

200,000

5 โครงการ Econ 360 Smart DNA KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

420,000

6 โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อม

ในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

150,000

7 โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน

สากลผ่านระบบ LinkedIn Learning

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณภคนันท์

370,000

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 1,795,000               

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

8 โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & 

Econometrics

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner: คุณธนิกูล

1,830,000                 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 1,830,000               

แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับท่ี โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

KPI Owner/Data Owner

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

9
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ลําดับท่ี โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

KPI Owner/Data Owner

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม

9 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟู

เศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna Centre for Creative

 Economy: CLC-Econ)

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณพนิดา

1,650,000                 

10 โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน และให้บริการวิชาการ

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล

Data Owner: คุณวัลยา

637,000

11 โครงการหลักสูตรอบรมระยะส้ันระดับสากลร่วมกับ 

ELSEVIER

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณภคนันท์ และ

คุณวัลยา

1,019,200                 

12 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาเศรษฐศาสตร์

 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตร์และสังคม

KPI Owner: ผู้ช่วยคณบดี

รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล

Data Owner: คุณวัลยา

303,400

13 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint Project) 

กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานทางเศรษฐศาสตร์หรือ

ที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ ในระดับ

นานาชาติ

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณวัลยา

314,000

14 โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณวัลยา

650,000

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 4,573,600               

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน (Performance Excellence)

15 โครงการสร้าง Process Inovatiion ในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner: คุณอนงค์นาถ

202,000

16 โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล

Data Owner: คุณปวิตรา

100,000

17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล

Data Owner: คุณปวิตรา

600,000

18 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล

Data Owner: คุณปวิตรา

200,000
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ลําดับท่ี โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

KPI Owner/Data Owner

งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

19 โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์

KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner: คุณปวิตรา

200,000

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 1,302,000               

รวมท้ังหมด 9,500,600               
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
      เศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต     
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว 
ตําแหน่ง รองคณบดี  
โทรศัพท ์ 053942249 โทรสาร 053942202 

 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0804992482 E-mail spromkutkeo@gmail.com 
1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com 
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
 SO4: Educational Platform 

Flagship 4. Data & Demand Driven  
Key Result 7.1: Existing of 2-5 Faculties participate with the project 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวช้ีวดัแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ

5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 
 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ
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5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี ................. 

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ปัจจุบันการแข่งขันการสมัครงานของบัณฑิตที่จบการศึกษามาใหม่มีการแข่งขันที่สูง ซึ่งโอกาสที่ผูใ้ช้

บัณฑิตจะรับเข้าทํางานน้ัน จะขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทํา
ให้การจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรจําเป็นที่จะต้องมีการสํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์
เก่า ต่อแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาแนวทางการเพ่ิมความสามารถของนักศึกษา ที่จะทําให้
นักศึกษามีโอกาสสูงข้ึนในการได้รับเลือกเข้าทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแล้ว ดังน้ันโครงการสํารวจภาพอนาคต
ทิศทางด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต จึงเป็นโครงการที่สําคัญต่อการเพ่ิมความสามารถ และโอกาสในการเข้าทํางานของ
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานของผู้ใช้บัณฑิต และโครงการน้ียังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ส่วนผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการนี้จะทําให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่
สามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันได้ดีขึ้น  
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่าและผูใ้ช้บัณฑิต ต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ตลาดแรงงานต้องการ 

2. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุม่ ศษิย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ต่อทิศทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ในอนาคต 

3. เพ่ือจัดทําแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

4. เพ่ือสร้างฐานข้อมูลของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิต
5.7  เป้าหมายของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ที่จะทําให้บัณฑิตเพ่ิมโอกาสในการได้รับเลือกเข้าทํางานในองค์กรที่มีช่ือเสียงของภาครัฐ และ
เอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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2. สร้างฐานข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในกลุม่ ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิต เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ

สํารวจความคิดเห็น ต่อไปในอนาคต 
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

1. คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. หน่วยงานภายนอก

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 
1) ศิษย์เก่าของคณะเศรษฐศาสตร์
2) ผู้ใช้บัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตร์

        กลุ่มเป้าหมายรอง: นักศึกษาปัจจุบัน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ปกครอง 
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6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของ

คุณลักษณะสําคญั 
การรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นของคุณลักษณะท่ีสําคญัของ
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 

1 ต.ค. 65 31 พ.ย. 65 

กิจกรรมท่ี 2 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตท่ีเป็นเป้าหมาย
ในการสัมภาษณ์ 

การคัดเลือกกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตท่ีทํางานใน
องค์กรท่ีมีชื่อเสียงของภาครัฐ และเอกชน ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 

1 ต.ค. 65 31 พ.ย. 65 

กิจกรรมท่ี 3 การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  1 ธ.ค. 65 31 มี.ค. 66 
กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะห์ข้อมูล

คุณลักษณะท่ีสําคัญของ
บัณฑิต และทิศทางการ
จัดการเรียนการสอนใน
อนาคต 

ทําการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมมา เพ่ือสรุปคุณลักษณะ
ท่ีสําคัญของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ และทิศทางด้าน
การจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

1 ธ.ค. 65 31 มี.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 5 Focus group หา
ข้อสรุป 

จัดทํา focus group เพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะห์ท่ี
ได้มา เพ่ือหาข้อสรุปของคุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิต
คณะเศรษฐศาสตร์ และทิศทางด้านการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคต 

1 เม.ย. 66 31 พ.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาแนวทางการ
จัดการสอน 

นําข้อสรุปท่ีได้จาก focus group มาพิจารณาหาแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคตเพ่ือให้นักศึกษา
ได้มีคุณลักษณะตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 

1 มิ.ย. 66  31 ก.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 7 ปรับใช้ในหลักสูตร เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
เช่น การจัดทํากิจกรรม/โครงการ/ปรับกระบวนวิชา ท่ี
จะทําให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการ 

1 มิ.ย. 66  31 ก.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 8 จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า จัดทําฐานข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่ม ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

16



7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานทําในองค์กรท่ีมีชื่อเสียงของภาครัฐ
และเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 
ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ/ปรับ
กระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1
ไตรมาสท่ี 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานทําในองค์กรท่ีมีชื่อเสียงของภาครัฐ
และเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 
ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ/ปรับ
กระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1
ไตรมาสท่ี 3 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานทําในองค์กรท่ีมีชื่อเสียงของภาครัฐ
และเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

55 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 5
ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ/ปรับ
กระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานทําในองค์กรท่ีมีชื่อเสียงของภาครัฐ
และเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

60 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 5
ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ/ปรับ
กระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1) ได้ข้อมูลคุณลกัษณะที่สําคญัของบัณฑิต และทิศทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคตเพ่ือให้

สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะเป็นไปตามความต้องการของตลาด 

9. งบประมาณ

9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
1. ค่าเดินทางเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึกของกลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใช้
บัณฑิต จํานวนรวม 30 ราย = 5,000 บาทต่อราย *30 ราย
= 150,000 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ   150,000 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ท่าน ท่านละ 7,200 บาท และค่า
เดินทางวิทยากรไป-กลับ ท่านละ 5,000 บาท ค่าท่ีพัก
วิทยากร 1คืน ท่านละ 1,500 บาทต่อท่าน รวม =
(7,200+6,000+1,500)*2=29,400 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ     29,400  

3. ค่าจ้างเหมาจัดทํา focus group 2 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วม
ครั้งละ 50 ท่าน ครั้งละ 75,000 บาท รวม=
75,000*2=150,000 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ   150,000  

4. ค่าของท่ีระลึกจํานวน 32 ชิ้น ชิ้นละ 500 บาท รวม=
32*500=16,000 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ     16,000  

5. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด อุดหนุนเฉพาะกิจ        4,600 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 350,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 350,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
การรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นของ
คุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิต
คณะเศรษฐศาสตร์ 

 

การคัดเลือกกลุ่ม ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิตท่ีทํางานในองค์กรท่ีมี
ชื่อเสียงของภาครัฐ และเอกชน 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 

การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม 
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  

    29,400 170,600 

ทําการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวม
มา เพ่ือสรุปคุณลักษณะท่ีสําคัญ
ของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 
และทิศทางด้านการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต 
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กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

จัดทํา focus group เพ่ือ
นําเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีได้มา 
เพ่ือหาข้อสรุปของคุณลักษณะท่ี
สําคัญของบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร์ และทิศทางด้าน
การจัดการเรียนการสอนใน
อนาคต 

     150,000 

นําข้อสรุปท่ีได้จาก focus group 
มาพิจารณาหาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนในอนาคตเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามท่ี
ตลาดแรงงานต้องการ 

    

เสนอแนะแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนในอนาคต เช่น 
การจัดทํากิจกรรม/โครงการ/
ปรับกระบวนวิชา ท่ีจะทําให้
นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 

    

รวม 29,400 320,600 
รวมท้ังส้ิน 350,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 0 0 0 
กิจกรรมท่ี 2 0 0 0 
กิจกรรมท่ี 3 200,000 0 200,000 
กิจกรรมท่ี 4 0 0 0 
กิจกรรมท่ี 5 150,000 0 150,000 
กิจกรรมท่ี 6 0 0 0 
กิจกรรมท่ี 7 0 0 0 
กิจกรรมท่ี 8 0 0 0 
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10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในการ
สัมภาษณ์ได้ 

จัดการสัมภาษณโ์ดยขอความร่วมมือ
สมาคมศิษย์เก่า 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ

11.1  วิธีการ: 
  การเก็บแบบสอบถาม 2 การสัมภาษณ์ 3 การทํา Focus Group 
11.2  เครื่องมือ: 

1.แบบประเมนิ 2. รายงานสรุปผล
11.3  ระยะเวลา 

เสร็จสิ้นโครงการ  
********************************* 
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสรา้งสายบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ 
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ขอ้มูลหวัหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 

ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 

โทรศัพทเ์คล่ือนที ่ 087-1873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th
1.7  ขอ้มูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์ โทรสาร  
โทรศัพทเ์คล่ือนที ่  E-mail

1.8  ขอ้มูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ยี่หวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีจ่ัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพทเ์คล่ือนที ่ 081-0325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: Educational Platform 
Flagship 2. Innovative Learning  
Key Result 5.1: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรที่ขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะผู้เรียน 

และมีกลไก ขบัเคลื่อนการฝกึเป็นผู้ประกอบการ 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future Development 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ รวมทั้งรัฐบาลได้กําหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่ต้องการขับเคล่ือนประเทศ ด้วย 
Thailand 4.0 เพ่ือให้ ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนใน
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซึ่งเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะต้องมีการ
พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ สามารถ
เป็นกําลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซึ่งนักศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
และรอบรู้ เป็นผู้ร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถบูรณการณ์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ ทําความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณการณ์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเป็นกําลังหลักของประเทศในการพัฒนาประเทศหลังสําเร็จการศึกษา ซึ่ง
จะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจาก หลักสูตรที่เอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยายจากผู้มี
ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ทั้งผ่านการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชา และการ
บรรยายจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้มีความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  นอกจากน้ีทางคณะต้องบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในระบบ และการฝึกประสบการณ์ทํางานผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรอบรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์จนนําไปสู่
การสร้างมูลค่าให้แก่ ประเทศชาติต่อไป 
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5.6 วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1. เพ่ือสร้างบัณฑิตพันธ์ุใหม่และกําลังคนให้มีศกัยภาพสูงในด้านวิชาการ ที่ทันต่อความต้องการของ

การทํางานในอุตสาหกรรมใหม่สู่ New S-Curve 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายจากผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ จาก

หน่วยงานภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสร้างระบบนิเวศอุดมศึกษาที่สามารถเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ จากการเรียนรู้ให้กับกําลังคนให้ทัน

และตอบสนองรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
5.7 เปา้หมายของโครงการ 

เพ่ือสร้างหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมใหม่ ที่มีคุณสมบัติตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จนเป็นกําลังสําคัญในการสร้างมูลค่าให้แก่ประเทศชาติ ผ่านการ
เชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญภายนอกคณะและมหาวิทยาลัยมาสอนในกระบวนวิชาของหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร รวมท้ังเกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกับองค์กรภายนอกเพ่ิมขึ้น 
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

1. คณะเศรษฐศาสตร์
2. หน่วยงานภายนอก

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
      กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
      กลุ่มเป้าหมายรอง: 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 การเชิญวิทยากร เชิญวิทยากร/อาจารย์พิเศษจัดบรรยายให้นักศึกษาใน

กระบวนวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกกระบวน
วิชา 

1 ต.ค. 65 17 มี.ค. 66 

 กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในรูปแบบ
ของสหกิจศึกษา 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกบั
องค์กรภายนอกคณะเพิ่มข้ึน (สหกิจศึกษา) 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในรูปแบบความ
ร่วมมือด้านการฝึกการ
เป็นผู้ประกอบการ/การ
ประกอบวิชาชีพ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกบั
องค์กรภายนอกคณะเพ่ิมข้ึน (หลักสูตรสองปริญญา) 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้านคุณธรรม
คุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพ่ิมขึ้น) (สหกิจ) 

2 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพ่ิมขึ้น) (หลักสูตรสองปริญญา) 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้านคุณธรรม
คุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอก (ท่ีเพ่ิมข้ึน) (สหกิจ) 

2 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพ่ิมขึ้น) (หลักสูตรสองปริญญา) 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

10 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้านคุณธรรม
คุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

4.5 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอก (ท่ีเพ่ิมข้ึน) (สหกิจ) 

2 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพ่ิมขึ้น) (หลักสูตรสองปริญญา) 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

10 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้านคุณธรรม
คุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

4.5 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอก (ท่ีเพ่ิมข้ึน) (สหกิจ) 

2 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพ่ิมขึ้น) (หลักสูตรสองปริญญา) 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจากหลักสูตรที่เอ้ือให้นักศึกษามโีอกาสในการรับฟังการ

บรรยายจากผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ทั้งผ่านการจัดการเรียนการสอนในกระบวน
วิชา และการบรรยายจากกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก (สหกิจ) ส่งผลให้นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติสหกิจในหน่วยงานคู่ความร่วมมือได้ 

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก (หลักสุตรสองปริญญา)

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทนวิทยากร/อาจารย์พิเศษในการบรรยายใน
กระบวนวิชาและกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 120,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 40,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายในดําเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก (สหกิจ) 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 160,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายในดําเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก (หลักสูตรสองปริญญา) 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 100,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 420,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 420,000 บาท  
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สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
การเชิญวิทยากรบรรยาย     120,000 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ
วิทยากร 

     40,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ
ค่าใช้จ่ายในดําเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการแสวงหา
เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
(สหกิจ) 

     160,000 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะเพ่ิมข้ึน (หลักสูตร
สองปริญญา) 

     100,000 

รวม 120,000 300,000 
รวมท้ังส้ิน 420,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 160,000 0 160,000 
กิจกรรมท่ี 2 160,000 0 160,000 
กิจกรรมท่ี 3 100,000 0 100,000 
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10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมี
การเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชาไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทุกท่าน
ทราบ 

ไม่สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก (สหกิจและ
หลักสูตรสองปริญญา) ได้ตามเป้าหมาย 

สร้างแรงจงูใจในการแสวงหาความ
ร่วมมือให้กับคณาจารย์ 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

1. การประเมนิ
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS

11.2  เครื่องมือ: 
1. แบบประเมนิ
2. รายงานสรุปผล

11.3  ระยะเวลา 
สิ้นสุดโครงการ  

***************************** 
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรยีมความพร้อมในการสอบวัดผล
ภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศกึษาคณะเศรษฐศาสตร ์
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-1873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-0325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com 
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: Educational Platform 
Flagship 4. Data & Demand Driven 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวช้ีวดัแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ
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5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี

สุดท้าย (CMU-eGrad) ซึ่งเป็นการทดสอบตามมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages) โดยมีการแบ่งผลประเมินเป็น 4 ระดับ คือ B2 (90-100 คะแนน) B1 (70-89 
คะแนน) A2 (50-69 คะแนน) และไม่มีระดับประเมิน (0-49 คะแนน) โดยในปีการศึกษา 2562 นักศึกษา 
คณะเศรษฐศาสตร์ช้ันปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบจํานวน 306 คน และมีผลการทดสอบ CMU-eGrad ใน
ระดับ B2 คิดเป็นร้อยละ 2.61 (จํานวน 8 คน) ในระดับ B1 คิดเป็นร้อยละ 40.20 (จํานวน 123 คน) ในระดับ 
A2 คิดเป็นร้อยละ 42.16 (จํานวน 129 คน) และไม่มีระดับประเมิน คิดเป็นร้อยละ 15.03 (จํานวน 46 คน) 
พบว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายของคณะฯ มีคะแนนในระดับ B1 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 42.81 
และนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A2 คือ 50-69 คะแนน ในปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ช้ันปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบจํานวน 181 คน และมีผลการทดสอบ  
CMU-eGrad ในระดับ B2 คิดเป็นร้อยละ 2.21 (จํานวน 4 คน) ในระดับ B1 คิดเป็นร้อยละ 33.15 (60 คน) 
ในระดับ A2 คิดเป็นร้อยละ 48.62 (จํานวน 88 คน) และไม่มีระดับประเมิน คิดเป็นร้อยละ 16.02 (จํานวน 29 
คน) พบว่านักศึกษาระดับปริญญาช้ันปีสุดท้ายของคณะฯ มีคะแนนในระดับ B1 ขึ้นไป คิด เป็นร้อยละ 35.36 
และนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A2 คือ 50-69 คะแนน 

ดังน้ัน คณะเศรษฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะจัด โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความ
พร้อม ในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี 
เพ่ือให้ นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสามารถทําแบบทดสอบให้มีคะแนนอยู่ในระดับ B1 
ขึ้นไปเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีทักษะสําหรับการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา และ
การศึกษาต่อในระดับที่ สูงข้ึนไป 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ในระดับปริญญาตรี
2. เพ่ือเพ่ิมร้อยละของจํานวนนักศึกษาที่มผีลคะแนนภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป
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5.7  เป้าหมายของโครงการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมร้อยละของจํานวนนักศึกษาที่มีผล 

คะแนนภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ขึน้ ไป  
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรใ์นระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี 

กลุ่มเป้าหมายรอง: 
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรใ์นระดับปริญญาบัณฑิตศึกษาที่สนใจเข้าร่วมอบรม 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์โครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 21 พ.ย. 65 30 พ.ย. 65 
กิจกรรมท่ี 2 จัดการฝึกอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
จัดการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 2/2565 

1 ธ.ค. 65 17 มี.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์โครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 1 เม.ย. 66 17 เม.ย. 66 
กิจกรรมท่ี 4 จัดการฝึกอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
จัดการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาใน
ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 

18 เม.ย. 66 26 พ.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 5 ประชาสัมพันธ์โครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ 1 มิ.ย. 66 30 มิ.ย. 66 
กิจกรรมท่ี 6 จัดการฝึกอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
จัดการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาใน
ภาคเรียนท่ี 1/2566 

1 ก.ค. 66 30 ก.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 

40 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ขึ้นไป 

40 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 130,000 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 
ค่าเอกสารประกอบการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 8,000 
อ่ืน ๆ  อุดหนุนเฉพาะกิจ 2,000 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 150,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 150,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
การจัดอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

    130,000 20,000 

รวม 130,000 20,000 
รวมท้ังส้ิน 150,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 150,000 0 150,000 

10. ความเสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อย สร้างแรงจงูใจให้นักศึกษาเพ่ือให้เข้า
ร่วมโครงการมากข้ึน ปรับช่วงเวลาใน
การจัดโครงการให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

การทดสอบ CEFR 
การทดสอบก่อนและหลังเข้ารับการอบรม  

11.2  เครื่องมือ: 
แบบทดสอบ CEFR 
แบบทดสอบในช้ันเรียน  
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11.3  ระยะเวลา 
ทดสอบ CEFR ปีละคร้ัง 
ทดสอบในช้ันเรียนก่อนและหลังการอบรม 

*****************************  
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดา้นการเรยีนการสอน    
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-1873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-0325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 
Flagship 2. Innovative Learning Platform นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม ่

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวช้ีวดัแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ
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5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ รวมทั้งรัฐบาลได้กําหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่ต้องการขับเคลื่อนประเทศ ด้วย 
Thailand 4.0 เพ่ือให้ ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนใน
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซึ่งเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งจะต้องมีการ
พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ สามารถ
เป็นกําลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซึ่งนักศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการ อุดมศึกษา พ.ศ.2561 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
และรอบรู้ เป็นผู้ร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถบูรณการณ์ความรู้ในศาสตราต่าง ๆ 
ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ ทําความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณการณ์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเป็น กําลังหลักของประเทศในการพัฒนาประเทศหลังสําเร็จการศึกษา ซึ่ง
จะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจาก หลักสูตรที่เอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยายจากผู้มี
ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้มีความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ซึ่งคณะต้องมีการพัฒนา
คณาจารย์ให้มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีรูปแบบการเรียนการสอน
ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะท่ีมีให้สามารถแข่งขันใน
ระดับประเทศและระดับสากลได้ต่อไป 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนใหม้ีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะการจัดการเรียนการ
สอนใน ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21และมคีุณสมบัติตามมาตรฐานปีการศึกษา
2561 
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5.7  เป้าหมายของโครงการ 
เพ่ือสร้างหลักสูตรในการผลติบัณฑิตตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมใหม่ ทีม่ีคุณสมบัติตาม 

มาตรฐานมีทักษะหารเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 จนเป็นกําลังสําคัญในการสร้างมูลค่าให้แก่ประเทศชาติ 
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ 
5.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: คณาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายรอง: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมคณาจารย์ การจัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน

ครั้งท่ี 1 (ปิดภาคเรียนท่ี 1) 
7 พ.ย. 65 21 พ.ย. 65 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมคณาจารย์ การจัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน
ครั้งท่ี 2 (ปิดภาคเรียนท่ี 2) 

3 เม.ย. 66 16 เม.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมคณาจารย์ การจัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน
ครั้งท่ี 3 (ปิดภาคเรียนฤดูร้อน) 

2 มิ.ย. 66  30 มิ.ย. 66  

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

92 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

92 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

90 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: 

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
คณาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะทักษะด้านการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
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9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดอบรมทักษะในศตวรรษท่ี 21 อุดหนุนเฉพาะกิจ 200,000 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร อุดหนุนเฉพาะกิจ 70,000 
ค่าอาหารและเคร่ืองเดิมในการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 300,000

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 300,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

44



9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
การจัดอบรม ครั้งท่ี 1  70,000 30,000 
การจัดอบรม ครั้งท่ี 2    70,000 30,000 
การจัดอบรม ครั้งท่ี 3    60,000 40,000 

รวม 200,000 100,000 
รวมท้ังส้ิน 300,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 100,000 0 100,000 
กิจกรรมท่ี 1 100,000 0 100,000 
กิจกรรมท่ี 1 100,000 0 100,000 

10. ความเสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อย จัดอบรมในช่วงเวลาท่ีคณาจารย์ส่วน
ใหญ่สะดวกเข้าร่วม 

111. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

1. การประเมนิ
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS
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11.2  เครื่องมือ: 
1. แบบประเมนิ
2. รายงานสรุปผล

11.3  ระยะเวลา 
เสร็จสิ้นโครงการ    

************* 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสรา้งความร่วมมือทางวิชาการ (Joint Project) กับสถาบนัการศึกษา
และหน่วยงานทางเศรษฐศาสตร์หรือที่เก่ียวข้องกับวิสยัทัศน์และพนัธกิจของคณะฯ ในระดับนานาชาติ        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอรเ์ซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ :  
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน :  
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO5: Research & Innovation Platform

  Flagship 2. Global Partnership  
Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ไดร้ับการสนบัสนุนงบประมาณทั้งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรอืมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility:  Successful Collaboration between CMU and Global 
Partnerships for Research and Innovation Development 

2. SO4: Educational Platform
Flagship 1. Multidisciplinary Program (MDP) for Future Development 
Key Result 1.1: CMU Smart students + entrepreneurial blueprint Courses for MDP 
for 3rd/4th students available via LE Platform 
Key Visibility:  Successful Model of New Educational Platform for Future 
Development 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

48



 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นนสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนําซึ่ง

ประเมินด้วย การจัดอันดับด้าน QS Ranking by Subject : Economics ซึ่งประเมินเรื่องความเป็นนานาชาติ
ผ่านการประเมินของคณาจารย์ด้านเศรษฐศาสตร์ทั่วโลก 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับคณาจารย์ในสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนําระดับสากล
2) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึง คณะเศรษฐศาสตร์ มช. ในระดับสากล

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) คณะเศรษฐศาสตร์ มช. มคีวามร่วมมือกับสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนําเพ่ิมมากขึ้น
2) คณะเศรษฐศาสตร์ มช. เป็นที่รู้จักในระดับสากลมากขึ้น

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
จังหวัดเชียงใหม่ และพ้ืนที่เช่ือมโยง 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: คณาจารย์ เศรษฐศาสตร์ในสถาบันระดับสากล 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: นักศึกษา เศรษฐศาสตร์ในสถาบันระดับสากล 
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6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ธ.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ธ.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ธ.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ธ.ค. 65 มิ.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
4.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
สถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ (ท่ีเพ่ิมข้ึน) 

จํานวน 1 หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
สถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ (ท่ีเพ่ิมข้ึน) 

จํานวน 2 หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
สถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ (ท่ีเพ่ิมข้ึน) 

จํานวน 3 หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
สถานประกอบการในประเทศและต่างประเทศ (ท่ีเพ่ิมข้ึน) 

จํานวน 5 หน่วยงาน 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตรท์ี่ได้รับการจัดอันดับ QS Ranking by Subject: 

Economics 5 สถาบัน 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน - ค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 5 ชั่วโมง x

2,000 บาท)
30,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ (1 คน
x 12 เดือน x 15,000 บาท)

180,000 

- ค่าประชุมงานรายเดือน (12 คร้ัง x 1,000
บาท)

12,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทํารายงาน 20,000
- ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 22,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 314,200

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 314,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 314,200 บาท 
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หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี ้งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. การติดตามประเมินผลโครงการ
10.1  วิธีการ: 

10.2  เครื่องมือ: 
แบบประเมิน      

10.3  ระยะเวลา 
1 ปี     

***************************** 
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสูต่ลาดแรงงานสากลผ่านระบบ 
LinkedIn Learning       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-1873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-0325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com 
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: Educational Platform 
Flagship 1. Multidisciplinary Program (MDP) for Future Development  
Key Result 2.1: T-shaped skills curricula, Numbers of WIL curricula 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future Development 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เน่ืองจากปัจจุบัน LinkedIn Learning ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์(Online Learning Platform) 

หรือรู้จักกันในอีกช่ือว่า MOOC(Massive Open Online Course) เป็นแพลตฟอร์มหน่ึงที่เร่ิมได้รับความสนใจ
ในระดับสากลเพ่ิมมากขึ้น โดย LinkedIn Learning เป็นผู้ให้บริการจะทําการรวบรวมคอร์สเรียนต่าง ๆ จาก
ผู้เช่ียวชาญ สถาบันการศึกษารวมไปถึงบรรดาบริษัทเอกชนช้ันนํา หรืออาจจะเป็นเจ้าของแพลตฟอร์มนั้น ๆ 
เอง มาทําการเปิดการเรียนการสอนหรือ คอร์สอบรมบนแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการ โดยผู้ใช้งานสามารถเข้า
มาศึกษาหาความรู้ได้จากแพลตฟอร์มดังกล่าวได้ผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยคอร์สออนไลน์จะมีทั้งแบบฟรีและ
ไม่ฟรี และมีทั้งแบบได้และไม่ได้ประกาศนียบัตร(Certifications) 

ทางคณะต้องการส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะมีองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ จึงได้จัดทําโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน
สากลผ่านระบบ LinkedIn Learning เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะในด้านต่างๆ เพ่ือให้ได้ทักษะที่
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานสากล 
5.7  เป้าหมายของโครงการ 

1. นักศึกษามีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานสากล
2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะที่เพ่ิมขึน้จากการเข้าร่วม LinkedIn Learning

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
        กลุ่มเป้าหมายหลัก: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
        กลุ่มเป้าหมายรอง: อาจารย์ นักวิจัย และศษิย์เก่า 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 การประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบ LinkedIn Learning 
1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมสร้างความเข้าใจ อบรมสร้างความเข้าใจให้แก่คณาจารย์ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
กิจกรรมท่ี 3 การใช้งานระบบ กิจกรรมท่ี 2: การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

นักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn 
Learning 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์เก่าท่ีอยู่ใน 
International Platform 

700 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์เก่าท่ีอยู่ใน 
International Platform 

700 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 3 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์เก่าท่ีอยู่ใน 
International Platform 

700 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์เก่าท่ีอยู่ใน 
International Platform 

700 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานระบบได้ และได้พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ทักษะที่ตรงกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าใช้จ่ายเหมาจ่าย 150 User / 10,000 USD
(อัตราแลกเปลี่ยน 36 บาท/USD) = 360,000.-

- ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม (ค่าอาหารว่างในการ
อบรม 80 บาท * 45 คน * 2 ม้ือ) = 7,200.-

- ค่าใช้สอยอื่น ๆ

อุดหนุนเฉพาะกิจ
360,000 

7,200 

2,800 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 
รวม 370,000 

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 370,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้ (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิง่ก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
การประชาสัมพันธ์  2,800 
อบรมสร้างความเข้าใจ  7,200 
การใช้งานระบบ      360,000 

รวม 370,000 
รวมท้ังส้ิน 370,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 2,800 0 2,800 
กิจกรรมท่ี 2 7,200 0 7,200 
กิจกรรมท่ี 3 360,000 0 360,000 
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10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ปรับงบประมาณให้สอดคล้อง 

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ผู้ใช้งานระบบน้อย เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์
และนักศึกษารับทราบ 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

1. การประเมนิ
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS

11.2  เครื่องมือ: 
1. แบบประเมนิ
2. รายงานสรุปผล

11.3  ระยะเวลา 

************* 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากลร่วมกับ ELSEVIER        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO5: Research and Innovation Platform

  Flagship 2. Global Partnership 
Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ไดร้ับการสนบัสนุนงบประมาณทั้งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรอืมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: Successful Collaboration between CMU and Global 
Partnerships for Research and Innovation Development 

2. SO4: Educational Platform
Flagship 3. Inclusive Education 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future 
Development 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท
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 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนําซึ่ง
ประเมินด้วย การจัดอันดับด้าน QS Ranking by Subject : Economics ซึ่งประเมินเรื่องความเป็นนานาชาติ
ผ่านการประเมินของคณาจารย์ด้านเศรษฐศาสตร์ทั่วโลก 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ืออบรมทกัษะการค้นคว้างานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
2. เพ่ือสร้างทักษะทางวิชาการและการวิจัยให้บุคลากรและนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. คณาจารย์ นักวิจัย และนกัศึกษามีทักษะค้นคว้างานวิจัย เพ่ิมข้ึน
2. คณาจารย์ นักวิจัย และนกัศึกษา มีทักษะทางวิชาการและวิจัยเพ่ิมขึ้น

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

          กลุ่มเป้าหมายรอง: คณาจารย์ นักวิจัย และ นักศกึษา ภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ม.ค. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ม.ค. 66 ส.ค. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
4.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักวิชาการและผู้จ้างบณัฑิตท่ีมี
ส่วนร่วมในด้านการเรียนการสอนและโครงการบริการ
วิชาการของคณะ 

จํานวน 10 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักวิชาการและผู้จ้างบณัฑิตท่ีมี
ส่วนร่วมในด้านการเรียนการสอนและโครงการบริการ
วิชาการของคณะ 

จํานวน 20 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักวิชาการและผู้จ้างบณัฑิตท่ีมี
ส่วนร่วมในด้านการเรียนการสอนและโครงการบริการ
วิชาการของคณะ 

จํานวน 30 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนนักวิชาการและผู้จ้างบณัฑิตท่ีมี
ส่วนร่วมในด้านการเรียนการสอนและโครงการบริการ
วิชาการของคณะ 

จํานวน 60 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนนักวิชาการและผู้จ้างบัณฑิตที่มีส่วนร่วมในด้านการเรียนการสอนและโครงการบริการวิชาการ

ของคณะ จํานวน 50 คน 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนวิทยากร 

(จํานวน 1 คน x 5 ชั่วโมง 
x 2,000 บาท) 

10,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ (1
คน x 12 เดือน x 15,000
บาท)

180,000 

- ค่าประชุมงานรายเดือน
(12 ครั้ง x 1,000 บาท)

12,000 

- ค่าธรรมเนียม / สมาชิก 500,000 
- ค่าจ้างเหมาจัดทํา
รายงาน

20,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์

50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 70,200
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 842,200

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 842,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 842,200 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. การติดตามประเมินผลโครงการ
10.1  วิธีการ: 

10.2  เครื่องมือ: 
แบบประเมิน      

10.3  ระยะเวลา 
1 ปี     

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านเครือขา่ย 
SDSN (Sustainable Development Solution Network)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO3: Creative Lanna Platform

Flagship 1. Creative District ย่านสร้างสรรค ์
Key Result 3.2: Number of engaged communities > 100 (2570) 
Key Visibility: Establishment of Chiang Mai Digital Creative Lanna District

2. SO5: Research and Innovation Platform
Flagship 2. Global Partnership 
Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรือมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: International Outlook for CMU Research and Innovation 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนํา ที่มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืน จึงได้เข้าร่วมสมาชิกเครือข่าย Sustainable Development Solution Network 
(SDSN) มสีามารถเช่ือมโยงเครือข่ายได้ในระดับนานาชาติ 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1) …..
2) .....

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) …..
2) .....

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
….. 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 
1) …..

          กลุ่มเป้าหมายรอง: 
1) …..
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6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ม.ค. 66 มิ.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการด้าน SDG ท่ีขับเคล่ือน
โดยคณะฯ 

จํานวน 1 โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการด้าน SDG ท่ีขับเคล่ือน
โดยคณะฯ 

จํานวน 2 โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการด้าน SDG ท่ีขับเคล่ือน
โดยคณะฯ 

จํานวน 3 โครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนโครงการด้าน SDG ท่ีขับเคล่ือน
โดยคณะฯ 

จํานวน 6 โครงการ 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนโครงการด้าน SDG ทีข่ับเคลื่อนโดยคณะฯ จํานวน 6 โครงการ 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนวิทยากร 

(จํานวน 3 คน x 5 ชั่วโมง 
x 2,000 บาท) 

30,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ (1
คน x 12 เดือน x 15,000
บาท)

180,000 

- ค่าประชุมงานรายเดือน
(12 ครั้ง x 1,000 บาท)

12,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทํา
รายงาน

20,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์

50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 22,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 314,200 
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รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 314,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 314,200 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงนิ

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

OKR      
11.2  เครื่องมือ: 

แบบประเมิน      
11.3  ระยะเวลา 

1 ปี        
***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น (Non-Degree programme) เช่น SDG / Entrepreneur / 
Impact / Behavioral Econ / Quantitative Econ & Data Science / Financial Econometrics 
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO4: Educational Platform

  Flagship 1. Multidisciplinary Program (MDP) for Future Development 
Key Result 1.1: CMU Smart students + entrepreneurial blueprint Courses for 
MDP for 3rd/4th students available via LE Platform 

  Key Visibility Successful Model of New Educational Platform for Future 
Development  
Key visibility Perfect Educational Ecosystem to Build up Entrepreneurship 

2. SO3: Creative Lanna Platform
Flagship 2. Creative Entrepreneurship ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 
Key Result 5.1: Number of Creative Teams in the incubation program > 1,000 
(2567) 
Key Visibility: Successful Value Added Business by Creative Lanna (Local to 
Global) 

3. SO5: Research and Innovation Platform
Flagship 2. Global Partnership 

  Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรือมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: Perfect Open Innovation Supporting Ecosystem 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300
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 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนํา ที่มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืน จึงได้จัดให้มีหลักสูตรอบรมด้านเป้าหมายกรพัฒนาที่ย่ังยืน เพ่ือให้ความรู้ด้านการ
พัฒนาที่ย่ังยืนแก่ประชาชนท่ีสนใจ 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1) เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไปด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
2) เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืนของเชียงใหม่และภาคเหนือ

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนมากขึ้น
2) คณะเศรษฐศาสตร์มีบทบาทในการให้ความรู้ด้านการพัฒนาที่ย่ังยืนมากข้ึน
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5.8  พื้นที่ดาํเนินการ       
จังหวัดเชียงใหม่และภาคเหนือ 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: นักวิชาการ นักศึกษาที่สนใจเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: ประชาชนท่ัวไปที่สนใจเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน พ.ย. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ พ.ย. 65 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ พ.ย. 65 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล พ.ย. 65 ส.ค. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนหลักสูตรอบรมด้าน SDG จํานวน 1 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนหลักสูตรอบรมด้าน SDG จํานวน 2 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนหลักสูตรอบรมด้าน SDG จํานวน 3 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนหลักสูตรอบรมด้าน SDG จํานวน 6 หลักสูตร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนหลักสูตรอบรมด้าน SDG จํานวน 6 หลักสูตร 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนวิทยากร (จํานวน 3 คน x 5 

ชั่วโมง x 2,000 บาท) 
30,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ (1 คน
x 12 เดือน x 15,000 บาท)

180,000 

 - ค่าประชุมงานรายเดือน (12 คร้ัง x 1,000
บาท)

12,000 

 - ค่าจ้างเหมาจัดทํารายงาน 20,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 22,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 314,200 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 314,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 314,200 บาท 
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หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี ้งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

11.2  เครื่องมือ: 
แบบประเมิน      

11.3  ระยะเวลา 
1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการประชุมผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเอเชีย (Asia SDG 
Summit)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซน็ต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO5: Research and Innovation Platform

Flagship 2. Global Partnership 
Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ไดร้ับการสนบัสนุนงบประมาณทั้งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรอืมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: International Outlook for CMU Research and Innovation 

2. SO3: Creative Lanna Platform
Flagship 1. Creative District ย่านสร้างสรรค์ 
Key Result 3.2: Number of engaged communities > 100 (2570) 
Key Visibility: Establish of Chiang Mai Digital Creative Lanna District 

3. SO4: Educational Platform
Flagship 3. Inclusive Education 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/time 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future 
Development 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
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- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนํา ที่มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืน จึงได้ริเร่ิมการประชุมผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งเอเชีย (Asian SDG 
Summit) เพ่ือสร้างความเป็นผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1) เพ่ือสร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนให้ความรู้และทิศทางการพัฒนาที่ย่ังยืนในเอเชีย
2) เพื่อสร้างความเป็นผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) ให้คณะเศรษฐศาสตร์ มช.

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) มีการแลกเปลี่ยนสถานการณ์ล่าสุด ทศิทาง และ แนวโน้มด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งเอเชีย
2) คณะเศรษฐศาสตร์ มช. มีบทบาทในการเป็นผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งเอเชีย

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
เชียงใหม่ และ พ้ืนที่เช่ือมโยง 
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5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาที่สนใจเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: ประชาชนท่ัวไปที่สนใจเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ม.ค. 66 มิ.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้นําด้าน SDG ในระดับ
นานาชาติท่ีเข้าร่วมงาน 

จํานวน 10 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้นําด้าน SDG ในระดับ
นานาชาติท่ีเข้าร่วมงาน 

จํานวน 20 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้นําด้าน SDG ในระดับ
นานาชาติท่ีเข้าร่วมงาน 

จํานวน 30 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้นําด้าน SDG ในระดับ
นานาชาติท่ีเข้าร่วมงาน 

จํานวน 60 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนผู้นําด้าน SDG ในระดับนานาชาติที่เข้าร่วมงาน จํานวน 60 คน 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ (1
คน x 12 เดือน x 15,000
บาท)

180,000 

- ค่าประชุมงานรายเดือน
(12 ครั้ง x 1,000 บาท)

12,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทํา
รายงาน

20,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์

50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 19,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 281,200 
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รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 281,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 281,200 บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

11.2  เครื่องมือ: 
แบบประเมิน      

11.3  ระยะเวลา 
1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการทนุการศึกษาแก่นกัศึกษาท่ีมาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด  
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-1873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-0325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com 
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
 SO4: Education Platform 

Flagship 3. Inclusive Education 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 
Key Visibility: CMU Education for all 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี         ผกูพัน เร่ิมต้นปี 2564 สิ้นสุดปี 2568

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
จากเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 เรื่องการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา

ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป้าหมายที่ 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนา
ที่ย่ังยืน นอกจากน้ีจากซึ่งแผนปฏิบัติการต่อต้านความยากจนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่สนับสนุนให้เกิด
โครงการหรือหลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษา จากประเทศยากจนให้ทุนการศึกษา/ให้เรียนฟรี ทางคณะเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการเข้าถึงการศึกษาและการสร้างความร่วมมือกันระหว่างประเทศ โดยเฉพาะสําหรับผู้ที่มา
จากประเทศด้อยพัฒนาหรือประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด (Least Developed Country) คณะจึงมีเป้าหมาย
ที่จะขยายจํานวนทุนการศึกษาให้สําหรับประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการสมัคร
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด ได้รับโอกาสในการเรียนในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น 
5.7  เป้าหมายของโครงการ 

1) จํานวนนักศึกษาต่างชาติที่มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ 
5.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: นักศึกษาต่างชาติที่มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด 
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        กลุ่มเป้าหมายรอง: 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1 ปีงบประมาณ 2564
 กิจกรรมท่ี 1 การรับการเสนอชื่อ - รับทราบการเสนอชื่อจากสถานทูตและ กองวิเทศ

สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
- จัดทําประกาศรับสมัครและประกาศชื่อผู้ได้รับจดัสรร
ทุนการศึกษา
(ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2564)

1 เม.ย. 64 30 มิ.ย. 64 

กิจกรรมท่ี 2 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2564 

5 ก.ค 64 30 ก.ย. 64  
 ขยายระยะเวลา
ตามประกาศ มช. 

ปีที่ 2 ปีงบประมาณ 2565
กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา

น้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2564 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2565

15 ธ.ค. 64 

4 ก.ค. 65 

25 ก.พ. 65 

8 ก.ค. 65 

ปีที่ 3 ปีงบประมาณ 2566
กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา

น้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2565 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2566

5 ธ.ค. 65 

1 ก.ค. 66* 

9 ธ.ค. 65 

30 ก.ค. 66* 

ปีที่ 4 ปีงบประมาณ 2567
กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา

น้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา 1 ธ.ค. 66* 30 ธ.ค. 66* 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2567 

1 ก.ค. 67* 30 ก.ค. 67* 

ปีที่ 5 ปีงบประมาณ 2568
กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา

น้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

1 ธ.ค. 67* 30 ธ.ค. 67* 

หมายเหตุ * ทัง้น้ีอาจเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1  ปีงบประมาณ 2564
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนทุนการศกึษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อย
ท่ีสุด 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ปีที่ 2 ปีงบประมาณ 2565
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนทุนการศกึษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อย
ท่ีสุด 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ปีที่ 3 *** เปลี่ยนค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 2566  
เพ่ือรองรับการให้ทุนนักศึกษาหลักสูตร ป.โท นานาชาต ิ

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
จํานวนทุนการศกึษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อย
ท่ีสุด 

2 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ปีที่ 4 ปีงบประมาณ 2567
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนทุนการศกึษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อย
ท่ีสุด 

2 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ปีที่ 5 ปีงบประมาณ 2568
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนทุนการศกึษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อย
ท่ีสุด 

3 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
นักศึกษาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด ได้รับโอกาสในการเรียนในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
จํานวนทุนการศกึษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อย
ท่ีสุด 

- ทุนการศึกษาค่าธรรมเนียมการศึกษาร้อยละ 50
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 1 ทุน
17,500.- บาท * 2 ภาคเรียน = 35,000.- บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ 105,000 

89



ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

- ทุนการศึกษาค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจํานวน
สําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาโท จํานวน 1 ทุน
35,000.- บาท * 2 ภาคเรียน = 70,000.- บาท

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 105,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 105,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

ปีที่ 1 (ปีงบประมาณ 2564) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1  
การรับการเสนอชื่อ    0 
การให้ทุนการศึกษา    17,500 

รวม 0 
รวมท้ังส้ิน 17,500 
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ปีที่ 2 (ปีงบประมาณ 2565) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 2 
การให้ทุนการศึกษา      35,000 

รวม 0 
รวมท้ังส้ิน 105,000 

ปีที่ 3 (ปีงบประมาณ 2566) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 3 
การให้ทุนการศึกษา      105,000 

รวม 0 
รวมท้ังส้ิน 105,000 

ปีที่ 4 (ปีงบประมาณ 2567) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 4 
การให้ทุนการศึกษา      105,000 

รวม 0 
รวมท้ังส้ิน 105,000 
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ปีที่ 5 (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 4 
การให้ทุนการศึกษา      175,000 

รวม 0 
รวมท้ังส้ิน 175,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2564) 
กิจกรรมท่ี 1 0 0 0 
กิจกรรมท่ี 2 17,500 0 17,500 
ปีท่ี 2 (2565) 
กิจกรรมท่ี 1 35,000 0 35,000 
ปีท่ี 3 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 105,000 0 105,000 
ปีท่ี 4 (2567) 
กิจกรรมท่ี 1 105,000 0 105,000 
ปีท่ี 5 (2568) 
กิจกรรมท่ี 1 175,000 0 175,000 

10. ความเสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ผู้รับทุนมีคุณสมบัติมีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขทุน 
(GPA ต่ํากว่า 3.00 ในทุกภาคการศึกษา) 

คัดเลือกผู้รับทุนให้เป็นไปตาม
คุณสมบัติ และแจ้งให้ผู้รับทุนทราบ
เงื่อนไข 
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11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

1. การประเมนิ
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS

11.2  เครื่องมือ: 
1. แบบประเมนิ
2. รายงานสรุปผล

11.3  ระยะเวลา 
เสร็จสิ้นโครงการ   

************* 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการ Start up       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว 
ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053-942249 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 080-4992482 E-mail spromkutkeo@gmail.com

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942251 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-0325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
 SO4: Educational Platform 

Flagship: 2. Innovative Learning  
key result 5.1: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรที่ขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะ
ผู้เรียน และมีกลไกขับเคลื่อนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์

 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามแผนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา

ประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนรวมทั้งปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) โดยภาครัฐ น้ันได้ให้ความสําคัญกับทุกภาคส่วนรวมถึงด้านการศึกษา โดยทางด้านการศึกษา ภาครัฐได้ให้
ความสําคัญมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตร ยกระดับการศึกษา เพ่ือสร้างภาวะความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา   
          ดังน้ันคณะเศรษฐศาสตร์เล็งเห็นความสําคัญในการเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติที่ฝึกฝนให้นักศึกษา
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพต้ังแต่ในรั้วมหาวิทยาลัย ที่มีพ่ีเลี้ยงเป็นที่ปรึกษา ช้ีแนะแนวในการ
ดําเนินงานเพ่ือวัตถุประสงค์ปลายทางให้นักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วมีทักษะ
นอกเหนือจากทักษะทางวิชาการติดตัว 
5.6 วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1) สร้างประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพให้กับนักศึกษา
2) สร้างนักศึกษาเพ่ือพัฒนาไปเป็นผู้ประกอบการ Startup ในอนาคต
3) สร้างความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการและนักศึกษา
4) เพ่ือสร้างต้นแบบธุรกิจที่มีศกัยภาพให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคที่มาจากแนวคดิ

ของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์
5.7  เป้าหมายของโครงการ 

สร้างต้นแบบธุรกิจที่มีศักยภาพให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคท่ีมาจากแนวคิดของ
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ์ 
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
กลุ่มเป้าหมายรอง: 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบรรยาย เปิดมุมมอง แนวคิดจากเหล่า Startup 1 ก.พ. 66 1 มี.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 2 อบรมเตรียมความพร้อม การอบรมเตรียมความพร้อมทักษะความเป็น

ผู้ประกอบการ (Incubator) 
1 ก.พ. 66 1 มี.ค. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ 
Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

ยังไม่สามารถ
รายงานข้อมูลได้ 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) ยังไม่สามารถ
รายงานข้อมูลได้ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ 
Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

1 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) 1 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 3 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ 
Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

1 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) 1 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ 
Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

1 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) 1 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
เกิดต้นแบบธุรกิจที่มีศักยภาพให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคท่ีมาจากแนวคิดของ

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ์

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
- ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 100,000 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเลี้ยงรับรอง

วิทยากร
อุดหนุนเฉพาะกิจ 50,000 

- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมของนักศึกษา/
บุคลากรที่เข้าร่วม

อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 

- ทุนสนับสนุนนักศึกษา อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม และอื่น ๆ อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 200,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 200,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
กิจกรรมบรรยาย     50,000 50,000 
อบรมเตรียมความพร้อม   50,000 50,000 

รวม 100,000 100,000 
รวมท้ังส้ิน 200,000 
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9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 200,000 0 200,000 
กิจกรรมท่ี 2 200,000 0 200,000 

10. ความเสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ธุรกิจท่ีเกิดจากนักศึกษาไม่ถูกจัดเป็น Startup จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง  

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

1. การเก็บแบบสอบถาม
2. การสัมภาษณ์
3. การทํา Focus Group

11.2  เครื่องมือ: 
1.แบบประเมนิ
2. รายงานสรุปผล

11.3  ระยะเวลา 
เสร็จสิ้นโครงการ  

************* 
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการการผลิตหนงัสือหรอืตําราทางเศรษฐศาสตร ์       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): ..... 
1.6  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 

ช่ือ-สกุล: ปวิตรา กบิลพัตร  ตําแหน่ง: นักจัดการงานทั่วไป  
โทรศัพท์:053-942208    โทรสาร: 053-942202 

2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: Educational Platform  

Flagships 3. Inclusive Education 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 
Key Visibility: CMU Education for all  

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตาม
วิสัยทัศน์

4. ตัวช้ีวดัแผนกลยุทธ์
 ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject ด้ า น  Economics &

Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเช่ือมโยงกันของเศรษฐกิจของโลก การ

พัฒนาของเทคโนโลยี และสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความรู้ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์จะเป็นพ้ืนฐานของความเข้าใจ การตัดสินใจ และการเข้าไปแก้ปัญหาได้ดีย่ิงขึ้น การผลิตหนังสือ
หรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ทั้งในส่วนของทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ และการนําเศรษฐศาสตร์ไปใช้ร่วมกับ
ศาสตร์อ่ืนๆ จึงมีความสําคัญและจําเป็น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในส่วนของการศึกษาใน
ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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5.4  วัตถุประสงคข์องโครงการ 
ผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ 

5.5  เป้าหมายของโครงการ 
หนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์  

5.6  พื้นที่ดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5.7  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรสายวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายรอง: 

6. กิจกรรม

ปีงบประมาณ ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ดําเนนิกิจกรรม 
(พร้อมรายละเอียดหาก

ได้ดําเนนิการจัด
กิจกรรม) 

วันที่เริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันที่สิน้สุด 
กิจกรรม 

2566 กิจกรรมที ่1: สนับสนุนการผลิตหนังสือหรอื
ตําราทางเศรษฐศาสตร์ 

01 ต.ค. 
2565 

30 ก.ย. 
2566 

7. ตัวชี้วัด

ประเภท ตัวชี้วัด หน่วยนบั จํานวน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัย
ที่อยู่ใน CMU-RL 4-7

ผลงาน 2 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ
จํานวน Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือ
ผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือ
ผู้ใช้งานจริง

ล้านบาท 
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ประเภท ตัวชี้วัด หน่วยนบั จํานวน 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................ (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 

ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน 

8. งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปีงบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย* 
(โปรดระบุ) 

จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** ค่าตอบแทน 200,000 

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 200,000 

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 200,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: - บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้

- งบบุคลากร
- งบดําเนินการ
- ครุภัณฑ์
- ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
- อุดหนุนทั่วไป
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- อุดหนุนเฉพาะกิจ
- งบรายจ่ายอ่ืน

**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย
งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

แผนด้านบคุลากรท่ีต้องการการสนับสนนุเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย 

แผนด้านบคุลากรท่ีต้องการ 
การสนับสนนุเพิ่มเติมจาก มช. 

วิเคราะห์ Gap Analysis* 

รวมจํานวน ..... อัตรา ดังนี ้
1. …………………….   จํานวน ....... อัตรา 
2. ……………………    จํานวน ....... อัตรา 

(โปรดระบุ) 

1. 
2. 
3. 

(โปรดระบุ) 

หมายเหตุ*  
การวิเคราะห์ Gap Analysis ของตัวชี้วัดและแผนปฏิบติัการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยชี้ให้เห็นถึง
ประเด็นปญัหา/อุปสรรค ในการดําเนนิงานตามแผนท่ีได้วางไว้  เพือ่นําไปสู่การปรับแผนการดําเนนิงาน 
หรือจัดสรรทรพัยากรสนับสนุนการดําเนนิงานต่อไป 
แนวทางการวิเคราะห์ Gap Analysis วิเคราะห์ตัวเองในการดําเนนิการตาม Action Plan ของ OKRs 
นั้น ๆ อาจจะอยู่ในขอบเขตว่า 

1) ได้ดําเนนิโครงการตามกําหนดหรือไม่
2) ได้ผลผลิตของโครงการตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่
3) เกิดปัญหาและอุปสรรคอยา่งไร
4) จะมีวิธีการปรบัปรุงแก้ไขปญัหาและอุปสรรคได้อย่างไร

9. การติดตามประเมินผล
9.1  วิธีการ: 

สนับสนุนการผลิตหนังสือหรอืตําราทางเศรษฐศาสตร ์
9.2  เครื่องมือ: 

ให้ทุนสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์      
9.3  ระยะเวลา 

1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565      
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9.4  ความเสีย่ง 
ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการท่ีมาก และระยะเวลาในการผลิตหนังสือหรือตําราต้องใช้เวลาทั้งใน

ส่วนของการเขียน และการตีพิมพ์ที่มาก ทําให้ไม่สามารถผลิตหนังสือหรือตําราได้ตามระยะเวลาที่กําหนด  

10. ผลผลิต
ผลผลิตของตัวช้ีวัด 

ประเภท ตัวชี้วัด หน่วยนบั แผน ผล ปีงบประมาณ 
ที่เกิดผล 

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ 

1) จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวน
ผลงานวิจัยที่อยู่ใน CMU-RL 4-7

ผลงาน 2 2565 

คําอธบิายผลผลิต 
คําอธบิายตามกิจกรรมต่าง ๆ 

กิจกรรมท่ี 1) สนับสนุนการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร ์

เพิ่มคาํอธบิายผลผลิตของกิจกรรม 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ หมวดรายจ่าย แผน (บาท) ผล (บาท) 

เงินรายได้ส่วนงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ค่าตอบแทน 200,000

รวมท้ังสิ้น จํานวน  
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11. Gaps Analysis* ณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาสท่ี 3

คําอธบิาย 

ไฟล์แนบ (ถ้ามี) ………………………………………………….. 

หมายเหตุ *การวิเคราะห์ Gaps Analysis ของตัวชี้วัดและแผนปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อ
นําไปสู่การปรับแผนและการจัดสรรทรัพยากร (กรณีที่ผลการดําเนินงานตํ่ากว่าค่าเป้าหมาย), การ 
Challenge เพิ่มเติม (กรณีที่ผลการดําเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมาย) 

โดยเป็นการวิเคราะห์ตนเองในขอบเขต ดังนี ้
1. ดําเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามกําหนดหรอืไม่

……………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ได้ผลผลิตของโครงการตามที่คาดการณ์หรือไม่

……………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ปัญหาและอุปสรรค

……………………………………………………………………………………………………………….. 
4. การปรับปรุงแก้ไข

……………………………………………………………………………………………………………….. 

***************************** 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสรา้งนวัตกรรมสื่อการสอน  
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ………….. 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): 100% 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .. 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี   
โทรศัพท ์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0871873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 
โทรศัพท ์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน  
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ………….. 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): 100% 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .. 
1.6  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาวรฎามาศ ย่ีหวา        ตําแหน่ง : พนักงานปฏิบัติงาน 
        โทรศัพท์ : 053-942251        โทรสาร : 053-942202 
        โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081-0325016        E-mail : academic.econcmu@gmail.com 

2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: Educational Platform  

Flagships: Innovative Learning  
Key Result 5.1: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรที่ขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะ
ผู้เรียน และมีกลไก ขับเคลื่อนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future 
Development  

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
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4. ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์
 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &

Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูคา่ 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ปัจจุบันผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว และสะดวกมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความท้าทาย

ต่อตัวผู้สอนซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไม่สามารถดึงดูดความสนใจได้อีกต่อไป ทั้งยังไม่
สามารถสร้างทักษะที่จําเป็นต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการสอน เพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดการกับความท้าทายที่เกิดขึ้นต่อรูปแบบ
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การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนรูปแบบการจัดห้องเรียนแบบเดิมเป็นห้องเรียนที่ดึงดูด 
ความสนใจของผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ และได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนอย่าง 
เต็มศักยภาพ    

เพ่ือสร้างให้ผู้สอนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ือการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียนและสามารถจัดการกับความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความประสงค์จัดโครงการน้ีเพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการสอนแก่อาจารย์ผู้สอน สร้างและพัฒนาแนวคิดในการสร้าง 
นวัตกรรมสื่อการสอน และพฒันาเครือข่ายความร่วมมือด้านนวัตกรรมส่ือการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. สร้างความรูค้วามเข้าใจในแนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอนให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการ
2. สร้างและพัฒนาแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน
3. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านนวัตกรรมส่ือการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน

6.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมส่ือการสอน
2. บุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาแนวคิดการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านนวัตกรรมสื่อการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรสายวิชาการของคณะเศรษฐศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายรอง: บุคลากรสายปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์และรับ

สมัคร เพ่ือสนับสนุนการ
สร้างสื่อการสอน 

ประชาสัมพันธ์และรับสมัครอาจารย์ผู้ท่ีสนใจเข้าร่วม
การพัฒนาสื่อการสอน  

1 ตุลาคม  
2565 

31 ธันวาคม 
2565 

 กิจกรรมท่ี 2 อบรมการสร้าง
นวัตกรรมสื่อการสอน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา โดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ 

1 ตุลาคม  
2565 

31 ธันวาคม 
2565 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

ในหัวข้อ  
- หลักการพ้ืนฐานของการพัฒนาสื่อการสอน
- กฏหมายและจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีสาน

สนเทศ
- การใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
- การสร้าง infographic
- การพัฒนาเนื้อหาและการเล่าเรื่อง story

telling
 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสื่อการสอนใน

กระบวนวิชา 
- พิจารณาคัดเลือกเนื้อหารายวิชา เพ่ือ

สนับสนุนการสร้างสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
- อาจารย์สร้างสื่อการสอนในกระบวนวิชา

อย่างน้อย 3 กระบวนวิชา

1 มกราคม 
2566 

31 
พฤษภาคม 

2566 

 กิจกรรมท่ี 4 การนําสื่อการสอนไปใช้
ในกระบวนวิชา 

- การนําสื่อการสอนไปใช้ในกระบวนวิชาและ
ปรับปรุง/ต่อยอดไปยังกระบวนวิชาอ่ืน ๆ

- การเผยแพร่สื่อการสอนในงานสัมมนาวิชาการ
ของคณะ/องค์กรภายนอก

1 มิถุนายน 
2566 

30 กันยายน 
2566 

8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
8.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา 80
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา 80
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา 80
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา 80
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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8.2 สรปุตัวชีว้ัดของโครงการ 

9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชา 

10. งบประมาณ
10.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 10,000
ค่าใช้สอย

- ค่าจ้างเหมาในการทํานวัตกรรมสื่อการสอน 100,000

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการเชิญ
วิทยากร

20,000

- ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 40,000

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคลื่อน OKRs) 
ค่าจ้างเหมาในการทํานวัตกรรมสื่อการสอน  100,000

รวม 300,000

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 1

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin
off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9
(ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ  จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน กระบวนวิชา 3

 อ่ืน ๆ  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา ร้อยละ 80 
 อ่ืน ๆ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด
และแนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน

ร้อยละ 80 
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รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 200,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 100,000 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่าย

งบบุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10.2 กิจกรรมและหมวดเงินที่ใช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสา
ธาร- 

ณูปโภค 
ปีที่ 1 
ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร 
เพ่ือสนับสนุนการสร้างสื่อการ
สอน 

 

อบรมการสร้างนวัตกรรมสื่อการ
สอน 

 30,000 60,000 10,000 

พัฒนาสื่อการสอนในกระบวน
วิชา 

  100,000 

การนําสื่อการสอนไปใช้ใน
กระบวนวิชา 

     100,000 

รวม 30,000 260,000 10,000 
รวมท้ังส้ิน 300,000 

10.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 100,000 0 100,000 
กิจกรรมท่ี 2 100,000 100,000 200,000 
กิจกรรมท่ี 3 0 0 0 
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11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)
ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. ด้านการเงิน
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ไม่สามารถจัดอบรมได้ตามกําหนด กําหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมท่ี
ชัดเจน 

ผลผลิตไม่ได้รับการนับเป็น CMU-RL 4-7 ศึกษาตัวอย่างผลงานท่ีได้รับการ
พิจารณาเป็น CMU-RL 4-7 ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ
12.1  วิธีการ: 

จัดประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานตามแผนทุก ๆ 3 เดือน 
12.2  เครื่องมือ: 

แบบสอบถามและการประชุมแบบ face to face 
12.3  ระยะเวลา 

รายไตรมาส 

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ:  โครงการพัฒนา ECON Research and Innovation Platform เพือ่การผลิต
งานวิจัยตพีิมพ์คุณภาพสูง              
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: …..................................................................................... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ........ 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.จิราคม สริิศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621        E-mail jirakom.s@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวธนิกูล  บุญศรีตัน 
ตําแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621 E-mail research.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO5: Research and Innovation Platform 

Flagship 1. Frontier & Deep tech 
Flagship 2. Global Partnership 
Flagship 3. Open - Innovation 
Flagship 4. Research & IP Utilization 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
            คณะเศรษฐศาสตร์กําหนดเป้าหมายหนึ่งในการบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ ในปี พ.ศ. 2568 ไว้ที่อันดับ 
QS Ranking by Subjects ด้านเศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติที่อันดับ 251-300 เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ใหม่
ของคณะฯ ในการที่จะขยับอันดับขึ้นไปสู่อันดับที่ 251-300 จําเป็นต้องมีการสร้างและตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารด้านเศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติในฐานข้อมูล Scopus จํานวนอย่างน้อย 40 บทความขึ้นไปต่อเน่ืองเป็น
ประจําทุกปี โดยผลงานนั้นจะต้องมีคุณภาพมากพอที่จะทําให้เกิดการอ้างอิงเฉล่ียต่อบทความมากกว่า 4 ครั้งต่อ
บทความ และ H5-index สูงกว่า 10 เน่ืองจากคณาจารย์มีภาระงานหลายด้านตามพันธกิจ การจะทําให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการผลิตผลงานวิจัยตามเป้าหมายข้างต้นจึงจําเป็นต้องมีการสร้างแพลตฟอร์มที่
ช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูง นอกจากน้ันเพ่ือให้ผลงานวิจัยสามารถนําไป
ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
แพลตฟอร์มที่สร้างขึ้นจึงต้องมีความสามารถในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมควบคู่ไปกับการ
สร้างผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ นอกจากน้ันแพลตฟอร์มดังกล่าวควรจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานร่วมกันกับคณาจารย์และนักวิจัยในศาสตร์สาขา
อ่ืนๆ สุดท้ายผลผลิตและผลลัพธ์ของการดําเนินการด้านการวิจัยและนวัตกรรมบนแพลตฟอร์มจะถูกรายงานโดย
อัตโนมัติต่อผู้บริหารเพื่อใช้ประกอบการวางแผนการปรับปรุงผลการดําเนินการเพ่ือสร้างความเป็นเลิศให้กับ
คณะฯ ต่อไป 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. พัฒนาและสร้างแพลตฟอร์มเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูง
2. สร้างงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ผ่านแพลตฟอร์ม ECON Research and Innovation

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. สร้างงานวิจัยตีพิมพ์ด้าน Economics & Econometrics รวมจํานวน 25 บทความในปี 2565
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2. สร้างงานวิจัยตีพิมพ์ Q1 – Q2 ด้าน Economics & Econometrics จํานวน 12 บทความในปี
2565 

3. Citations/Papers ด้าน Economics & Econometrics 4 ครั้งต่อบทความข้ึนไป ในปี 2565
4. H5-index ด้าน Economics & Econometrics 6 ขึ้นไป ในปี 2565

5.8  พื้นที่ดาํเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 
1. คณาจารย์และนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ที่สามารถทาํงานเป็นผู้ช่วยวิจัย

        กลุ่มเป้าหมายรอง: 
1. บุคลากรสายสนับสนุนที่สนใจทําวิจัยสถาบัน
2. คณาจารย์และนักวิจัยในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่สนใจทํางานวิจัยเชิงบูรณาการร่วมกับคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1 : 2566
 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาแบบฟอร์มในการ

เก็บข้อมูลปัจจัยนําเข้า 
พัฒนาแบบฟอร์มในการเก็บข้อมูลปัจจัยนําเข้าของ
คณาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย 

กรกฎาคม 
2566 

สิงหาคม 
2566 

 กิจกรรมท่ี 2 โครงการบรรยายพิเศษ
เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
การพัฒนาแพลตฟอร์ม 

โครงการบรรยายพิเศษเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
แพลตฟอร์ม 

กรกฎาคม 
2566 

กันยายน 
2566 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบ SIPOC ของ
แพลตฟอร์มในภาพรวม 

พัฒนาระบบ SIPOC ของแพลตฟอร์มในภาพรวม กรกฎาคม 
2566 

กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาข้ันตอนการทํางาน
ย่อย Matching และ 
Sharing 

พัฒนาข้ันตอนการทํางานย่อย Matching และ Sharing กรกฎาคม 
2566 

กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาข้ันตอนการทํางาน
ย่อยในการติดตาม
งานวิจัยท้ังบทความ
ตีพิมพ์และโครงการวิจัย 

พัฒนาข้ันตอนการทํางานย่อยในการติดตามงานวิจัยท้ัง
บทความตีพิมพ์และโครงการวิจัย 

กรกฎาคม 
2566 

กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบการจัดการ พัฒนาระบบการจัดการนวัตกรรม กรกฎาคม กันยายน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

นวัตกรรม 2566 2566
กิจกรรมท่ี 7 ทดสอบระบบของ

แพลตฟอร์มท้ังหมด 
ทดสอบระบบของแพลตฟอร์มท้ังหมด สิงหาคม 2566 กันยายน 

2566 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 2566 
ไตรมาสที่ 1 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ด้าน Economics & 

Econometrics 
30 บทความ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
     จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ Q1-Q2 ด้าน 
Economics & Econometrics 

15 บทความ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
Citations/Papers ด้าน Economics & 

Econometrics 
5 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสที่ 4 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
H5-index ด้าน Economics & Econometrics 

8 บทความ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงงบประมาณ:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ด้าน Economics & Econometrics (30 บทความ)
2. จาํนวนงานวิจัยตีพิมพ์ Q1-Q2 ด้าน Economics & Econometrics (15 บทความ)
3. Citations/Papers ด้าน Economics & Econometrics (5 คร้ัง)
4. H5-index ด้าน Economics & Econometrics (8 บทความ)

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
รายละเอียด 
1. ค่าจ้างเหมาออกแบบ
และ พัฒนาระบบ
แพลตฟอร์มให้สามารถใช้
งานแบบออนไลน์ 
2. ค่าจ้างเหมาผู้ดูแลระบบ

500,000 

60,000 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 560,000  
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 560,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 
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หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี ้งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

รายละเอียด 
1. ค่าจ้างเหมาออกแบบและ
พัฒนาระบบแพลตฟอร์มให้
สามารถใช้งานแบบออนไลน์

2. ค่าจ้างเหมาผู้ดูแลระบบ

500,000 

60,000 

500,000 

60,000 
รวม 560,000   560,000 

รวมท้ังส้ิน 560,000 บาท 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงนิ งบประมาณในการดําเนินการสูงกว่าที่

วางไว้      
ทําทะเบียนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ได้ผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ 

รายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 
ไตรมาส 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

ติดตามผลการดําเนินการทุกไตรมาสผ่านการประชุมกรรมการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม     
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11.2  เครื่องมือ: 
ระบบการติดตามและปรับปรุงผลการดําเนินการของคณะฯ 

11.3  ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567     

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ:  พัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือกับสถาบนัชัน้นําท้ังในและต่างประเทศ  
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: …..................................................................................... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก:  100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.จิราคม สริิศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621        E-mail jirakom.s@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวธนิกูล  บุญศรีตัน 
ตําแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621 E-mail research.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO5: Research and Innovation Platform 

Flagship 1. Frontier & Deep tech 

Flagship 2. Global Partnership 

Flagship 3. Open - Innovation 
Flagship 4. Research & IP Utilization 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
            ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดวิสัยทัศน์คือ “สถาบันช้ันนําที่สร้างองค์ความรู้เพ่ือการมีส่วนร่วม
พัฒนาเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับสากลอย่างย่ังยืน” และได้กําหนดยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างองค์
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับสากลอย่างย่ังยืน โดยมี
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คือ การสร้างองค์ความรู้เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนในระดับภูมิภาค ดังน้ัน เพ่ือ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดังกล่าวคณะจึงจัดโครงการโครงการสร้างคู่ความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยที่มีการบูรณา
การร่วมกัน 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับสากลอย่างย่ังยืน 
5.7  เป้าหมายของโครงการ 

1. เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย
2. เพ่ือผลิตผลงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ตอบแผนยุทธศาสตร์ และนําพาคณะไปสู่ความเป็นเลิศด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาค 
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ และมหาวิทยาลัยช้ันนําในอาเซียน 
5.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: คณาจารย์ และนักวิจยั คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1 : 2566
 กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมข้อมูล วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ มช. และคณะ 

กิจกรรมท่ี 1: รวบรวมข้อมูล วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ มช. และคณะ สํารวจความเชียวชาญ
ของคณาจารย์และนักวิจัย ความร่วมมือด้านวิจัยกับ
สถาบันต่าง ๆท่ีมีอยู่แล้ว ปัญหาอุปสรรคจากการทาํงาน
วิจัยร่วมกัน ความต้องการการสนับสนุนความร่วมมือทาง
วิจัยของคณาจารย์และนักวิจัย ฯลฯ 

1 ต.ค. 65 30 พ.ย. 65 

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและวางแนวทาง
ในการสนับสนุนและ
สร้างแรงจงูใจ 

พัฒนาและวางแนวทางในการสนับสนุนและสร้าง
แรงจูงใจในการสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัย 

1 ต.ค. 65 30 พ.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการแสวงหาความ
ร่วมมือ 

ดําเนินการแสวงหาความร่วมมือตามแผนปฏิบัติการท่ีวาง
ไว้ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 4 ตีพิมพ์ผลงานวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือดําเนินโครงการวิจัยร่วมกัน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 5 จัดการประชุม

แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
แสวงหาความร่วมมือด้าน
งานวิจัย 

จัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การแสวงหาความร่วมมือด้านงานวิจัย และการทํางาน
วิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก และถ่ายทอดองค์ความรู้
ดังกล่าวในระบบจัดการองค์ความรู้ของคณะฯ 

1 ส.ค. 66 30 ก.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 6 ทบทวนและติดตาม
ประเมินผล 

ทบทวนและติดตามประเมินผล 1 ส.ค. 66 30 ก.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 2566 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนเครือข่ายความร่วมมือท่ีทํางานวิจัยร่วมกัน (เพิ่มข้ึน) 2 บทความ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
     จํานวนเครือข่ายความร่วมมือท่ีทํางานวิจัยร่วมกัน 
(เพ่ิมข้ึน) 

3 บทความ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
     จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ Q1 – Q2 ด้าน Economics & 
Econometrics 

2 บทความ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
      จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ Q1 – Q2 ด้าน Economics & 
Econometrics 

1 บทความ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือท่ีทํางานวิจัยร่วมกัน (เพิ่มข้ึน) 5 เครือข่าย
2. จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ Q1 – Q2 ด้าน Economics & Econometrics 3 บทความ

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
ค่าจ้างเหมา................................. 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
- ค่าเดินทางของอาจารย์ไป

ต่างประเทศ
- ค่าเดินทางของผู้เชี่ยวชาญชาว

ต่างประเทศ
- ค่าเลี้ยงรับรอง
- ค่าตอบแทนการตีพิมพ์

บทความร่วมกัน (Q1 Q2)
จํานวน 3 บทความ

45,000 

45,000 

10,000 
100,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 200,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: .... 200,000.........บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุ
น 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

1. ค่าเดินทางของอาจารย์ไปต่างประเทศ
2. ค่าเดินทางของผู้เชี่ยวชาญชาว
ต่างประเทศ
3. ค่าเลี้ยงรับรอง
4. ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความร่วมกัน
(Q1 Q2) จํานวน 3 บทความ

45,000 
45,000 

10,000 
100,000 

รวม 200,000 
รวมท้ังส้ิน 200,000 บาท 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 
ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 รวบรวมข้อมูล วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ มช. และคณะ สํารวจความ
เชียวชาญของคณาจารย์และนักวิจัย ความ
ร่วมมือด้านวิจัยกับสถาบันต่าง ๆท่ีมีอยู่แล้ว 
ปัญหาอุปสรรคจากการทํางานวิจยัร่วมกัน 
ความต้องการการสนับสนุนความร่วมมือทาง
วิจัยของคณาจารย์และนักวิจัย ฯลฯ 

30,000 - 30,000

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและวางแนวทางในการสนับสนุนและ
สร้างแรงจงูใจในการสร้างความรว่มมือด้าน
งานวิจัย 

30,000 - 30,000

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการแสวงหาความร่วมมือตามแผนปฏิบัติ
การท่ีวางไว้ 

50,000 - 50,000

กิจกรรมท่ี 4 ตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือดําเนินโครงการวิจัย
ร่วมกัน 

30,000 - 30,000

กิจกรรมท่ี 5 จัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการแสวงหาความร่วมมือด้าน
งานวิจัย และการทํางานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

30,000 30,000
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ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ภายนอก และถ่ายทอดองค์ความรู้ดังกล่าวใน
ระบบจัดการองค์ความรู้ของคณะฯ 

กิจกรรมท่ี 6 ทบทวนและติดตามประเมินผล 30,000  30,000

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน งบประมาณในการดําเนินการสูงกว่าท่ีวางไว้    ทําทะเบียนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ได้ผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ รายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ไตรมาส 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

ติดตามผลการดําเนินการทุกไตรมาสผ่านการประชุมกรรมการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม     
11.2  เครื่องมือ: 

รายงานและติดตามการดําเนินงานในการประชุม     
11.3  ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

************* 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: …..................................................................................... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ........ 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.จิราคม สริิศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235         โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621        E-mail jirakom.s@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวธนิกูล  บุญศรีตัน    
ตําแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์ 053-942235         โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621        E-mail research.econcmu@gmail.com

133



3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO5: Research and Innovation Platform 

Flagship 3. Open-Innovation  
Key Result 7.1: >1,000 Research 
Key Result 8.1: โครงการความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูคา่ 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
จากเป้าหมายวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่มีเป้าหมายมุ่งสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ตาม

แนวทาง Time Higher Education University Impact Ranking (THE UIR) อยู่ใน 100 อันดับแรกของโลก 
รวมถึงสร้างผลกระทบในรูปแบบ Socio-economic Impact โดยได้นําแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาที่ ย่ังยืนตามแนวทาง SDGs ขององค์การสหประชาชาติ (UN) บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คณะเศรษฐศาสตร์ที่เป็นหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ที่สอดคล้อง
กันกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในด้านการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม และมุ่งหมายจะเป็นองค์กร
นวัตกรรม ที่มีการสร้างนวัตกรรมทางสังคมตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนหรือ SDG 
6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

พัฒนาและสร้างนวัตกรรมทางสังคมตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนหรือ SDG เพ่ือให้เกิด
ผลประโยชน์กับเศรษฐกิจและสังคมในภาคเหนือ 
6.7  เป้าหมายของโครงการ 

ได้นวัตกรรมทางสังคมต้นแบบตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน และวางแนวทางขยายผลนวัตกรรม
ต้นแบบไปยังผู้ใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 
6.8  พื้นที่ดําเนินการ       

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดในภาคเหนือตอนบน 
6.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: ชุมชนเป้าหมายการพัฒนาของคณะเศรษฐศาสตร์และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
          กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

ปีที่ 1 : 2566
 กิจกรรมท่ี 1 ทํา focus group ทํา focus group เพ่ือรับฟังความต้องการ ความคาดหวัง 

ปัญหา และอุปสรรค จากชุมชนเป้าหมาย 
1 ตุลาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2565 
 กิจกรรมท่ี 2 Design thinking เพ่ือพัฒนาแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมทางสังคมที่ตอบ

โจทย์ผู้ใช้ประโยชน์ 
1 พฤศจิกายน 

2565 
31 มีนาคม 

2566 
 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมต้นแบบ พัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 
1 กุมภาพันธ์ 

2566 
30 กันยายน 

2566 

8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
8.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสที่ 1 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัย
ที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 
 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ
จํานวน Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือ
ผลงานที่เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

2 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 3 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

8.2 สรปุตัวชีวั้ดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 
(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์
 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยที่อยู่
ใน CMU-RL 4-7

ผลงาน 2 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานที่เทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

1 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งาน
จริง

ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................ (โปรดระบุ) 

9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1) …...............................
2) ...................................
3) …………………………….
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10. งบประมาณ
10.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 600,000
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

600,000

รวม 1,200,000

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 600,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: -  บาท  

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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10.2 กิจกรรมและหมวดเงินที่ใช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 
จ่าย
อื่น 

1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
ทํา focus group เพ่ือรับฟัง
ความคาดหวัง ปัญหา และ
อุปสรรคในการใช้น้ํา 

   50,000  

Design thinking เพ่ือพัฒนา
แนวคิดในการสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมที่ตอบโจทย์ผู้ใช้
ประโยชน์ 

    50,000  

พัฒนานวัตกรรมต้นแบบทาง
สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

       500,000

รวมท้ังส้ิน 600,000.- 

10.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 ทํา focus group 

เพ่ือรับฟังความ
คาดหวัง ปัญหา 
และอุปสรรคใน
การใช้น้ํา 

100,000 100,000

กิจกรรมท่ี 2 รวบรวมข้อมูล
ความต้องการใช้
น้ํา และปริมาณ
น้ําต้นทุน 

100,000 100,000

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนานวัตกรรม
ต้นแบบเพ่ือการ
บริหารจัดการน้ํา
อย่างย่ังยืน 

400,000 400,000
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11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

การเข้าถึงข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐท่ีอาจจะ
ไม่สามารถทําได้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ
12.1  วิธีการ: 

ติดตามผลโดยคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ แล้วนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะเศรษฐศาสตร ์   
12.2  เครื่องมือ: 

ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลเป็นประจําทุก 2 เดือน   
12.3  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการน้ําต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: …..................................................................................... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ........ 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.จิราคม สริิศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235         โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621        E-mail jirakom.s@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวธนิกูล  บุญศรีตัน    
ตําแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานวิจัยบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์ 053-942235         โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-1700621        E-mail research.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO5: Research and Innovation Platform 

Flagship 3. Open-Innovation  
Key Result 7.1:>1,000 Research 
Key Result 8.1: โครงการความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ปัจจุบันเมืองเชียงใหม่มีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว พ้ืนที่อยู่อาศัยมีการขยายตัวออกไปยังพ้ืนที่รอบๆ ตัว

เมืองเชียงใหม่ ส่งผลให้มีความต้องการใช้นํ้าเพ่ือการบริโภคมากขึ้นในหลายพ้ืนที่ ทําให้การประปาภูมิภาคอาจจะ
ขยายโครงข่ายนํ้าประปาได้อย่างไม่ทั่วถึง ประชาชนจึงจําเป็นต้องพ่ึงพาและใช้นํ้าบาดาลในหลายพ้ืนที่ 
นอกจากน้ันจากเศรษฐกิจของเชียงใหม่ที่พ่ึงพาการท่องเที่ยวเป็นหลัก จึงมีการขยายตัวของโรงแรม และธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับภาคการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วที่เพ่ิมความต้องการใช้นํ้าในเขตเมืองมากข้ึน ในส่วนของภาค
การเกษตรยังคงมีการเพาะปลูกพืชที่ต้องพ่ึงพานํ้าฝนจากธรรมชาติ ถึงแม้ว่ามีการสร้างเขื่อนและอ่างเก็บนํ้า
เพ่ิมขึ้นเพ่ือการเกษตร แต่จากปัญหาโลกร้อนทําให้เชียงใหม่ประสบกับภัยแล้งในหลายพ้ืนที่ในช่วงสองสามปีที่
ผ่านมาจากการที่ฝนทิ้งช่วงหรือฝนตกบริเวณใต้เขื่อนหรืออ่างเก็บนํ้า ส่งผลให้พ้ืนที่เพาะปลูกทางการเกษตรมี
ความเสียหายจากภัยแล้งเป็นมูลค่าสูงในแต่ละปี ดังน้ันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืนน้ันการทราบความ
ต้องการใช้นํ้ารวมถึงปริมาณนํ้าต้นทุนจึงเป็นสิ่งจําเป็นในการบริหารจัดการนํ้าต้นทุน เน่ืองจากข้อมูลปริมาณนํ้า
ต้นทุนและความต้องการใช้นํ้าในเชียงใหม่ยังไม่มีการรวบรวมเพื่อนํามาใช้วางแผนบริหารจัดการนํ้าอย่างเป็น
ระบบ และยังอยู่อย่างกระจัดกระจายในหลายหน่วยงาน โครงการน้ีจึงพัฒนาขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลความต้องการ
ใช้นํ้าและปริมาณนํ้าต้นทุนจากหลากหลายแหล่ง เพ่ือนํามาวิเคราะห์และพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการบริหาร
จัดการนํ้าสําหรับเมืองเชียงใหม่ที่จัดสมดุลการใช้นํ้าระหว่างภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ และภาคการเกษตรอย่าง
ย่ังยืน นวัตกรรมการบริหารจัดการนํ้าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐในการนําไปใช้ประกอบการวางแผน
บริหารจัดการนํ้ารวมถึงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานทางชลประทานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้ใช้นํ้าทั้งภาคครัวเรือน ธุรกิจและเกษตรกรรม 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

รวบรวมข้อมูลความต้องการใช้นํ้าและปริมาณนํ้าต้นทุนจากหลากหลายแหล่ง เพ่ือนํามาวิเคราะห์และ
พัฒนานวัตกรรมต้นแบบการบริหารจัดการนํ้าสําหรับเมืองเชียงใหม่ 
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5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. ได้ข้อมูลความต้องการใช้น้ําและปริมาณนํ้าต้นทุน เพ่ือใช้สร้างแบบจําลองในการคาดการณ์ความ

ต้องการใช้นํ้า และปริมาณนํ้าต้นทุนของเมืองเชียงใหม่ 
2. ได้นวัตกรรมต้นแบบการบริหารจัดการนํ้าสําหรับเมืองเชียงใหม่อย่างย่ังยืน

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
จังหวัดเชียงใหม่ 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: การประปาภูมิภาค และหน่วยงานชลประทานจังหวัดเชียงใหม่ 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: ประชาชนผู้ใช้นํ้าในเชียงใหม่ทั้งภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจและภาคการเกษตร 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

ปีที่ 1 : 2566
 กิจกรรมท่ี 1 ทํา focus group ทํา focus group เพ่ือรับฟังความคาดหวัง ปัญหาและ

อุปสรรคในการใช้น้ํา 
1 ตุลาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2565 
 กิจกรรมท่ี 2 รวบรวมข้อมูลความ

ต้องการใช้น้ํา 
รวบรวมข้อมูลความต้องการใช้น้ํา และปริมาณนํ้าต้นทุน 1 พฤศจิกายน 

2565 
31 มีนาคม 

2566 
 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมต้นแบบ พัฒนานวัตกรรมต้นแบบเพ่ือการบริหารจัดการน้ําอย่าง

ย่ังยืน 
1 เมษายน 

2566 
30 กันยายน 

2566 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7 
 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

1 

1 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

7.2 สรปุตัวชีวั้ดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนบั 
ค่าเป้าหมาย 
(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์
 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยที่อยู่
ใน CMU-RL 4-7

ผลงาน 1 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานที่เทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

1 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งาน
จริง

ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................ (โปรดระบุ) 
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8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1) …...............................
2) ...................................
3) …………………………….

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 300,000
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 300,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 300,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: -  บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
ทํา focus group เพ่ือรับฟัง
ความคาดหวัง ปัญหา และ
อุปสรรคในการใช้น้ํา 

   150,000

รวบรวมข้อมูลความต้องการใช้
น้ํา และปริมาณนํ้าต้นทุน 

   150,000

พัฒนานวัตกรรมต้นแบบเพ่ือ
การบริหารจัดการน้ําอย่างย่ังยืน 

       300,000

รวม  600,000 
รวมท้ังส้ิน 600,000.- 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 ทํา focus group 

เพ่ือรับฟังความ
คาดหวัง ปัญหา 
และอุปสรรคใน
การใช้น้ํา 

200,000 100,000 100,000 

กิจกรรมท่ี 2 รวบรวมข้อมูล
ความต้องการใช้
น้ํา และปริมาณ
น้ําต้นทุน 

200,000 100,000 100,000 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนานวัตกรรม
ต้นแบบเพ่ือการ
บริหารจัดการน้ํา
อย่างย่ังยืน 

200,000 100,000 100,000 

กิจกรรมท่ี 4 
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10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงนิ

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

การเข้าถึงข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐที่
อาจจะไม่สามารถทําได้ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

ติดตามผลโดยคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ แล้วนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจําคณะเศรษฐศาสตร ์   
11.2  เครื่องมือ: 

ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลเป็นประจําทุก 2 เดือน    
11.3  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการจัดต้ังสมาคมการพฒันาเศรษฐกิจแห่งเอเชยี (Asia Economic 
Development Society: AED Society)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO5: Research and Innovation Platform 

Flagship 2. Global Partnership  
  Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจาก

แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรือมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: Successful Collaboration between CMU and Global Partnerships for 
Research and Innovation Development 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
คณะเศรษฐศาสตร์ มช. ได้ดําเนินการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนา

เศรษฐกิจแห่งเอเชีย มา 10 ปี โดยเป็นพ้ืนที่ให้คณาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยและ
เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในการพัฒนาเครือข่ายวิชาการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจในเอเชียอย่างย่ังยืนน้ันจึงได้มี
โครงการเพ่ือจัดต้ัง AED Society ขึ้น 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือจัดต้ังสมาคมการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งเอเชีย (AED Society)
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิชาการนานาชาติด้านการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งเอเชียที่ย่ังยืน

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. สามารถจัดต้ังสมาคมการพัฒนาที่ย่ังยืนแห่งเอเชีย (AED Society) ได้ภายใน 1 ปี
2. สามารถสร้างเครือข่ายวิชาการได้ไม่น้อยกว่า 5 ประเทศ

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
เอเชีย 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

คณาจารย์และนักวิจัยในเอเชีย 
          กลุ่มเป้าหมายรอง: 

นักศึกษาในเอเชีย 
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6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ม.ค. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 ส.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ม.ค. 66 ส.ค. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสที่ 1 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
1. จํานวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาน
ประกอบการในประเทศและต่างประเทศ (เพ่ิมข้ึน)
2. สามารถต้ังสมาคมได้ภายในระยะเวลาโครงการ

จํานวน 6 หน่วยงาน 

จํานวน 1 ปี 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: จํานวนประเทศสมาชิกใน
สมาคม

จํานวน 5 ประเทศ 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
มีจํานวนประเทศสมาชิกในสมาคม 5 ประเทศ 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ (1 คน
x 12 เดือน x 15,000 บาท)

180,000 

 - ค่าประชุมงานรายเดือน (12 คร้ัง x 1,000
บาท)

12,000 

 - ค่าธรรมเนียม / สมาชิก 100,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทํารายงาน 20,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 29,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 391,200 
รวมแยกประเภท:  
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เงินรายได้ส่วนงาน: 391,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 391,200 บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี ้งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. การติดตามประเมินผลโครงการ
10.1  วิธีการ: 

10.2  เครื่องมือ: 
แบบสอบถาม      

10.3  ระยะเวลา 
1 ปี     

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการขับเคลื่อนการสรา้งผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเชงิรุกผ่าน
เครือข่าย AVPN (Asian Venture Philanthropy Network)       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO3: Creative Lanna Platform

Flagship 2. Creative Branding & Enterprise แบรนด์สร้างสรรค์  
Key Result 10.2: Market Value of CMU-CL Brand > THB 1,000 M (2570) 
Key Visibility: Recognition of Creative Lanna Branding/National and International 
Perceptions 

2. So4: Educational Platform
Flagship 3. Inclusive Education 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/time 
Key Visibility: CMU Education for all 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
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- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนํา ที่มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุ่งสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน ดังน้ันจึงได้เสนอ
โครงการเข้าร่วมสมาชิกเครือขGาย Asian Venture Philanthropy Network (AVPN) มีสามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายได้ในระดับนานาชาติ ต่อไป 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ย่ังยืนและสรา้งผลกระทบในเอเชีย
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะให้บุคลากรและผู้ทีส่นใจในเรื่องการลงทุนและบริหารจัดการผลกระทบ (Impact
Investment and Management)

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. คณะเศรษฐศาสตร์ มช. อยู่ในเครือข่ายด้านการสร้างผลกระทบต่อสังคมในเอเชีย
2. คณะเศรษฐศาสตร์ มช. มบุีคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการและลงทุนใน
โครงการที่สร้างผลกระทบทางสังคมได้มากข้ึน

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
เชียงใหม่และพ้ืนที่เช่ือมโยง 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาที่สนใจเรื่องการบริการจัดการและลงทุนใน

โครงการที่มีผลกระทบ 
          กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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บุคคลทั่วไปทีส่นใจเรื่องการบริการจัดการและลงทุนในโครงการที่มีผลกระทบ 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันที่เริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันที่สิน้สุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมที่ 1  วางแผน ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมที่ 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมที่ 4  ประเมินผล ม.ค. 66 มิ.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสที่ 1 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จํานวนคู่ความร่วมมือในการ
ให้บริการวิชาการ  

จํานวน 10 ราย 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จํานวนคู่ความร่วมมือในการ
ให้บริการวิชาการ  

จํานวน 10 ราย 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จํานวนคู่ความร่วมมือในการ
ให้บริการวิชาการ  

จํานวน 10 ราย 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลติ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: จํานวนคู่ความร่วมมือในการ
ให้บริการวิชาการ  

จํานวน 10 ราย 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนคู่ความร่วมมือในการให้บริการวิชาการ จํานวน 40 ราย 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ (1
คน x 12 เดือน x 15,000 บาท)

180,000 

 - ค่าประชุมงานรายเดือน (12 คร้ัง x
1,000 บาท)

12,000 

 - ค่าธรรมเนียม / สมาชิก 400,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทํารายงาน 20,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 59,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 
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รวม 721,200 

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 721,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 721,200 บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

11.2  เครื่องมือ: 
แบบประเมิน      

11.3  ระยะเวลา 
1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมเชิงรุกผา่น Platform Social Value Accelerator (SVA)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO5: Research and Innovation Platform

  Flagship: 2. Global Partnership 
Key Result 5.3: มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ไดร้ับการสนบัสนุนงบประมาณทั้งจาก
แหล่งทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรอืมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: International Outlook for CMU Research and Innovation 

2. SO4: Educational Platform
Flagship 1. Multidisciplinary Program (MDP) for Future Development 
Key Result 1.1: CMU Smart students + entrepreneurial blueprint Courses for MDP 
for 3rd/4th students available via LE Platform 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future 
Development 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
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- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

3.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนํา ที่มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุ่งสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน ดังน้ันจึงได้เสนอ
โครงการเฃ้าร่วมสมาชิกเครือข่าย Asian Venture Philanthropy Network (AVPN) มีสามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายได้ในระดับนานาชาติ ต่อไป 
3.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากร นักศึกษา และผู้ที่สนใจในด้านการจัดการผลกระทบ
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายของการบริหารการจัดการผลกระทบแก่ชุมชนในระดับสากล

3.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. บุคลากร นักศึกษา และ บุคคลท่ัวไปมีความรู้ด้านการจัดการผลกระทบมากข้ึน
2. คณะเศรษฐศาสตร์มีเครือข่ายด้านการบริหารจัดการผลกระทบมากขึ้น

3.8  พื้นที่ดําเนินการ       
เชียงใหม่ และพ้ืนที่เช่ือมโยง 

3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: บุคคลทั่วไป 
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4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ม.ค. 66 มิ.ย. 66 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- จํานวนบุคลากร นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการ
จัดการผลกระทบ
- จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบริหารจัดการ
ผลกระทบ

- จํานวน 2 คน

- จํานวน 1 โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- จํานวนบุคลากร นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการ
จัดการผลกระทบ
- จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบริหารจัดการ
ผลกระทบ

- จํานวน 4 คน

- จํานวน 2 โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  

- จํานวน 6 คน
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
- จํานวนบุคลากร นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการ
จัดการผลกระทบ
- จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบริหารจัดการ
ผลกระทบ

- จํานวน 3 โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- จํานวนบุคลากร นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการ
จัดการผลกระทบ
- จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบริหารจัดการ
ผลกระทบ

- จํานวน 10 คน

- จํานวน 5 โครงการ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. ร้อยละจํานวนบุคลากรที่ทํางานด้านบริการวิชาการ โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม (รอ้ยละ 60) 
2. จํานวนโครงการบริการวิชาการและวิจยัของคณะฯ ที่ได้รับการประเมินผลกระทบ (6 โครงการ)
3. จํานวนบุคลากร นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการจัดการผลกระทบ (10 คน)

7. งบประมาณ
7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ (1 คน
x 12 เดือน x 15,000 บาท)

180,000 

 - ค่าประชุมงานรายเดือน (12 คร้ัง x 1,000
บาท)

12,000 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

 - ค่าธรรมเนียม / สมาชิก 450,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทํารายงาน 20,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 64,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 776,200 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 776,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 776,200 บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

8. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ
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9. การติดตามประเมินผลโครงการ
9.1  วิธีการ: 

9.2  เครื่องมือ: 
แบบฟอร์มสํารวจ      

9.3  ระยะเวลา 
1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐอาสาพัฒนาสังคม เชิงรุก (ศอส. PLUS)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO3: Creative Lanna Platform

  Flagship 2. Creative Branding & Enterprise แบรนด์สร้างสรรค ์
Key Result 10.2: Market Value of CMU-CL Brand > THB 1,000 M (2570) 
Key Visibility: Successful Value Added Business by Creative Lanna (Local to 
Global) 

2. SO4: Educational Platform
Flagship: 3. Inclusive Education 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/time 
Key Visibility: CMU Education for all 

3. SO5: Research and Innovation Platform
Flagship: 2: Global Partnership 

  Key Result 5.3 มีโครงการความร่วมมือนานาชาติที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจากแหล่ง
ทุนต่างประเทศเพียงอย่างเดียว หรือมีการ่วมทุนสนับสนุนจาก มช. ด้วย 
Key Visibility: Perfect Open Innovation Supporting Ecosystem 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
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- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ มช. ได้ดําเนินโครงการ เศรษฐอาสาพัฒนาสังคม (ศอส.) ในปีงบประมาณ 

2563 ภายใต้โครงการ อว.จ้างงานประชาชน โดยมีการจ้างงานกว่า 700 ตําแหน่งงานและมีการเพ่ิมทักษะ
ความรู้ต่าง ๆ ให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ โดยเป็นการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายชุมชน และภาคเอกชนใน
เชียงใหม่ และภาคเหนือน้ัน จึงได้ดําเนินการโครงการ ศอส.พลัส เพ่ือสานต่องานเดิมและวางรากฐานเครือข่าย
ให้ย่ังยืนโดยบูรณาการเข้ากับภารกิจอ่ืน ๆ ของคณะ และมหาวิทยาลัย ต่อไป 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ที่จะเป็นในระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ให้ชุมชนและสังคม (upskill –
reskill)
2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายด้านเศรษฐกิจชุมชนในเชียงใหม่และพ้ืนที่ภาคเหนือ

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ให้ผู้ทีส่นใจนําไปใช้ประโยชน์
2. สามารถเกิดเครือข่ายเช่ือมโยงคณะเศรษฐศาสตร์กับเศรษฐกิจชุมชน
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5.8  พื้นที่ดาํเนินการ       
ภาคเหนือตอนบน 

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: ชุมชน ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด 19 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: ประชาชนท่ัวไป 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ม.ค. 66 ก.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ม.ค. 66 ก.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ม.ค. 66 ก.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ม.ค. 66 ก.ย. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้เข้ารับบริการ จํานวน 5 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้เข้ารับบริการ จํานวน 5 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้เข้ารับบริการ จํานวน 10 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: จํานวนผู้เข้ารับบริการ จํานวน 5 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
จํานวนผู้เข้ารับบริการ 25 คน 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนวิทยากร (จํานวน 3 คน x 5 

ชั่วโมง x 2,000 บาท) 
30,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้ประสานงานโครงการ (1 คน
x 12 เดือน x 15,000 บาท) 180,000 
 - ค่าประชุมงานรายเดือน (12 คร้ัง x 1,000
บาท)

12,000 

 - ค่าจ้างเหมาจัดทํารายงาน 20,000
 - ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 22,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 314,200 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 314,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 314,200 บาท 

172



หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

11.2  เครื่องมือ: 
แบบสํารวจ      

11.3  ระยะเวลา 
1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการถ่ายทอดความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และการประยุกต์ใชเ้พื่อการวิจัย        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 083-787-4151 E-mail ppthairat@hotmail.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
 SO4: Educational Platform 

Flagship 3. Inclusive Education  
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 
Key Visibility: CMU Education for all 

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
การวิจัยและการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษา ประเทศที่มีความก้าวหน้าทาง

การศึกษาส่วนใหญ่จะมีการวิจัยทางการศึกษาโดยเฉพาะการวิจัยทางด้านสังคมที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
ซึ่งศาสตร์สาขาทางด้านเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่ให้มีความสําคัญทางด้านการวิจัยอย่างย่ิง เพราะเป็นวิชาที่มี
เครื่องมือการวิจัยเชิงพฤติกรรมและเครื่องมือวิจัยทางด้านสังคมท่ีมีความก้าวหน้าสาขาหน่ึง โดยธรรมชาติแล้ว
วิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่สามารถประยุกต์ใช้กับศาสตร์สาขาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในประเด็นการ
วิจัยทางด้านพฤติกรรมทางด้านการศึกษาที่สามารถนําความรู้ทางเทคนิคด้านคณิตศาสตร์และสถิติขั้นสูงที่มี
ลักษณะที่เป็นนามธรรมซึ่งเข้าใจได้ยากแต่นํามาเช่ือมโยงกับโลกความจริงได้ ดังน้ันการนําความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติและถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคมท่ัวไปทําให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและสามารถทําให้การวิจัยในการเรียนการสอนและสามารถตอบคําถาม
ในประเด็นต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ดังน้ันทางผู้จัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้
เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้มีโครงการจัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และความเข้าใจในทาง
เศรษฐศาสตร์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการนําแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในการวิจัย และถ่ายทอดให้กับ
บุคคลทั่วไปในการที่จะได้นําหลักเศรษฐศาสตร์พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือให้บุคคลผู้สนใจทั่วไปเข้าใจหลักการทางวิชาเศรษฐศาสตร์เพ่ิมขึ้น และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ได้ ทั้งทางด้านการเรียนการสอนและการนําไปใช้โดยทั่วไป 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
6.7  เป้าหมายของโครงการ 

1. ผู้เข้ารับการสัมมนาทราบถึงองค์ความรู้และได้รับทักษะขบวนความคิดในวิชาเศรษฐศาสตร์ และ
สามารถประยุกต์ใช้ในการทํางาน และการเรียนการสอนได้ 
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2. เกิดความร่วมมือและการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัยสูส่ังคมมากย่ิงขึน้

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: กลุ่มครใูนระดับอุดมศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 บรรยายเนื้อหาส่วนท่ี 1 หลักเศรษฐศาสตร์ และ 

เครื่องมือในการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
ต.ค. 65 ก.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและการอบรมเชิงปฎิบัติการ ครั้งท่ี 1 ต.ค. 65 ก.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนางานวิจัยและการอบรมเชิงปฎิบัติการ ครั้งท่ี 2 ต.ค. 65 ก.ย. 66 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนผู้เช้ารับบริการ จํานวน 25 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
1. ระดับความพึงพอใจในระดับดี
2. สามารถอธิบายและแสดงตัวอย่างการนําไปใช้ได้

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อท่ี
กําหนด

ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. จํานวนผู้เช้ารับบริการ จํานวน 25 คน
2. ระดับความพึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 80
3. สามารถอธิบายและแสดงตัวอย่างการนําไปใช้ได้ ร้อยละ 80
4. ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กําหนด ร้อยละ 100

7. งบประมาณ
7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน 

x 24 ชั่วโมง x 1,500 บาท) 
144,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ

148,000 

- ค่าอาหารว่าง 14,400 
- ค่าน้ําด่ืม 5,400
- ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์

7,600 

- ค่าถ่ายเอกสาร 4,000
- ค่าวัสดุอุปกรณ์และ
เอกสารประกอบการ
ประชุม

4,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 327,400 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 327,400 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 
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หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี ้งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

8. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

9. การติดตามประเมินผลโครงการ
9.1  วิธีการ: 

ออกแบบสอบถามและแบบประเมิน      
9.2  เครื่องมือ: 

ค่าสถิติ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย      
9.3  ระยะเวลา 

หลังจากสิ้นสุดโครงการ        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาครูโรงเรียนในการเรียนการสอน เศรษฐศาสตร์ และการวิจัยใน
โรงเรียนโดยเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 083-787-4151 E-mail ppthairat@hotmail.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
1. SO4: Educational Platform

  Flagship: 2. Innovative Learning  
Key Result 5.1: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรที่ขบัเคลื่อนด้วยสมรรถนะ
ผู้เรียน และมีกลไกขับเคลื่อนการฝึกเปน็ผูป้ระกอบการ 
Key Visibility: CMU Education for all 

2. SO3: Creative Lanna Platfotm
Flagship 1. Creative District ย่านสร้างสรรค์  
Key Result 3.2: Number of engaged communities > 100 (2570)  
Key Visibility: Successful Value Added Business by Creative Lanna (Local to 
Global) 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
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- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ในประเทศที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาหน่ึงของระดับอุดมศึกษาเช่น ประเทศ

สหรัฐอเมริกาที่กําหนดให้วิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่มีความสําคัญ เพราะเป็นวิชาที่ทําให้พลเมืองเข้าใจ
ปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจได้ แต่โดยธรรมชาติแล้ววิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่มีความเฉพาะเจาะจงที่
จําเป็นต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคด้านคณิตศาสตร์และสถิติสูง รวมไปถึงมีลักษณะที่เป็นนามธรรมซึ่งยากต่อการ
เช่ือมโยงกับโลกความจริง ดังน้ันการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ในวิชาศึกษาทั่วไปจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและ
การปฏิบัติ และการที่บุคคลทั่วไปจะสามารถเข้าถึงความรู้ทางเศรษฐศาสตร์แล้วนําประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์จําเป็นต้องเสริมความรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ความรู้ที่เปิดให้กับทุกคน และช่วยให้เข้าใจการทํางานและความเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจได้ ดังน้ันทางผู้
จัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงได้มีโครงการ
จัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และความเข้าใจในทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการนํา
แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ไปใช้ และถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชนชนและบุคคลทั่วไปในการท่ีจะได้
นําหลักเศรษฐศาสตร์พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือให้บุคคลผู้สนใจทั่วไปเข้าใจหลักการทางวิชาเศรษฐศาสตร์เพ่ิมขึ้น และสามารถนําไปประยุกต์ใช้
ได้ ทั้งทางด้านการเรียนการสอน และ การนําไปใช้โดยทั่วไป 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือ และ เครือข่ายทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
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5.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. ผู้เข้ารับการสัมมนาทราบถึงองค์ความรู้และได้รับทักษะขบวนความคิดในวิชาเศรษฐศาสตร์ และ

สามารถประยุกต์ใช้ในการทํางาน และการเรียนการสอนได้ 
2. เกิดความร่วมมือและการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัยสูส่ังคมมากย่ิงขึน้

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

5.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: กลุ่มครูในระดับอุดมศึกษา และ ผู้สนใจทั่วไป 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: กลุ่มนักศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างๆ 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 1) เศรษฐศาสตร์ มหภาค มี.ค. 66 ธ.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 2 2) เศรษฐศาสตร์ จุลภาค มี.ค. 66 ธ.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 3 3) การจัดการทางเศรษฐศาสตร์ มี.ค. 66 ธ.ค. 66 
กิจกรรมท่ี 4 4) เศรษฐศาสตร์การเงินและเทคโนโลยี มี.ค. 66 ธ.ค. 66 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนผู้เข้ารับบริการ 30 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
1. ระดับความพึงพอใจในระดับดี
2. ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายและแสดงตัวอย่างการนําไปใช้ได้

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา: ผู้เข้าร่วมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อท่ี
กําหนด

ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. จํานวนผู้เข้ารับบริการ จํานวน 30 คน

- ครสูอนสังคมในระดับมัธยมศึกษา จาํนวน 10 คน
- ประชาชนท่ัวไป จาํนวน 10 คน
- นักศึกษา จํานวน 10 คน

2. ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายและแสดงตัวอย่างการนําไปใช้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. ผู้เข้าร่วมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กาํหนดร้อยละ 100

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยากร (4 คน 

x 24 ชั่วโมง x 1,500 บาท) 
144,000 

ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ

180,000 

- ค่าอาหารว่าง 14,400 
- ค่าน้ําด่ืม 5,400
- ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์

7,600 

- ค่าถ่ายเอกสาร 4,000
- ค่าวัสดุอุปกรณ์และ
เอกสารประกอบการ
ประชุม

4,000 

- ค่าวัสดุอ่ืน ๆ 4,000
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 363,400 
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รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 363,400 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 363,400 บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

ออกแบบสอบถามและแบบประเมิน      
11.2  เครื่องมือ: 

ค่าสถิติ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย      
11.3  ระยะเวลา 

หลังจากสิ้นสุดโครงการ 

***************************** 
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แบบฟอร์มนาํเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และใหบ้ริการวิชาการ       
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): ..... 
1.6  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 

ช่ือ-สกุล: นางสาววัลยา สุธาวา      ตําแหน่ง: นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์: 053-942235   โทรสาร: 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่: อีเมล์: vanlaya.sutava@cmu.ac.th 

2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO4: Educational Platform 

Flagships: Multidisciplinary Program (MDP) for Future Development  
Key Result 1.1: CMU Smart students + entrepreneurial blueprint Courses for MDP for 
3rd/4th students available via LE platform 
Key Result 6.1: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 
anywhere/times 
Key Visibility:  
- Successful Model of New Educational Platform for Future Development
- CMU Education for all

SO5: Research and Innovation Platform 

ฉบับปรับปรุง
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Flagships: Open -Innovation  
Key Result 8.1: โครงการความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย 
Key Visibility: Perfect Open Innovation Supporting Ecosystem 

3. แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์
 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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5. รายละเอียดโครงการ

5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 
งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
จากปัญหาหน้ีครัวเรือนในประเทศ เน่ืองจากปัญหาการไม่มีเงินออมในระบบบุคคลและครัวเรือน การมีหน้ี

สูงและเป็นหน้ีนาน ส่งผลให้ครัวเรือนขาดภูมิคุ้มกันและและอ่อนไหวต่อสภาพเศรษฐกิจมาก รวมท้ังการไม่
ระมัดระวังในการใช้จ่ายจนนํามาสู่การปัญหาทางการเงินระดับบุคคล เมื่อระดับบุคคลเผชิญกับปัญหาทางการเงิน 
การไม่ออมเงิน การไม่สามารถสร้างความย่ังยืนทางการเงินด้วยตนเองได้ ทําให้ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ
ระดับประเทศต่อไป เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว และสร้างความย่ังยืนให้แก่หน่วยเศรษฐกิจระดับครัวเรือน จึงมีความ
ประสงค์จัดโครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบสําหรับ Home Economics เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐศาสตร์ใน
การแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมการออม การลงทุน และให้เกิดความย่ังยืนทางการเงินระดับบุคคลต่อไป 

นอกจากน้ี การสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างความย่ังยืนทางการเงิน และให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างปกติ
ในสังคมผู้สูงวัย การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถทางด้านการลงทุนเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญต่อการ
เตรียมความพร้อมทางการเงินทางหน่ึง การสร้างนวัตกรรมการลงทุนเสมือนจริงจะเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความเข้าใจ 
และความพร้อมในการลงทุนในโลกการเงินจริง เพ่ือนําไปสู่ความย่ังยืนทางการเงินของบุคคลและครัวเรือนต่อไป 
5.4  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือสร้างนวัตกรรมต้นแบบสําหรับ Home economics
2. เพ่ือสร้างนวัตกรรมการลงทุนเสมือนจริง

5.5  เป้าหมายของโครงการ 
1. เกิดนวัตกรรมเก่ียวกับ Home economics
2. เกิดนวัตกรรมการลงทุนเสมือนจริง

5.6  พื้นที่ดาํเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

5.7  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 
บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ และบุคคลผูส้นใจทั่วไป 

        กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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-  

6. กิจกรรม

ปีงบประมาณ ชื่อกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

วันที่เริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันที่สิน้สุด 
กิจกรรม 

2566 กิจกรรมที ่1: จัดประชุมระดมสมองเพ่ือสร้างนวัตกรรม  พ.ย. 2565  31 มี.ค. 2566 
กิจกรรมที ่2: สร้างนวัตกรรม 1 เม.ย. 2566  30 มิ.ย. 2566 
กิจกรรมที ่3: เผยแพร่นวัตกรรม 1 ก.ค. 2566 30 ก.ย. 2566 

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชีว้ัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณทีี่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

7.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสที่ 1 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ:   
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชงิเวลา: 
ตัวชี้วัดเชงิงบประมาณ: 

ไตรมาสที่ 2 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ: 
ตัวชี้วัดเชงิเวลา: 
ตัวชี้วัดเชงิงบประมาณ: 

ไตรมาสที่ 3 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ:  
1. นวตักรรม Home economics 1 ผลงาน 
2. นวตักรรมการลงทุนเสมือนจริง 1 ผลงาน 
ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชงิเวลา:
ตัวชี้วัดเชงิงบประมาณ:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 4 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ:  
1. จํานวนผู้เข้ารับบรกิาร: นวัตกรรม Home
economics 

110 คน 

2. จํานวนผู้เข้ารับบรกิาร: นวัตกรรมการลงทุนเสมือน
จริง

80 คน 

ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชงิเวลา:
ตัวชี้วัดเชงิงบประมาณ:

8. ผลลพัธ์โครงการ (Outcomes)
1) นวัตกรรม Home economics ที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสรมิการออม การลงทุน กอ่ใหเ้กดิ

ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและการเงินระดับบุคคลและครัวเรือน 
2) วิชาเรียนในหลักสูตร และใน lifelong education ทีท่ําให้บุคคลและครัวเรือนจัดการทางด้านเศรษฐศาสตร์

และการเงินไดอ้ย่างยัง่ยืน 
3) นวตักรรมการลงทุนเสมือนจริง ที่สามารถพฒันาความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการลงทุน

9. งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปี 

งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย* 
(โปรดระบุ) 

จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** การสรา้งนวัตกรรม Home economics 150,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 72,000

     (2 คน x 2,000 บาท x 6 ชั่วโมง x 3 ครั้ง)

ค่าใช้สอย
2.1 ค่าเดินทางของวิทยากร  36,000 

     (2 คน x 6,000 บาท x 3 ครั้ง)

2.2 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมเพ่ือระดมความเห็น 960

     (8 คน x 120 บาท x 1 คร้ัง)

2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมเพ่ือระดมความเห็น 640
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ปี 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

     (8 คน x 40 บาท x 2 ครั้ง)

2.4 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมการบรรยาย 13,200

     (55 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง)

2.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมการบรรยาย 8,800

     (55 คน x 40 บาท x 4 คร้ัง)

2.6 ค่าจ้างเหมารถตู้ 6,900

     (2,300 บาท x 3 ครั้ง) 
2.7 ค่าของท่ีระลึก 2,000 

     (1,000 บาท x 2 คน) 
ค่าวัสดุ 
3.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สําหรับการฝึกอบรม 4,400 

     (40 บาท x 55 คน x 2 ครั้ง) 
3.2 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 4,000 

     (2,000 บาท x 2 ครั้ง)

3.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 1,100

การสรา้งนวัตกรรมการลงทนุเสมือนจริง 487,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 14,400

     (2 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 ครั้ง)

ค่าใช้สอย
2.1 ค่าจ้างเหมาพัฒนา platform การลงทุนเสมือนจริง 447,200 

2.2 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 9,600

     (40 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง)

2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 6,400

     (40 คน x 40 บาท x 4 คร้ัง)

2.4 ค่าของท่ีระลึก 2,000

     (1,000 บาท x 2 คน)

ค่าวัสดุ
3.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สําหรับการฝึกอบรม 2,400

     (30 บาท x 40 คน x 2 ครั้ง)

3.2 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 4,000
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ปี 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

     (2,000 บาท x 2 ครั้ง)

3.3 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 1,000

รวมทั้งสิน้ 637,000 

10. ความเสีย่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ระยะเวลาพฒันานวตักรรมทีน่าน ทําให้
ไม่สามารถสร้างนวตักรรมจนสําเร็จได้
ตามระยะเวลาทีกํ่าหนด 

เลือกสร้างและพัฒนาในส่วนที่
จําเป็นและสําคัญก่อน 

11. การติดตามประเมินผล

11.1  วิธีการ: 
- จัดประชุมระดมสมองเพ่ือค้นหาแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม
- สร้างนวัตกรรม
- การนําไปใช้ และการเผยแพร่นวัตกรรม

11.2  เครื่องมือ: 
- การระดมสมองเพ่ือให้ได้นวัตกรรม
- การบรรยาย
- การฝึกปฏิบติั

11.3  ระยะเวลา 
พ.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2566      

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก 
Creative Lanna Centre for Creative Economy: CLC-Econ)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ........ 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): 

- สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่
- สมาคมการค้าผู้ประกอบการธุรกิจไมซแ์ละออกาไนซ์เซอร์ภาคเหนือตอนบน (MOUN)

1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 
ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

รองคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ 
โทรศัพท ์ 090-892 8936 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892 8936 E-mail pairach.p@cmu.ac.th, me@pairach.com

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : รศ.ดร.นิสิต พันธมิตร 
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการศูนย์อาเซียนศึกษา 
โทรศัพท ์ 081-111 3305 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-111 3305 E-mail Nisitp@gmail.com
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ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : รศ.ดร.ชูเกียรติ  ชัยบุญศรี 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณสมัยใหม่ (MQERC) 
โทรศัพท ์ 082-033 7863 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 082-033 7863 E-mail Chukiat1973@gmail.com

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ 
โทรศัพท ์ 087-187 3667 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-187 3667 E-mail mimemint@gmail.com

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : ผศ.ดร.นฉัตร์ฑพงศ์ แก้วสมพงษ์ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยคณบดี คณะเศรษฐศาสตร์ 
โทรศัพท ์ 053-942208 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 086-9111996 E-mail Nachat_flysky@hotmail.com

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : อ.ดร.ชนมาศ อินต๊ะปัน 
ตําแหน่ง อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
โทรศัพท ์ 087-6618284 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-6618284 E-mail Chanamart.i@cmu.ac.th

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : อ.ดร.วรวรรธ ทรายใจ 
ตําแหน่ง อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
โทรศัพท ์ 082-7625082 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 082-7625082 E-mail Worrawat13b@gmail.com

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวพนิตพิมพ์ ประทุมทรัพย์ 
ตําแหน่ง  ผู้ช่วยวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
โทรศัพท ์ 063-2536916 โทรสาร 053-942 202
โทรศัพท์เคลื่อนที่     063-2536916 E-mail phanitphim.pp@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO3 Creative Lanna Platform 

Flagships 2. Creative Entrepreneurship ผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 
  Key Result: 4.1 Number of creative Ideas >5,000 (2566) 

Key Result: 7.1 Number of Commercialized Creative Projects >100 (2567) 
Key Result: 5.1 Number of Creative Teams in the incubation programs >1,000 (2567) 

Flagships 3. Creative Branding & Enterprise แบรนด์สร้างสรรค์ 
Key Result: 11.3 Number of creative Ideas  
Key Visibility: 1. Establishment of Chiang Mai Digital Creative Lanna District 

  Key Visibility: 2. Successful Value Added Business by Creative Lanna (Local to 
Global) 
Key Visibility:  Recognition of Creative Lanna Branding /  National and International 
Perceptions 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
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- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี ................. 

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  
: TRL 4 มีโมเดลต้นแบบบนฐานงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีผ่านมาของคณะ 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
5.5.1 ภาพรวมโครงการ (CLC-E Ecosystem) 
ด้วยสภาวะเศรษฐกิจภาพรวมของไทยในปัจจุบันมีแนวโน้มลดลงต้ังแต่ต้นปี พ.ศ. 2563 โดยสาเหตุหลัก

สําคัญที่ทําให้ประเทศไทยเผชิญหน้ากับวิกฤตเศรษฐกิจตกตํ่าต่อเน่ือง และ เกิดปัญหาคนว่างงานเป็นจํานวนมาก
มาจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ซึ่งไม่เพียงแต่ ส่งผลกระทบภายในประเทศไทยเท่าน้ัน แต่ยังส่งผล
กระทบเป็นวงกว้างไปสู่เศรษฐกิจของหลายๆ ประเทศทั่วโลก แม้ว่าภายหลังมานี้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโควิด 19 ทั่วโลกมีทิศทางที่ดีขึ้น ตัวเลขผู้ติดเช้ือเริ่มลดลงอย่างต่อเน่ืองทว่าการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของมนุษย์ในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง เน่ืองจากต้องปรับตัวให้อยู่รอดในสังคมที่ต้องลดการ
พบปะ พูดคุยกัน และสัมผัสกันในระยะประชิด นํามาซึ่งการดําเนินวิถีชีวิตแบบใหม่ที่เรียกว่า New Normal 
หรือความปกติใหม่ ที่ให้ความสําคัญ กับการลดขั้นตอนความยุ่งยากลง ดังน้ันระบบออนไลน์จึงเข้ามามีบทบาท 
และ ความสําคัญมากข้ึน ต่อชีวิตประจาวันของมนุษย์นับต้ังแต่น้ีไป  เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของเชียงใหม่
อย่างย่ังยืน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายใต้ยุทธศาสตร์เชิงรุก ด้านล้านนาสร้างสรรค์ ตาม
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เชียงใหม่  ระยะที่ 12 น้ัน จึงได้ต่อยอดองค์ความรู้เดิมพัฒนาองค์ประกอบใน
การพัฒนาเศรษฐกิจด้านล้านนาสร้างสรรค์ 4 ด้าน  (4P) ดังน้ี 
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(1) แพลตฟอรม์ด้านการท่องเที่ยวเชิงล้านนาสร้างสรรค์
(Creative Lanna OA - Platform)
(2) พัฒนากําลังคนด้านเศรษฐกิจล้านนาสร้างสรรค์ (เศรษฐ
อาสา ล้านนาสร้างสรรค์ - People)
(3) พัฒนาสื่อด้านเศรษฐกิจลา้นนาสร้างสรรค์
(The Creative Lanna Economy Channel -
Promotion)
(4) พัฒนาแบรนด์สินค้าชุมชนด้านล้านนาสร้างสรรค์
(Seven Wonders: The Local Creative - Product)

ภาพที่ 1:  กรอบแนวคิดของโครงการ (Project Conceptual Framework) 

5.5.2 Platform: Creative Lanna Line Official Account  
จังหวัดเชียงใหม่ เป็นจังหวัดด้านการท่องเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย โดยรายได้ที่เกิดขึ้น เน่ืองจาก

เป็นเมืองที่ทีช่ือเสียงด้านธรรมชาติ ดอกไม้ ประเพณีเก่าแก่ ผู้คนมีวิถีชีวิต และมีศิลปะวัฒนธรรม ที่มีรากเหง้าที่
น่าสนใจ มีแหล่งท่องเที่ยวด้านอุทยานแห่งชาติ และมีช่ือเสียงในฐานะ ที่เป็นจังหวัดที่มี ดอยที่สูงที่สุดในประเทศ
ไทยอันดับ 1-3 และ ยังมีแหล่งท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม ที่หลากหลาย เป็นเมืองเก่าแก่ที่มีการสืบทอดทาง
วัฒนธรรมตลอดช่ัวอายุคน ทว่าการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่ออุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่เพ่ือความอยู่รอด ของธุรกิจ ทําให้ ผู้ประกอบการ ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด
เชียงใหม่จําเป็นต้องปรับตัว ให้เท่าทันต่อสภาวการณ์ ของ นักท่องเที่ยว ที่มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป ควบคู่กับ
ปรากฎการณ์ New Normal หรือความปกติ ใหม่ที่กําลังเกิดขึ้นเป็นวงกว้าง 
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คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีปณิธานในการที่จะมุ่งเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา ศักยภาพ 
ของบุคลากรในจังหวัดเชียงใหม่สู่ความเป็นเลิศที่ย่ังยืน ตามวิสัยทัศน์ ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ระบุไว้ จึงได้
ผลักดันให้เกิด Creative Lanna - OA Platform ขึ้น เพ่ือรองรับ ความต้องการของ นักท่องเท่ียวไทย และ 
นักท่องเที่ยวทั่วโลกที่จะเดินทางมาท่องเที่ยว และในขณะเดียวกัน ก็จะเป็นเคร่ืองมือสนับสนุน ผู้ประกอบการ 
ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ ให้สามารถตอบสนองกลุ่มลูกค้าได้อย่างตรงความต้องการ ลดค่าใช้จ่าย ใน
การขาย และ ส่งเสริม การตลาดผ่านตัวกลางในต่างประเทศ 

5.5.3 People – ศอส เศรษฐอาสาพัฒนาสังคม ล้านนาสร้างสรรค์ 
ในการพัฒนาบุคลากรในชุมชนด้านล้านนาสร้างสรรค์น้ัน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มี

ปณิธาน ที่จะมุ่งเป็นส่วนหน่ึงในการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ และ
ประเทศไทย จึงได้มีการจัดต้ังโครงการเศรษฐอาสาพัฒนาชุมชน (ศอส.) ขึ้น โดยมุ่งหวังในการพัฒนานวัตกรรม 
การสร้างบุคลากรทางด้านเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน จากการทํางานของ ศอส. ซึ่งเป็นการให้ความช่วยเหลือ ผู้
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 และให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ศอส. ได้รับความรู้ และ
ความสามารถที่จะพัฒนาต่อยอดความรู้ที่ได้รับให้เกิดประโยชน์ในการทํางาน หรือ การหางานในอนาคต ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป   

เพ่ือให้องค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์สามารถต่อยอดสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ได้น้ัน   ในยุค
ปัจจุบัน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี มีผลต่อรูปแบบการดําเนินงานของหลายภาคส่วน ประกอบกับ 
สถานการณ์ การแพร่ระบาด ของเช้ือไวรัสโควิด 19 ในปัจจุบันที่เข้ามาทําให้ รูปแบบการดําเนินชีวิตของมนุษย์ 
เปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก ประกอบกับสถานการณ์ ที่ไม่เอ้ือต่อการออกไปทํากิจกรรมหรือ พบปะ 
แลกเปลี่ยนความรู้ ส่งผลให้ผู้คนส่วนใหญ่ ลดการออก นอกบ้านและ หลีกเลี่ยงการเดินทางไปในที่สาธารณะหรือ
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ที่แออัด ดังน้ันแนวทางการดํารงวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal ) จึงเกิดขึน้ ทําให้ผู้บริโภคส่วนใหญ่ หันมาใช้ 
ความสามารถทางเทคโนโลยี มาเป็นตัวกลาง ในการติดต่อ สื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ หรือแม้กระทั่งใช้เป็น 
สื่อกลาง ในการศึกษาความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยี จึงเข้ามามีบทบาทสําคัญ การผลิตสื่อออนไลน์ลงบน 
แพลตฟอร์ม อินเตอร์เน็ตจึงเป็นตัวเลือก ที่เหมาะสม ในการเป็น ตัวกลางในการค้นคว้า แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ 
ข้อมูลการเรียนรู้ การเรียนการสอนที่สะดวก รวดเร็วและ เปิดกว้างต่อการการเข้าถึงได้มากกว่าเดิม อีกทั้งยัง 
สามารถ สร้างรายได้ให้กับองค์กรได้ในอีกทางหน่ึงด้วย 

5.5.4 Promotion – สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีปณิธานในการท่ีจะมุ่งเป็น ส่วนหน่ึง ในการผลักดันและ 

พัฒนา ศักยภาพ ของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศที่ย่ังยืน ตามวิสัยทัศน์ที่มหาวิทยาลัยได้ระบุไว้ จึงได้ดําเนินการ 
รูปแบบการผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือนําเสนอ
ข้อมูล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ
เปิดรับ ปรึกษาปัญหา ด้านเศรษฐศาสตร์
ภายใต้ช่ือ “Chiang Mai Economics" ผ่าน
แพลตฟอ ร์ม  หลากหลายรู ปแบบ  เ ช่น 

Facebook Page, Live video ,Online Event, Online Radio, Podcast และสื่อสิ่งพิมพ์ โดย นําเสนอใน
รูปแบบที่สร้างสรรค์ ทันกระแส และง่ายต่อการเข้าถึง โดยมีเน้ือหาด้านเศรษฐศาสตร์ ที่ครอบคลุม ในด้าน
เศรษฐกิจ และไลฟ์สไตล์ ในการใช้ชีวิต โดยโครงการนี้ไม่ได้มุ่งหวังไปที่อาจารย์หรือนักศึกษาเพียงอย่างเดียว แต่
จะรวมไปถึง ประชาชนทั่วไป ที่สนใจด้วย เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนําไปปรับใช้เพ่ือต่อยอดใน
การปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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เครือข่าย 

Announcement: International Year of Creative Economy for Sustainable Development, 2021 
https://undocs.org/A/RES/74/198 
UNCTAD’s Creative Economy Program and Network:  
https: / / unctad. org/ topic/ trade- analysis/ creative- economy- programme/ creative- economy-
network 
Facebook group: https://www.facebook.com/groups/223661184910751/ 

5.5.5 Product Branding – Seven Wonders of Lanna: สื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เศรษฐกจิ
สร้างสรรค์ 

5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 
(1) เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการท่องเที่ยวเชิงล้านนาสร้างสรรค์
(2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายชุมชนด้านเศรษฐกิจล้านนาสร้างสรรค์
(3) เพ่ือพัฒนาสื่อด้านเศรษฐกิจล้านนาสร้างสรรค์
(4) เพ่ือพัฒนาแบรนด์สินค้าชุมชนด้านล้านนาสร้างสรรค์

5.7  เป้าหมายของโครงการ 
ที่ เป้าหมาย ปี 2566 
1 ผลงานวิจัยด้านลา้นนาสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 4 
2 นวัตกรรมด้าน CL TRL 4-7 4 
3 จํานวนนวัตกรรมด้าน CL TRL 8-9 หรือ เกิด Spin off/ Startup 1 
4 คุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากนวัตกรรมด้านล้านนาสร้างสรรค์ (ล้านบาท) 40

5.8  พื้นที่ดําเนินการ       
จังหวัดเชียงใหม่ และ พ้ืนที่เช่ือมโยงในเขตภาคเหนือตอนบน 
5.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 
(1) ผู้ประกอบการที่อยู่ในอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวัฒนธรรมล้านนา
(2) คณาจารย์และนักศึกษาที่มีความสนใจเรื่องล้านนาสร้างสรรค์
(3) ชุมชนในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนท่ีมีศักยภาพด้านล้านนาสร้างสรรค์
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          กลุ่มเป้าหมายรอง: 
  ประชาชนทั่วไป ที่สนใจในล้านนาสร้างสรรค์ 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 Visit  Chiang Mai 

Platform 
พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลการท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ท่ี

ย่ังยืน 
 กิจกรรมท่ี 2 เศรษฐอาสาพัฒนาสังคม 

(ศอส.) ด้านล้านนา
สร้างสรรค ์

พัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยวัฒนธรรมล้านนาสร้างสรรค ์

 กิจกรรมท่ี 3 Chiang Mai Creative 
Economics 

พัฒนาสื่อด้านเศรษฐกิจรูปแบบใหม่เพ่ือนําเสนอ ความรู้
ทางด้านล้านนาสร้างสรรค์ท่ีสามารถต่อยอดเชิงเศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์
กิจกรรมท่ี 4 7 Wonders – The 

Local Creative Lanna 
Brand 

พัฒนาแบรนด์สินค้าชุมชนเชิงลา้นนาสร้างสรรค์

แผนการดําเนนิงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 Creative Lanna 

OA Platform 
วางแผน
ดําเนินงาน  

พัฒนาปรับปรุง Website ทดลอง
ระบบ 

ปรับปรุง
ระบบ 

เปิดตัว 

2 เศรษฐอาสา  
ล้านนาสร้างสรรค์ 
(ศอส. ล้านนา) 

พัฒนาหลักสูตร 
ล้านนาสร้างสรรค์
เพ่ือชุมชน 

จัดอบรม แบบ Online และ 
Onsite 

ต่อยอดจับคู่ธุรกิจ ร่วมกับ
สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
และ หอการค้าฯ 

เปิด 
ตัว 

3 The Creative 
Economy Channel  

ออกแบบ 
ธีมของสื่อฯ 

สํารวจข้อมูล ข่าวสารท่ี
เตรียมนําเสนอ 

จัดทําสื่อประกอบในการ
นําเสนอ / media kit 

เปิดตัว 

4 7 Wonders –  
The Local Creative 
Lanna Brand 

คัดเลือกสินค้านํา
ร่อง และพัฒนา 
Brand DNA  

จัดทํา Brand 
Profile และ สินค้า
ตัวอย่าง Prototype 

ผลิตสินค้าตัวอย่าง 
ทดลองตลาด 

ปรับปรุง 
design  

เปิด 
ตัว 
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7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  ได้ Business Model ของท้ัง 4 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: สามารถได้แผนงานท่ีผ่านการยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามกรอบเวลา 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: สามารถใช้งบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  สามารถพิสูจน์แนวคิด (Poc) ของท้ัง 4 กิจกรรมได้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: สามารถได้แผนงานท่ีผ่านการยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามกรอบเวลา 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: สามารถใช้งบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  ได้ ผลการทดลองใช้งาน ของท้ัง 4 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: สามารถได้แผนงานท่ีผ่านการยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามกรอบเวลา 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: สามารถใช้งบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  ได้ ต้นแบบนวัตกรรม (Prototype) ของท้ัง 4 กิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: สามารถได้แผนงานท่ีผ่านการยอมรับของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามกรอบเวลา 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: สามารถใช้งบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

7.2 สรปุตัวชีวั้ดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 4 
 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU-
RL 4-7

ผลงาน 4 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin
off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9
(ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
(จํานวน) 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) คุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ท่ีเกิดจากนวัตกรรมด้านล้านนาสร้างสรรค์ (ล้านบาท)

ล้านบาท 40

8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่สามารถพัฒนา

เศรษฐกิจท้องถิ่นได้ ใน 4 ด้านได้แก่  
(1) Platform ด้านการท่องเท่ียว – Creative Lanna OA Platform
(2) People เครือข่ายชุมชนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยล้านนาสร้างสรรค์
(3) Promotion Channel ทีช่่วยประชาสัมพันธ์ และ สร้างความตระหนักให้ มช. ในฐานะผู้นําด้าน

ล้านนาสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ  
(4) Product Brand Identity ที่เป็นสื่อกลางในการพัฒนาสินค้าชุมชนด้วยล้านนาสร้างสรรค์ที่สามารถ

เพ่ิมมูลค้าเพ่ิมด้วยความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างย่ังยืน 

9. งบประมาณ
9.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

หมวดงบรายจ่าย 
จํานวนเงิน

รวม 
ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีที่ 1
กิจกรรมท่ี 1 : Creative Lanna – Line OA Platform 900,000  450,000 450,000 
งบดําเนินงาน : 900,000  450,000 450,000 
• ค่าตอบแทน 450,000 

(1) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1 คน วุฒิ ป.ตรี (12 เดือน x 20,000
บาท)

240,000  

(2) ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 7 หลักสูตร x 50 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท
- Digital Economy
- Defi for Creative economy
- Communication
- Storytelling
- Business Model Generation
- Value Proposition
- Creative Design

210,000 

 

• ค่าใช้สอย
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หมวดงบรายจ่าย 
จํานวนเงิน

รวม 
ส่วนกลาง ส่วนงาน 

(1) ค่าจ้างเหมาพัฒนาเว็บไซต์จํานวน  
- ออกแบบ Theme และ structure design 50,000  
- จัดทําเนื้อหาแหล่งท่องเท่ียว (100 หน้า x 200 บาท) 20,000  
- ออกแบบกราฟฟิกประกอบ (100 หน้า x  300 บาท) 30,000  
- จัดทํา Brand profile และ CI ของ Line OA 50,000  

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะทํางาน
- ค่าเช้าห้องประชุมเต็มวัน (10 วัน x 10,000 บาท) 100,000 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ (10 วัน x 20 คน x 300 บาท) 60,000  
- ค่าอาหารว่าง  2 ม้ือ (10 วัน x 20 คน x 200 บาท) 40,000  

(3) ค่าประชาสัมพันธ์ทาง Social Media (4 คร้ัง x  10,000 บาท) 40,000   
(4) ค่าประชาสัมพันธ์ในสื่อด้านการท่องเท่ียวสากล 50,000   

• ค่าวัสดุ
(1) ค่าวัสดุสํานักงาน 5,000  
(2) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ -
(3) ค่าวัสดุอ่ืน ๆ 5,000  

งบลงทุน : (แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบเสนอราคา) 
• ครุภัณฑ์
• สิ่งก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 2 : เศรษฐอาสาพัฒนาสังคม (ศอส.) ล้านนาสร้างสรรค ์ 800,000 400,000 400,000 
งบดําเนินงาน : 800,000  400,000 400,000 
• ค่าตอบแทน 396,000  

(1) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1 คน วุฒิ ป.ตรี (12 เดือน x 20,000
บาท)

240,000  

(2) ค่าตอบแทนวิทยากร 5 หลักสูตร ๆ ละ 52 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท
- Lanna Authentic Arts
- Lanna Creative Crafts
- Lanna Fantastic Foods
- Lanna Tea Tradition
- Lanna Festivals

156,000 

 

• ค่าใช้สอย 400,000  
1. ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประกอบหลักสูตรการสอน

(จํานวน 5 หลักสูตร ๆ ละ 1 ชั่วโมง ๆ ละ 57,000 บาท อ้างอิงแบบ D ของ 
ITSC) 

285,000 
 

ค่าจ้างเหมา proof reader เนื้อหาอบรม 5 ชั่วโมง
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หมวดงบรายจ่าย 
จํานวนเงิน

รวม 
ส่วนกลาง ส่วนงาน 

2. ค่าจัดประชุมคณะทํางาน 5 ครั้ง ๆ ละ 20,000 100,000  
- ค่าเช่าห้องประชุมเต็มวันจํานวน 5 วัน ๆ ละ 10,000 บาท 50,000  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  2 ม้ือ

(จํานวน 5 วัน 20 คน ๆ ละ 500 บาท)
50,000  

- ค่าจัดทําเอกสารประกอบการประชุม  5 ครั้ง 15,000 
• ค่าวัสดุ 4,000 

1. ค่าวัสดุสํานักงาน 4,000  
งบลงทุน : (แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบเสนอราคา) 
• ครุภัณฑ์
• สิ่งก่อสร้าง
กิจกรรมท่ี 3 : Chiang Mai Creative Economy 800,000 400,000 400,000 
งบดําเนินงาน : 800,000 400,000 400,000 
• ค่าตอบแทน 340,000  
(1) ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1 คน วุฒิ ป.ตรี (12 เดือน x 20,000 บาท) 240,000  
(2) ค่าตอบแทนวิทยากร (200 ชั่วโมง x 500 บาท) 100,000  
• ค่าใช้สอย 430,000  
(1) ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อประกอบบทความ (10 บทความ x 20,000 บาท)

- ภาพนิ่งประกอบบทความละ 10 ภาพ
- Infographic 2 ภาพ

200,000 
 

(2) ค่าจัดประชุมคณะทํางาน (10 ครั้ง x 20,000 บาท)
- ค่าเช้าห้องประชุมเต็มวันจํานวน 10 วัน ๆ ละ 10,000 บาท 100,000  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  2 ม้ือ

(จํานวน 10 วัน 20 คน ๆ ละ 500 บาท)
100,000  

- ค่าจัดทําเอกสารประกอบการประชุม 30,000  
• ค่าวัสดุ 30,000 

1. ค่าวัสดุสํานักงาน (กระดาษ หมึกพิมพ์เอกสาร ฯลฯ) ตามจริง 30,000  
งบลงทุน : (แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบเสนอราคา) 
• ครุภัณฑ์
• สิ่งก่อสร้าง
กิจกรรมท่ี 4 : 7 Wonders  - The Local Creative Lanna Brand 800,000 400,000 400,000 
งบดําเนินงาน : 800,000  400,000 400,000 
• ค่าตอบแทน 360,000  

(1) ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการ 1 คน วุฒิ ป.ตรี (12 เดือน ๆ ละ 20,000 บาท) 240,000  
(2) ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 4 x 50 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท

- Branding Development
100,000  
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หมวดงบรายจ่าย 
จํานวนเงิน

รวม 
ส่วนกลาง ส่วนงาน 

- Creative Product Design
- Design Thinking
- Local product development

• ค่าใช้สอย 400,000  
(1) ค่าจ้างเหมาออกแบบ Brand Profile จํานวน 1 ชุด  

- Brand story board 1 ชุด พร้อมคําอธิบาย 10,000  
- ภาพนิ่งประกอบเรื่องราวทางวัฒนธรรม 40 ภาพ 40,000  
- ภาพเคล่ือนไหวประกอบความยาวไม่น้อยกว่า 3 นาที จํานวน 1

ชุด
50,000  

(2) ค่าจ้างเหมาออกแบบสินค้าต้นแบบ (10 ชิ้น x 10,000 บาท) 100,000   
(3) ค่าจัดประชุมคณะทํางาน 10 คร้ัง ๆ ละ 20,000  

- ค่าเช้าห้องประชุมเต็มวันจํานวน 10 วัน ๆ ละ 10,000 บาท 100,000  
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง  2 ม้ือ

(จํานวน 10 วัน 20 คน ๆ ละ 500 บาท)
100,000  

• ค่าวัสดุ 40,000  
1. ค่าวัสดุสํานักงาน 40,000 

งบลงทุน : (แนบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบเสนอราคา) 
• ครุภัณฑ์
• สิ่งก่อสร้าง
รวมท้ังส้ิน 3,300,000 1,650,000 1,650,000 

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 1,650,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 1,650,000  บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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9.2 กิจกรรมและหมวดเงินทีใ่ช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
กิจกรรมท่ี 1: CL Line OA      450,000 440,000 10,000   900,000 

กิจกรรมท่ี 2: ศอส. ล้านนา
สร้างสรรค ์

    396,000 400,000 4,000   800,000 

กิจกรรมท่ี 3: The Creative     340,000 430,000 30,000   800,000 

กิจกรรมท่ี 4: 7 Wonders 
Brand 

    360,000 400,000 40,000   800,000 

รวม 
รวมท้ังส้ิน 3,300,000 

9.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

2566 3,300,000 3,300,000 1,650,000 1,650,000 
กิจกรรมท่ี 1 900,000 900,000 450,000 450,000 
กิจกรรมท่ี 2 800,000 800,000 400,000 400,000 
กิจกรรมท่ี 3 800,000 800,000 400,000 400,000 
กิจกรรมท่ี 4 800,000 800,000 400,000 400,000 

10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน* 1. การบริหารงบประมาณโครงการได้ไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว้
- ประชุมติดตามแผน-ผล รายไตรมาส

2. หลักฐานการเบิกจ่ายสูญหาย - จัดเตรียมแฟ้มเก็บหลักฐานการ
เบิกจ่ายเฉพาะของโครงการ
- จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่ายสํารองใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

3. บุคลากรขาดการติดตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับทางการเงิน ทําให้การเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการไม่ถูกต้องตามระเบียบ

- ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ
สํานักงานการตรวจสอบภายในอย่าง
เคร่งครัด
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ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ*

1. การดําเนินโครงการไม่บรรลุตามตัวชี้วัด
โครงการที่วางไว้

- จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการ
อย่างชัดเจน (Action Plan)
- ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานท่ีวาง
ไว้อย่างเคร่งครัด

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
ติดตามประเมินผลด้วย SROI (Social Return on Investment) ซึ่งมีหลักการ 7 ข้อดังนี้ 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสรา้ง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน     
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 % 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): - 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราคม  สิริศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942217 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 086-8891236 E-mail sirisrisakulchai@hotmail.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางอนงค์นาถ ธีรวโรดม 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942210 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-9523580 E-mail qa.econcmu@gmail.com,

anongnad.t@cmu.ac.th 

209



3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
So6: Excellence Management Platform 
Flagships: Learning & Innovation Workforce with Growth Mindset 

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

210



6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: ...-............................................................................................................................... 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์คือ ผลการประเมินคุณภาพองค์กร  

ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350) และปี พ.ศ. 2568 
TQC+ (คะแนนมากกว่า 450) ทั้งน้ีคณะฯ ยังได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
อย่างย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คือ สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
(Performance Excellence) น้ัน 

ในการน้ีเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ จึงเห็นสมควรจัด 
“โครงการสร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน” โดยนวัตกรรมกระบวนการเป็นการ
พัฒนาวิธีการหรือกระบวนการใหม่ เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบเดิมให้ดีขึ้น ซึ่ง
เริ่มจากการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานในหมวด 1-6 พิจารณาจากระบบงาน 32 ระบบ ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ TQA/EdPEx  จะเป็นกลไกสําคัญที่จะช่วยให้ผลลัพธ์ขององค์กรมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ีการจัดโครงการฯ ดังกล่าว มุ่งหวังเพ่ือให้บุคลากรคณะฯ สายสนับสนุนเกิดการทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการทํางาน มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางาน และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนากระบวนการทํางานของบุคลากรภายในคณะฯ 
รวมถึงเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม หรือ Best Practice ซึ่งสามารถต่อยอดสู่การ
นํามาใช้ประโยชน์ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นภาพเป้าหมายวิสัยทัศน์ของคณะฯ ในปี 2568 เป็นภาพเดียวกัน
2. เพ่ือให้บุคลากรเห็นบทบาทของตนในการมีส่วนร่วมในการช่วยให้คณะฯ บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์
3. เพ่ือก่อให้เกิดการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานของแต่ละส่วนงาน
4. เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)

ซึ่งสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. เ ป็นการพูดคุย  สะท้อนกลับทั้ งข้อมูลและความคิดเห็น  การยกย่องช่ืนชมซึ่ ง กันและกัน

และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการทํางาน 

211



6.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) บุคลากรคณะฯ ร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
2) มีระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ระบบ

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรสายสนับสนุนคณะเศรษฐศาสตร์ 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: - 

7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

ปีท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจ แนวคิด และแนวทางในการสร้าง
นวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน รวม
จํานวน 6 คร้ัง 
ครั้งท่ี 1: วันพุธท่ี 5 ตุลาคม 2565 
ครั้งท่ี 2: วันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 
ครั้งท่ี 3: วันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งท่ี 4: วันพุธท่ี 5 เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 5: วันพุธท่ี 7  มิถุนายน 2566 
ครั้งท่ี 6: วันพุธท่ี 9  สิงหาคม 2566 

5 ตุลาคม 2565 9 สิงหาคม 
2566 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 

การออกแบบ/พัฒนา เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

1 ตุลาคม 2565 31 สิงหาคม 
2566 

8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
8.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ระบบงาน 

60 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
2. จํานวนระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุงและ

มีประสิทธิผล
3. จํานวนนวัตกรรมหรือ Best Practice ท่ีนํามาใช้

จริง

2  

2 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: - 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา: - 
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน: - 

9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. ร้อยละของบุคลากรที่มสี่วนร่วมในการปรับปรุงระบบงาน (รอ้ยละ 60)
2. จํานวนระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงและมีประสิทธิผล (2 ระบบ)
3. จํานวนนวัตกรรมหรือ Best Practice ทีน่าํมาใช้จริง (2 นวัตกรรม)

10. งบประมาณ
10.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 
งบประมาณเงินรายได้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบริหาร
มหาวิทยาลัย งานบริหารท่ัวไป กองทุน
ท่ัวไป งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กร ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 

  ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนวิทยากร
(3 ชม. x 1,200 บาท x 3 ครั้ง)

10,800 

  ค่าวัสดุ 2. ค่าวัสดุ-สํานักงานใช้ไป 5,000 
  ค่าใช้สอย 3. ค่าอาหารว่างและค่าเคร่ืองด่ืมในการจัด

ประชุมราชการ
(80 คน x 40 บาท x 6 ครั้ง)

19,200 

4. ค่าเดินทางวิทยากร
(6,000 x 3 ครั้ง x 1 คน)

18,000 

5. ค่าจ้างเหมาในการออกแบบ พัฒนาเพื่อ
สร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน

250,000 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

    (50,000 บาท x 5 กระบวนการทํางาน) 
  ค่าสาธารณูปโภค - - 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - - 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน 
OKRs) 

- - 

รวม 303,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 303,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: - บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
** ในส่วนของงบประมาณเงินรายไดส้่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

10.2 กิจกรรมและหมวดเงินที่ใช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีที่ 1 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ     10,800 37,200 5,000 - - 53,000 - 
การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 

    - 250,000 - - - 250,000 - 

รวม 10,800 287,200 5,000 - - 303,000 -
รวมท้ังส้ิน 303,000 
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10.3 สรปุงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 
ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมท่ี 1 53,000 - 53,000 
กิจกรรมท่ี 2 250,000 - 250,000 

รวม 303,000 - 303,000

11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน - - 
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

- - 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ
12.1  วิธีการ: 

ติดตามผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเชิญวิทยากรจากภายนอก
มาให้ความรู้ ภายใต้โครงการ “สร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน” เพ่ือค้นหา
แนวคิดในการสร้างนวัตกรรม โดยติดตามการดําเนินงานตามแผน ทกุ ๆ 2 เดือน 
12.2  เครื่องมือ: 

แบบสอบถาม จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลีย่นเรียนรู้ และการเชิญวิทยากรจากภายนอก
มาให้ความรู้ ภายใต้โครงการ “สร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน” 
12.3  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานต่าง ๆ และพฒันา
ฐานข้อมูล CMU MIS เพื่อการตัดสนิใจ         
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นิติรัฐ สาลี 
ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท ์ 053-942262 โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 
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3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
So6: Excellence Management Platform 
Flagship: Intelligent Organization with Data Driven Management 
Key Result: - 
Key Visibility:  
- High Performance Workforce
- Intelligence University

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี ................. 

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  
: .................................................................................................................................. 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูลมีความสําคัญต่อการทํางาน การตัดสินใจในการปรับปรุง วางแผน และ

พัฒนา เพ่ือให้การดําเนินงานทั้งงานประจํา งานตามแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ประสบผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ การมีระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันจะช่วยประหยัดเวลา
และงบประมาณได้ และทําให้ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการได้ถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็วขึ้น 

6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 
เพ่ือนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานต่างๆ และพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะ

เศรษฐศาสตร ์

6.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานของคณะเศรษฐศาสตร์
2. มีฐานข้อมูล CMU MIS เพ่ือการตัดสินใจ  

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: งานต่างๆ ในคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

          กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 สร้างระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในงานต่างๆ 
1. สํารวจความต้องการของงานต่างๆ ภายในคณะ
เศรษฐศาสตร์

1 ตุลาคม 2565 30 พฤศจิกายน 
2565 

2. สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในงานนั้น 1 ธันวาคม 
2565 

31 กรกฏาคม
2566 

3. ทดสอบการใช้งานระบบ 1 สิงหาคม 
2566 

30 กันยายน 
2566 

 กิจกรรมท่ี 2 สร้างฐานข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจ 

1. สํารวจความต้องการทางด้านข้อมูลท่ีต้องการเพ่ือใช้
ตัดสินใจ แล้วทําการสร้างฐานข้อมูลนั้น

1 ตุลาคม 2565 30 พฤศจิกายน 
2565 

2. สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในงานนั้น 1 ธันวาคม 
2565 

31 กรกฏาคม
2566 

3. ทดสอบการใช้งานระบบ 1 สิงหาคม 
2566 

30 กันยายน 
2566 

แผนการดําเนนิงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 
ปีที่ 1 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานต่างๆ 

1. สํารวจความต้องการของ
งานต่างๆ ภายในคณะฯ
2. สร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในงานนั้น
3. ทดสอบการใช้งานระบบ

2 สร้างฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
1. สํารวจความต้องการของ
งานต่างๆ ภายในคณะฯ
2. สร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในงานนั้น
3. ทดสอบการใช้งานระบบ
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8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

8.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  จํานวนงานท่ีจะสร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

            ประเภทของข้อมูลท่ีต้องการทําเป็น
ฐานข้อมูล 

อย่างน้อย 1 งาน 

1 ชุดข้อมูล 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

            ระบบฐานข้อมูลเพ่ือตัดสินใจ 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

            ระบบฐานข้อมูลเพ่ือตัดสินใจ 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

            ระบบฐานข้อมูลเพ่ือตัดสินใจ 
            ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารและ

สายสนับสนุนต่อการใช้งานระบบ 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
4.25 คะแนน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:
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9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. ลดข้อผิดพลาด และลดระยะเวลาการทํางาน
2. สามารถตัดสินใจจากข้อมูลจริง และทันเวลา

10. งบประมาณ

10.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบสารสนเทศ 300,000 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 300,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 300,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 300,000 บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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10.2 กิจกรรมและหมวดเงินที่ใช้  (กรณีที่เป็นครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มที่แนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  

() 

หมวดเงิน (บาท) 
งบดําเนินงาน 

งบ 
ลงทุน 

งบ 
เงิน 

อุดหนุน 

งบ 
ราย 

จ่ายอื่น 

1 2 3 4 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

 

ปีที่ 1 
สร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูล 

     300,000 

รวม 
รวมท้ังส้ิน 300,000 

11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศอาจสูงหากระบบ และข้อมูลมีความ
ซับซ้อน และมีจํานวนมาก 

เลือกสร้างและพัฒนาในส่วนที่จําเป็น
และสําคัญก่อน 

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ระยะเวลาท่ีใช้ในการสร้างและพัฒนาอาจใช้
เวลานานหากระบบ และข้อมูลมีความซับซ้อน 
และมีจํานวนมาก 

เลือกสร้างและพัฒนาในส่วนที่จําเป็น
และสําคัญก่อน 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ

12.1  วิธีการ: 
การรายงานผลการดําเนินงาน และการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ฐานข้อมูล      
12.2  เครื่องมือ: 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน และแบบสํารวจความพึงพอใจ      
12.3  ระยะเวลา 

รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส และผลความพึงพอใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ      

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการ Digital Transformation for Post COVID-19 Academic 
Service        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO3: Creative Lanna Platform 

Flagship: Creative District ย่านสร้างสรรค์ 

Key Result 3.3: Number of users > 1,000 (2570) 

Key Visibility: Recognition of Creative Lanna Branding/National and International 

Perceptions 

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 ทําให้ต้องมีมาตรการเว้นระยะห่าง การทํางานจาก

บ้าน การงดการรวมตัวกันของคนจํานวนมาก ทําให้เกิดผลกระทบต่อการจัดบริการวิชาการในรูปแบบเดิมและ 
จําเป็นต้องมีการปรับรูปแบบการดําเนินงานบริการวิชาการรูปแบบออนไลน์ ดังน้ันจึงมีความจําเป็นในการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บรกิารวิชาการแบบใหม่ ทั้งการเตรียมความพร้อมในเรื่องทักษะของบุคลากร วอ
ฟต์แวร์ แพลตฟอร์ม และระบบบริหารจัดการเพ่ือรองรับการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือปรับรูปแบบการให้บริการวิชาการในระบบดิจิตอล
2. เพ่ือปรับรูปแบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการในรูปแบบดิจิตอล

6.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บรกิารวิชาการในระบบดิจิตอล
2. มีระบบบริหารงานการบริการวิชาการในระบบดิจิตอล

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
เชียงใหม่และพ้ืนที่เช่ือมโยง 

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากร อาจารย์ และผู้รับบริการวิชาการ 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: ผู้ที่สนใจทั่วไป 
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7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ต.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ต.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ต.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ต.ค. 65 มิ.ย. 66 

8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
5.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการวิชาการใน
ระบบดิจิตอล 
- ระบบบริหารงานการบริการวิชาการในระบบดิจิตอล

1 ระบบ 

1 ระบบ 
ไตรมาสท่ี 2 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการวิชาการใน
ระบบดิจิตอล 
- ระบบบริหารงานการบริการวิชาการในระบบดิจิตอล

1 ระบบ 

1 ระบบ 
ไตรมาสท่ี 3 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการวิชาการใน
ระบบดิจิตอล 
- ระบบบริหารงานการบริการวิชาการในระบบดิจิตอล

1 ระบบ 

1 ระบบ 
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการวิชาการใน
ระบบดิจิตอล 
- ระบบบริหารงานการบริการวิชาการในระบบดิจิตอล
- สัดส่วนรายได้รวมต่อรายจ่ายรวม

1 ระบบ 

1 ระบบ 
สัดส่วน 1.54 : 1 
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของรายได้อ่ืนต่อรายรับรวม
- รายได้จาก New Business Model

ร้อยละ 11 
5 ล้านบาท 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการวิชาการในระบบดิจิตอล 1 ระบบ
2. ระบบบริหารงานการบริการวิชาการในระบบดิจิตอล 1 ระบบ
3. สัดส่วนรายได้รวมต่อรายจ่ายรวม สัดส่วน 1.54 : 1
4. ร้อยละของรายได้อ่ืนต่อรายรับรวม ร้อยละ 11
5. รายได้จาก New Business Model จํานวน 5 ล้านบาท

10. งบประมาณ
10.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ (1
คน x 12 เดือน x 15,000
บาท)

180,000 

- ค่าประชุมงานรายเดือน
(12 ครั้ง x 1,000 บาท)

12,000 

- ค่าธรรมเนียม / สมาชิก 400,000 
- ค่าจ้างเหมาจัดทํา
รายงาน

20,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์

50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 59,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 721,200 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 721,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 721,200 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

12. การติดตามประเมินผลโครงการ
12.1  วิธีการ: 

OKR      
12.2  เครื่องมือ: 

แบบประเมิน      
12.3  ระยะเวลา 

1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: แผนการสร้าง New Business Model ให้กับคณะฯ (Economics Open 
Space)        
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942235 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 090-892-8936 E-mail me@pairach.com 

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail 

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาววัลยา สุธาวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942253 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 084-6145385 E-mail acadec.econcmu@gmail.com
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3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
So5: Research and Innovation Platform 

Flagship: 2. Global Partnership 
Key Result 6.2: >5 Global Projects 
Key Visibility: Perfect Open Innovation Supporting Ecosystem 

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ
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6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ มช. มีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ภูมิภาคน้ัน เพ่ือให้คณะฯ สามารถเป็นพ้ืนที่และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ชุมชนภายนอกเชิงรุกแก่ภายนอกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพจึงได้ดําเนินโครงการ Open space ขึ้นเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์อย่างย่ังยืน 
6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาพัฒนาระบบในการเป็นองค์ความรู้ของคณะเพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคคลและหน่วยงาน
ภายนอก
2. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และถ่ายทอดทักษะของบุคลากรของคณะฯ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก

6.7  เป้าหมายของโครงการ 
1. ได้ระบบการเป็นองค์ความรู้ของคณะฯ แก่บุคคลและหน่วยงานภายนอก
2. องค์ความรู้ของคณะและความชํานาญได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
ภาคเหนือตอนบน 

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: ชุมชน เอกชน ภายนอก 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: บุคคลทั่วไปทีส่นใจ 
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7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1  วางแผน ต.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการ ต.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 3  ประชาสัมพันธ์ ต.ค. 65 มิ.ย. 66 
 กิจกรรมท่ี 4  ประเมินผล ต.ค. 65 มิ.ย. 66 

8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
8.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
Open System ระบบในการเป็นองค์ความรู้ของคณะเพ่ือ
เป็นประโยชน์แก่บุคคลและหน่วยงานภายนอก 

1 ระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
Open System ระบบในการเป็นองค์ความรู้ของคณะเพ่ือ
เป็นประโยชน์แก่บุคคลและหน่วยงานภายนอก 

1 ระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
Open System ระบบในการเป็นองค์ความรู้ของคณะเพ่ือ
เป็นประโยชน์แก่บุคคลและหน่วยงานภายนอก 

1 ระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
1. สัดส่วนรายได้รวมต่อรายจ่ายรวม
2. ร้อยละของรายได้อ่ืนต่อรายรับรวม
3. รายได้จาก New Business Model
4. Open System ระบบในการเป็นองค์ความรู้ของคณะ
เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคคลและหน่วยงานภายนอก

สัดส่วน 1.54 : 1 
ร้อยละ 11 
5 ล้านบาท 
1 ระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. สัดส่วนรายได้รวมต่อรายจ่ายรวม สัดส่วน 1.54 : 1
2. ร้อยละของรายได้อ่ืนต่อรายรับรวม ร้อยละ 11
3. รายได้จาก New Business Model จํานวน 5 ล้านบาท

4. Open System ระบบในการเป็นองค์ความรู้ของคณะเพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคคลและหน่วยงาน
ภายนอก จาํนวน 1 ระบบ 

10. งบประมาณ
7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. - ค่าจ้างเหมาผู้
ประสานงานโครงการ (1
คน x 12 เดือน x 15,000
บาท)

180,000 

- ค่าประชุมงานรายเดือน
(12 ครั้ง x 1,000 บาท)

12,000 

- ค่าธรรมเนียม / สมาชิก 400,000 
- ค่าจ้างเหมาจัดทํา
รายงาน

20,000 
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- ค่าจ้างเหมาจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์

50,000 

ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 59,200
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 721,200 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 721,200 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 721,200 บาท 
หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงนิ

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

12. การติดตามประเมินผลโครงการ
12.1  วิธีการ: 

12.2  เครื่องมือ: 
แบบประเมิน      

12.3  ระยะเวลา 
1 ปี        

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: การพัฒนาบคุลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่    
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: งานบริหารงานทั่วไป 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 70 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): งานบริการการศกึษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานบรหิาร
งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพนัธ ์

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): 30 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : ปวิตรา กบิลพัตร 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail
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2. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO6: Excellence Management Platform  
Flagships 3. Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset 

3. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
4. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

5. รายละเอียดโครงการ
5.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ
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5.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

5.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

5.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

5.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์มีความสําคญัต่อการดําเนินงานของคณะ การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจึงต้องทําอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้บุคลากร
ของคณะมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่สูงข้ึน และสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะสามารถบรรลุ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจได้ 
5.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะเศรษฐศาสตร์ 
5.7  เป้าหมายของโครงการ 

บุคลากรของคณะมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือให้คณะบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจได้  
5.8  พื้นที่ดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
          กลุ่มเป้าหมายรอง: 

6. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ

จัดอบรม และร่วมกันผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทางเศรษฐศาสตรแ์ละ
เศรษฐมิติ 

1 ต.ค. 65 31 ธ.ค. 65 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

นานาชาติทาง
เศรษฐศาสตร์และ 
เศรษฐมิติ 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาการขอทุนการ
วิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

จัดอบรม และสนับสนุนงบประมาณในการขอทุนจาก
หน่วยงานภายนอก 

1 มี.ค. 66 31 พ.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

จัดอบรมความรู้ทางด้านนวัตกรรม 1 ธ.ค. 65 28 ก.พ. 66 

กิจกรรมท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะใน
การบริหารให้แก่ผู้บริหาร 

จัดอบรมความรู้ทางด้านการบริหาร 1 ธ.ค. 65 28 ก.พ. 66 

กิจกรรมท่ี 5 การอบรมการใช้ smart 
classroom EZ studio 
application และ
เครื่องมืออ่ืนๆ ในการ
เรียนการสอน 

จัดอบรมความรู้ในการใช้สื่อ และเคร่ืองมือต่างๆ ในการ
เรียนการสอน 

1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 6 โครงการอบรม
กระบวนการ เทคนิคการ
สอนสําหรับกลุ่มผู้เรียนท่ี
เป็นนักศึกษา และผู้เรียน
อ่ืน (Lifelong learning) 

จัดอบรมความรู้ทางด้านกระบวนการ เทคนิคการสอน
สําหรับกลุ่มผู้เรียนต่างๆ 

1 ม.ค. 66 31 มี.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 7 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนตามสายงาน 
(Individual 
Development Plan: 
IDP) 

สนับสนุนงบประมาณให้การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน 

1 ต.ค. 65 31 ก.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 8 การสนับสนุนบุคลากรใน
การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ
ท่ีเกี่ยวข้องในงานตาม
ความสนใจของบุคลากร
สายวิชาการ และสาย
สนับสนุน (ทุน 20,000 
บาทต่อปี) 

สนับสนุนงบประมาณให้การพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะท่ีเกี่ยวข้องในงาน 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 9 การสนับสนุนการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการของ
สายวิชาการ และ
ตําแหน่งงานที่สูงขึ้นของ
สายสนับสนุน 

สนับสนุนงบประมาณในการผลิตผลงานท่ีใช้ในการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

1 ต.ค. 65 31 ส.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 10 การสนับสนุนการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 

สนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 11 การสร้างสุขในการ
ทํางาน (Happy work 
place) 

จัดอบรมความรู้ทางด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ความสุขให้แก่บุคลากร เช่น ความรู้ทางด้านสุขภาพ 
ความรู้ทางด้านการเงิน  

1 ม.ค. 66 30 มิ.ย. 66 

แผนการดําเนนิงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 
ปีที่ ......... 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 การพัฒนาการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทาง
เศรษฐศาสตรแ์ละ
เศรษฐมิติ 

   

2 การพัฒนาการขอทุน
การวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

   

3 การพัฒนา
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

   

4 การพัฒนาสมรรถนะ
ในการบริหารให้แก่
ผู้บริหาร 
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ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
5 การอบรมการใช้ 

smart classroom 
EZ studio 
application และ
เคร่ืองมืออ่ืนๆ ในการ
เรียนการสอน 

           

6 โครงการอบรม
กระบวนการ เทคนิค
การสอนสําหรบักลุ่ม
ผู้เรียนที่เป็นนักศึกษา 
และผู้เรียนอ่ืน 
(Lifelong learning) 

   

7 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุนตามสาย
งาน (Individual 
Development 
Plan: IDP) 

          

8 การสนับสนุนบุคลากร
ในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เก่ียวขอ้งใน
งานตามความสนใจ
ของบุคลากรสาย
วิชาการ และสาย
สนับสนุน (ทุน 
20,000 บาทต่อปี) 

            

9 การสนับสนุนการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ
ของสายวิชาการ และ
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ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ตําแหน่งงานที่สูงขึ้น
ของสายสนับสนุน 

10 การสนับสนุนการผลิต
สื่อการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน์ 

            

11 การสร้างสุขในการ
ทํางาน (Happy work 
place) 

      

7. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
7.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 3 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 
โครงการท่ี 4 ร้อยละผู้บริหารเข้ารับการอบรมด้านการ
บริหาร 

ร้อยละ 100 

โครงการท่ี 6 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วม
โครงการได้นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการเรียนการสอน 

ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 11 คะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม (คะแนนเต็มคือ 5) 

4.5 คะแนน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
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ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 1 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการ 
               จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ
ระดับนานาชาติทางเศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติ 

ร้อยละ 80 

10 บทความ 
โครงการท่ี 2 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการ 
                จํานวนทุนวิจัยท่ีได้รับจัดสรรจากภายนอก 

ร้อยละ 80 
2 ทุน 

โครงการท่ี 5 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วม
โครงการได้นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการเรียนการสอน  

ร้อยละ 50 

โครงการท่ี 7 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนา
สมรรถนะตามสายงาน 

ร้อยละ 100 

โครงการท่ี 8 จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะการ
ทํางาน 

40 คน 

โครงการท่ี 9 จํานวนผลงานท่ีใช้ในการขอตําแหน่ง 4 ผลงาน 
โครงการท่ี 10 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม
โครงการ 

จํานวนชั่วโมงสื่อการเรียนการสอนออนไลน์
ท่ีผลิตได้ 

ร้อยละ 35 

15 ชั่วโมง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: 
1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 
2. ร้อยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีผลการ
ประเมิน ECON Scorecard เพ่ิมข้ึน (สุทธิ) 
3. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
4. ร้อยละของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน JA เพ่ิมข้ึน (สุทธิ)

ร้อยละ 92 

รอ้ยละ 85 

ร้อยละ 92 

ร้อยละ 60 

ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงงบประมาณ:
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8. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1) บุคลากรของคณะมีความเข้าใจ มคีวามรู้ และมีทักษะทีส่ามารถนําไปใช้ในการทํางานได้อย่างถูกต้อง

มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2) บุคลากรของคณะมีความก้าวหน้าในตําแหน่งงานและตําแหน่งทางวิชาการ
3) บุคลากรของคณะมีความสขุในการทํางานมากขึ้น

9. งบประมาณ
7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 
กิจกรรมท่ี 1 150,000 
กิจกรรมท่ี 2 50,000
กิจกรรมท่ี 3 50,000 
กิจกรรมท่ี 4 50,000 
กิจกรรมท่ี 5 50,000 
กิจกรรมท่ี 6 50,000 
กิจกรรมท่ี 7 300,000 
กิจกรรมท่ี 8 900,000 
กิจกรรมท่ี 9 200,000 
กิจกรรมท่ี 10 60,000 
กิจกรรมท่ี 11 60,000 

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 1,920,000 

รวมแยกประเภท:  
เงินรายได้ส่วนงาน: 1,920,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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10. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงนิ
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ระยะเวลาในการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในวารสารทางวิชาการอาจใช้
เวลานาน 

ให้มีนักวิจยัพ่ีเลี้ยงร่วมในการทํา
ผลงาน 

ระยะเวลาในการผลิตผลงานเพ่ือขอ
ตําแหน่งงานและตําแหน่งทางวิชาการ
อาจใช้เวลานาน 

ให้ที่ปรึกษาช่วยแนะนําในการทํา
ผลงาน 

11. การติดตามประเมินผลโครงการ
11.1  วิธีการ: 

การรายงานผลการดําเนินงาน และการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์   
11.2  เครื่องมือ: 

แบบรายงานผลการดําเนินงาน และแบบสํารวจความพึงพอใจ      
11.3  ระยะเวลา 

รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส และผลความพึงพอใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ      

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมลู และทําเคร่ืองมือ  ทีส่อดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้น:
1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสรา้งระบบการจัดการองคค์วามรู ้(KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์     
1.3  ส่วนงานที่รับผิดชอบหลัก: …..................................................................................... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ........ 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหนา้โครงการ : ผศ.ดร.จิราคม สริิศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท ์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail

1.7  ข้อมูลผูร้ว่มโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท ์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail

1.8  ข้อมูลผูป้ระสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : ปวิตรา กบิลพัตร 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท ์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  E-mail
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3. วัตถุประสงค์เชงิกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (Strategic Objective: SO)
SO6: Excellence Management Platform 
Flagships 3. Learning & Innovation Workforce with Growth Mindset 

4. ยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดับสากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสูก่ารบรรลุความสําเร็จตาม

วิสัยทัศน์
5. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics &
Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มลูค่า 75 ลา้นบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มลูค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มลูค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

6. รายละเอียดโครงการ
6.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ
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6.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

6.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. สิ้นสุดปี .................

6.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)
: .................................................................................................................................. 

6.5  ความสาํคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
คณะเศรษฐศาสตร์มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ทั้งในด้านการจัด
เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี 
ภายในองค์กรร่วมกันเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในอนาคต สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นําไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6.6  วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรในคณะเศรษฐศาสตร์ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

2. รวบรวม และจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง ๆ ภายในคณะเพ่ือให้สามารถคงอยู่ พร้อมทั้งสามารถพัฒนา
ต่อไปจนเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ได้ 
6.7  เป้าหมายของโครงการ 

1. มีการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรภายในคณะ
2. สามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ได้
3. บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนให้คณะเศรษฐศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

6.8  พื้นที่ดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ สายวิชาการและสายปฏิบัติการ 

          กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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7. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียด วันท่ีเริ่มทํา 
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด 
กิจกรรม 

 ปีที่ 1
 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการจัดการองค์

ความรู้ด้านการเรียนการ
สอน 

การรวบรวม สรรหาองค์ความรู้ กิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีเป็น Best Practice จากคณาจารย์ใน
คณะแล้วคัดเลือกนํามาเผยแพร่และแลกเปลี่ยนให้แก่
คณาจารย์ในคณะ 

1 ก.พ. 66 30 มิ.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการจัดการองค์
ความรู้ด้านการวิจัย 

ค้นหาและคัดเลือกแนวทางการศึกษาวิจัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับ จากผลงานการวิจัยภายใน
คณะเพ่ือนํามาเป็น Best Practice เพ่ือแลกเปลี่ยนแก่
คณาจารย์และนักวิจัย พร้อมท้ังแนวคิดและวิธีการได้มา
ซ่ึงหัวข้อการวิจัยท่ีทันสมัยและสร้างผลกระทบต่อสังคม  

1 ม.ค. 66 30 มิ.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการจัดการองค์
ความรู้ด้านการบริการ
วิชาการ 

ค้นหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการบริการวิชาการ  
การเป็นท่ีปรึกษา เพ่ือนํามาถอดบทเรียนและแนวทางท่ีดี
ในการเขียนโครงการให้ได้รับเลือกและได้ทุนสนับสนุน
โครงการบริการวิชาการ และเผยแร่ แลกเปลี่ยนแก่
คณาจารย์คณะฯ  

1 ธ.ค. 65 31 พ.ค. 66 

กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนการจัดการองค์
ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสํานกังานคณะร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ แนว
ปฏิบัติงานท่ีดี ท่ีสามารถนํามาเป็นแบบอย่าง หรือเป็น
องค์ความรู้ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนให้แก่
บุคลากรในสํานกังาน นําไปพัฒนางาน  

1 ก.พ. 66 30 มิ.ย. 66 

แผนการดําเนนิงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 
ปีที่ 1 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 สนับสนุนการจัดการ

องค์ ความรู้ ด้ านการ
เรียนการสอน 

     

2 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการวิจัย 
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ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
3 สนับสนุนการจัดการ

องค์ ความรู้ ด้ านการ
บริการวิชาการ 

      

4 สนับสนุนการจัดการ
องค์ ความรู้ ด้ านการ
ปฏิบัติงาน 

     

8. ผลผลิต (Output) / ตัวชี้วัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)
8.1 คา่เป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลผลิต (Output) ตัวชี้วัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 
ไตรมาสท่ี 1 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนท่ีได้รับการเผยแพร่ 1
จํานวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 1
จํานวนองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ 

1 

จํานวนองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานท่ีได้รับการเผยแพร่ 1
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ:
ตัวชี้วัดเชิงเวลา:
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน:
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9. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)
1. จํานวนองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ได้รับมีการจัดเก็บและเผยแพร่แก่บุคลากรภายในคณะ
2. การมีส่วนรว่มของบุคลากรมในคณะในการจัดการองค์ความรู้

10. งบประมาณ
10.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีที่ระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  
(บาท) 

2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 200,000
ค่าตอบแทน 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

- ค่าจ้างเหมา................................. 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(เฉพาะโครงการที่ช่วยขับเคลื่อน OKRs) 

รวม 200,000 
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 200,000บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 

หมายเหตุ 
* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบคุลากร, งบดําเนนิการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
**  ในส่วนของงบประมาณเงนิรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนนิการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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11. ความเสี่ยงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (Intelligent Risk)

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง 
1. ด้านการเงนิ

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

การพัฒนาองค์ความรู้สู่นวัตกรรมใหม่
อาจใช้ระยะเวลานาน 

สร้างทีมผู้เช่ียวชาญในองค์ความรู้
น้ันๆ ร่วมกันพัฒนา 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ
12.1  วิธีการ: 

รายงานผลการดําเนินงานตามเป้าหมายตัวช้ีวัด    
12.2  เครื่องมือ: 

….............................................................................................................      
12.3  ระยะเวลา 

รายงานผลการดําเนินโครงการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   

***************************** 
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เงินรายได้ มหาวิทยาลัย

1 โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการจัดการเรียนการ

สอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย

ในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว

Data Owner : คุณรฎามาศ

350,000 0

2 โครงการสร้างบัณฑิตสายพันธ์ุใหม่ KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner : คุณรฎามาศ

420,000 0

3 โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมใน

การสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner : คุณรฎามาศ

150,000 0

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม และ ผศ.ดร.

พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner : คุณรฎามาศ

300,000 0

5 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint Project) กับ

สถาบันการศึกษาและหน่วยงานทางเศรษฐศาสตร์หรือท่ี

เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ ในระดับ

นานาชาติ

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      700,000         700,000

6 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน

สากลผ่านระบบ LinkedIn Learning

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

370,000         370,000

7 โครงการหลักสูตรอบรมระยะส้ันระดับสากลร่วมกับ 

ELSEVIER

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      700,000         700,000

8 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยังยืนผ่านเครือข่าย SDSN (Sustainable Development 

Solution Network)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      200,000         200,000

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน (Non-Degree 

programme) เช่น 

SDG/Entrepreneur/Impact/Behavioral 

Econ/Quantitative Econ & Data Science/Financial 

Econometrics

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      200,000         200,000

ลําดับท่ี โครงการ
ผู้รับผิดชอบ

KPI Owner/Data Owner
 งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ
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เงินรายได้ มหาวิทยาลัย
ลําดับท่ี โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
KPI Owner/Data Owner

 งบประมาณ

10 โครงการประชุมผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนใน

เอเชีย (Asian SDG Summit)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      250,000         250,000

11 โครงการทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีมาจากประเทศกําลัง

พัฒนาน้อยท่ีสุด

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณรฎามาศ

105,000 0

12 โครงการ Start up KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว

Data Owner : คุณรฎามาศ

200,000 0

13 โครงการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner : คุณรฎามาศ

      200,000 100,000

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 4,145,000 2,520,000

14 โครงการพัฒนา ECON Research and Innovation 

Platform เพื่อการผลิตงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูง

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner : คุณธนิกูล

560,000 0

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนําท้ังใน

และต่างประเทศ

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner : คุณธนิกูล

200,000 0

16 โครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนตาม

เป้าหมาย SDG

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner : คุณธนิกูล

600,000 0

17 โครงการนวัตกรรมการบริหารจัดการนํ้าต้นทุนเพื่อการ

พัฒนาเมืองอย่างย่ังยืน

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner : คุณธนิกูล

300,000 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 1,660,000 0

18 โครงการจัดต้ังสมาคมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งเอเชีย (Asia 

Economic Development Society: AED Society)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      200,000         200,000

19 โครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมเชิงรุกผ่านเครือข่าย AVPN (Asian Venture 

Philanthropy Network)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      550,000         550,000

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
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เงินรายได้ มหาวิทยาลัย
ลําดับท่ี โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
KPI Owner/Data Owner

 งบประมาณ

20 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประเมินผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจและสังคมเชิงรุกผ่าน Platform Social Value

 Accelerator (SVA)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      500,000         500,000

21 โครงการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐอาสาพัฒนาสังคม เชิงรุก 

(ศอส. PLUS)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      700,000         700,000

22 โครงการถ่ายทอดความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และการ

ประยุกต์ใช้เพื่อการวิจัย

KPI Owner : ผู้ช่วยคณบดี 

รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล

Data Owner : คุณวัลยา

500,000 500,000

23 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนในการเรียนการสอน

เศรษฐศาสตร์ และการวิจัยในโรงเรียนโดยเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์ และสังคม

KPI Owner : ผู้ช่วยคณบดี 

รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล

Data Owner : คุณวัลยา

500,000 500,000

24 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจเชิงรุก Creative Lanna Centre for Creative 

Economy: CLC-Econ)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

700,000 700,000

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 3,650,000 3,650,000

25 โครงการสร้าง Process Innovation ในการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.จิราคม สิรศิรีสกุลชัย

Data Owner : คุณอนงค์นาถ

274,200 0

26 โครงการ Digital Transformation for The Future 

Economics Academic Service

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

    1,500,000       1,500,000

27 แผนการสร้าง New Business Model ให้กับคณะฯ 

(Economics Open Space)

KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner : คุณวัลยา

      500,000         500,000

28 โครงการพัฒนาการบริหารงานท่ีเป็นเลิศและสร้างความย่ังยืน KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล

Data Owner : คุณปวิตรา

    1,500,000 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 3,774,200 2,000,000

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน

254



เงินรายได้ มหาวิทยาลัย
ลําดับท่ี โครงการ

ผู้รับผิดชอบ
KPI Owner/Data Owner

 งบประมาณ

29 โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM) KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner : คุณปวิตรา

      300,000 0

30 โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้านนวัตกรรม KPI Owner : รองคณบดี 

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล

Data Owner : คุณปวิตรา

      820,000 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 1,120,000 0
14,349,200 8,170,000รวมทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์
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รายละเอียด Action Plans 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
       เศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว 

ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942249 โทรสาร 053942202 

 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0804992482 E-mail spromkutkeo@gmail.com 
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com 

257

Worawan
Highlight

Worawan
Highlight



2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน

 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ

 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน

 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม

 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)
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SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 

Flagship: 4. Data & Demand Driven CMU Academy การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยผ่านการ
วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและข้อมูล 

Key Result: KR7.1: Existing of 2-5 Faculties participate with the project 
Key Visibility: - 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต

 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้

 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างย่ังยืน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
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- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 
3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ปัจจุบันการแข่งขันการสมัครงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษามาใหม่มีการแข่งขันที่สูง ซ่ึงโอกาสท่ีผู้ใช้
บัณฑิตจะรับเข้าทํางานน้ัน จะข้ึนอยู่กับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทํา
ให้การจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรจําเป็นท่ีจะต้องมีการสํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์
เก่า ต่อแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาแนวทางการเพ่ิมความสามารถของนักศึกษา ท่ีจะทําให้
นักศึกษามีโอกาสสูงข้ึนในการได้รับเลือกเข้าทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแล้ว ดังน้ันโครงการสํารวจภาพอนาคต
ทิศทางด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต จึงเป็นโครงการที่สําคัญต่อการเพ่ิมความสามารถ และโอกาสในการเข้าทํางานของ
นักศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการแรงงานของผู้ใช้บัณฑิต และโครงการนี้ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ส่วนผลลัพธ์ท่ีได้จากโครงการน้ีจะทําให้มีการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สามารถผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันได้ดีข้ึน  
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

2) เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ต่อทิศทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ในอนาคต 

3) เพ่ือจัดทําแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตามท่ี
ตลาดแรงงานต้องการ 
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4) เพ่ือสร้างฐานข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต

3.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตร์ในการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ท่ีจะทําให้บัณฑิตเพ่ิมโอกาสในการได้รับเลือกเข้าทํางานในองค์กรท่ีมีช่ือเสียงของภาครัฐ และ
เอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2) สร้างฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการ
สํารวจความคิดเห็น ต่อไปในอนาคต 
3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       

1. คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. หน่วยงานภายนอก

3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) ศิษย์เก่าของคณะเศรษฐศาสตร์
2) ผู้ใช้บัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตร์

        กลุ่มเป้าหมายรอง: นักศึกษาปัจจุบัน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ปกครอง 
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4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของ
คุณลักษณะสําคัญ 

การรวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นของคุณลักษณะท่ี
สําคัญของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 

1 ต.ค. 66 31 พ.ย. 67 

กิจกรรมท่ี 2 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตท่ีเป็นเป้าหมาย
ในการสัมภาษณ์ 

การคัดเลือกกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตท่ี
ทํางานในองค์กรท่ีมีช่ือเสียงของภาครัฐ และ
เอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

1 ต.ค. 66 31 พ.ย. 67 

กิจกรรมท่ี 3 การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต  

1 ธ.ค. 66 31 มี.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะห์ข้อมูล
คุณลักษณะท่ีสําคัญ
ของบัณฑิต และทิศ
ทางการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต 

ทําการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมมา เพ่ือสรุป
คุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิตคณะ
เศรษฐศาสตร์ และทิศทางด้านการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต 

1 ธ.ค. 66 31 มี.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 5 Focus group หา
ข้อสรุป 

จัดทํา focus group เพ่ือนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ท่ีได้มา เพ่ือหาข้อสรุปของคุณลักษณะที่
สําคัญของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ และทิศ
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

1 เม.ย. 67 31 พ.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาแนวทางการ
จัดการสอน 

นําข้อสรุปท่ีได้จาก focus group มาพิจารณาหา
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคต
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามท่ี
ตลาดแรงงานต้องการ 

1 มิ.ย. 67  31 ก.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 7 ปรับใช้ในหลักสูตร เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
อนาคต เช่น การจัดทํากิจกรรม/โครงการ/ปรับ
กระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณะ
ตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

1 มิ.ย. 67  31 ก.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 8 จัดทําฐานข้อมูลศิษย์
เก่า 

จัดทําฐานข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่ม 
ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 
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5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทําในองค์กรท่ีมีช่ือเสียงของ
ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/
โครงการ/ปรับกระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มี
คุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทําในองค์กรท่ีมีช่ือเสียงของ
ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/
โครงการ/ปรับกระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มี
คุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทําในองค์กรท่ีมีช่ือเสียงของ
ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

65 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต 

5 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/
โครงการ/ปรับกระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มี
คุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทําในองค์กรท่ีมีช่ือเสียงของ
ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

65 

จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต 

5 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/
โครงการ/ปรับกระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มี
คุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

อย่างน้อย 1 

จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ ร้อยละบัณฑิตท่ีมีงานทําในองค์กรท่ีมีช่ือเสียง
ของภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ
(องค์กรท่ีมีช่ือเสียงของภาครัฐ และเอกชนท้ังในประเทศ
และต่างประเทศเพ่ิมข้ึน หมายถึง องค์กรของภาครัฐ ใน
ระดับ กระทรวง องค์กรภาคเอกชน หรือ บริษัทเอกชนท่ี
อยู่ใน SET100)

ร ้อยละ 65 

 อ่ืน ๆ จํานวนรวมเครือข่ายของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต

จํานวนเครือข่าย 5 

 อ่ืน ๆ ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทํากิจกรรม/
โครงการ/ปรับกระบวนวิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มี
คุณลักษณะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ

ข้อเสนอแนะ อย่างน้อย 1 

 อ่ืน ๆ จํานวนฐานข้อมูลของกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต

ฐานข้อมูล 1 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) ได้ข้อมูลคุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิต และทิศทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคตเพื่อให้สามารถ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเป็นไปตามความต้องการของตลาด 
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7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2567 เงินรายได้ส่วนงาน** 

1. ค่าเดินทางเพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึกของกลุ่มศษิย์เก่า
และผู้ใช้บัณฑิต จํานวนรวม 30 ราย = 5,000 บาท
ต่อราย *30 ราย = 150,000 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ  150,000 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 ท่าน ท่านละ 7,200 บาท
และค่าเดินทางวิทยากรไป-กลับ ท่านละ 5,000 บาท
ค่าท่ีพักวิทยากร 1คืน ท่านละ 1,500 บาทต่อท่าน
รวม =(7,200+6,000+1,500)*2=29,400 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ  29,400 

3. ค่าจ้างเหมาจัดทํา focus group 2 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมคร้ังละ 50 ท่าน ครั้งละ 75,000 บาท
รวม=75,000*2=150,000 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ  150,000 

4. ค่าของท่ีระลึกจํานวน 32 ช้ิน ช้ินละ 500 บาท
รวม=32*500=16,000 บาท

อุดหนุนเฉพาะกิจ  16,000 

5. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด อุดหนุนเฉพาะกิจ  4,600 
ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 350,000 

รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 350,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
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**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ

บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 

7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

การรวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นของ
คุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิต
คณะเศรษฐศาสตร์ 

 

การคัดเลือกกลุ่ม ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิตที่ทํางานในองค์กรท่ีมี
ชื่อเสียงของภาครัฐ และเอกชน ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 

 

การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต  

    29,400 170,600 

ทําการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมมา 
เพ่ือสรุปคุณลักษณะท่ีสําคัญของ
บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ และทิศ
ทางด้านการจัดการเรียนการสอน
ในอนาคต 

    

จัดทํา focus group เพ่ือนําเสนอ
ผลการวิเคราะห์ท่ีได้มา เพ่ือหา
ข้อสรุปของคุณลักษณะท่ีสําคัญ
ของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ 
และทิศทางด้านการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต 

    150,000 

นําข้อสรุปท่ีได้จาก focus group 
มาพิจารณาหาแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนในอนาคตเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีคุณลักษณะตามท่ี
ตลาดแรงงานต้องการ 

    

เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียน
การสอนในอนาคต เช่น การจัดทํา
กิจกรรม/โครงการ/ปรับกระบวน
วิชา ท่ีจะทําให้นักศึกษาได้มี
คุณลักษณะตามที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ 
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กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

รวม 29,400 320,600 
รวมท้ังส้ิน 350,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2567) 
กิจกรรมที ่1 0 0 0
กิจกรรมที่ 2 0 0 0
กิจกรรมที่ 3 200,000 0 200,000 

กิจกรรมที่ 4 0 0 0 

กิจกรรมที่ 5 150,000 0 150,000 

กิจกรรมที่ 6 0 0 0 

กิจกรรมที่ 7 0 0 0 

กิจกรรมที่ 8 0 0 0 

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในการ
สัมภาษณ์ได้ 

จัดการสัมภาษณ์โดยขอความ
ร่วมมือสมาคมศิษย์เก่า 

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
1. การเก็บแบบสอบถาม 2 การสัมภาษณ์ 3 การทํา Focus Group
9.2  เคร่ืองมือ:

1.แบบประเมิน 2. รายงานสรุปผล
9.3  ระยะเวลา

เสร็จสิ้นโครงการ 

********************************* 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ชื่อแผนงาน/โครงการ: โครงการสรา้งบัณฑิตสายพันธ์ุใหม ่ 
1.3  ส่วนงานทีร่ับผิดชอบหลกั: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 

ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0871873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน

 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
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 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
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 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง

 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน

 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม

 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
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 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 
Flagship: 2. Innovative Learning Platform นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
Key Result: KR5.1 : Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรท่ีขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะ

ผู้เรียน และมีกลไก ขับเคลื่อนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ 
Key Visibility: Successful Model of New Educational Platform for Future Development 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างย่ังยืน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
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- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 

3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ รวมท้ังรัฐบาลได้กําหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายท่ีต้องการขับเคลื่อนประเทศ ด้วย 
Thailand 4.0 เพ่ือให้ ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนใน
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซ่ึงเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงจะต้องมีการ
พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ สามารถ
เป็นกําลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซ่ึงนักศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
และรอบรู้ เป็นผู้ร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 สามารถบูรณการณ์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ ทําความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณการณ์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเป็นกําลังหลักของประเทศในการพัฒนาประเทศหลังสําเร็จการศึกษา ซ่ึง
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จะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจาก หลักสูตรที่เอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยายจากผู้มี 
ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ทั้งผ่านการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชา และการ 
บรรยายจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือให้มีความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  นอกจากน้ีทางคณะต้องบูรณาการการ 
จัดการเรียนการสอนในระบบ และการฝึกประสบการณ์ทํางานผ่านการปฏิบัติสหกจิศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ 
นักศึกษามีความรอบรู้ ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมใหม ่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์จนนําไปสู่ 
การสร้างมูลค่าให้แก่ ประเทศชาติต่อไป 

3.6 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) เพ่ือสร้างบัณฑิตพันธ์ุใหม่และกําลังคนให้มีศักยภาพสูงในด้านวิชาการ ท่ีทันต่อความต้องการของ

การทํางานในอุตสาหกรรมใหม่สู่ New S-Curve 
2) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับฟังการบรรยายจากผู้มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ จาก

หน่วยงานภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย 
3) เพ่ือสร้างระบบนิเวศอุดมศึกษาท่ีสามารถเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ จากการเรียนรู้ให้กับกําลังคนให้ทัน

และตอบสนองรองรับสังคมและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3.7 เป้าหมายของโครงการ 

เพ่ือสร้างหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมใหม่ ที่มีคุณสมบัติตาม 
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จนเป็นกําลังสําคัญในการสร้างมูลค่าให้แก่ประเทศชาติ ผ่านการ 
เชิญวิทยากร ผู้เช่ียวชาญภายนอกคณะและมหาวิทยาลัยมาสอนในกระบวนวิชาของหลักสูตรและกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร รวมท้ังเกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกับองค์กรภายนอกเพ่ิมข้ึน 
3.8  พ้ืนที่ดําเนินการ       

1) คณะเศรษฐศาสตร์
2) หน่วยงานภายนอก

3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
      กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
        กลุ่มเป้าหมายรอง: 
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4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 การเชิญวิทยากร เชิญวิทยากร/อาจารย์พิเศษจัดบรรยายให้
นักศึกษาในกระบวนวิชา และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรนอกกระบวนวิชา 

1 ต.ค. 66 17 มี.ค. 67 

 กิจกรรมท่ี 2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในรูปแบบ
ของสหกิจศึกษา 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ
กับองค์กรภายนอกคณะเพ่ิมข้ึน (สหกิจศึกษา) 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 กิจกรรมท่ี 3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในรูปแบบ
ความร่วมมือด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการ
กับองค์กรภายนอกคณะเพ่ิมข้ึน (หลักสูตรสอง
ปริญญา/หลักสูตรอ่ืน ๆ ร่วมกัน) 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้าน
คุณธรรมคุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพิ่มข้ึน) (สหกิจ) 

2 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพิ่มข้ึน) (หลักสูตรสองปริญญา/
หลักสูตรอ่ืนๆ ร่วมกัน) 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้าน
คุณธรรมคุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอก (ท่ีเพิ่มข้ึน) (สหกิจ) 

2 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพิ่มข้ึน) (หลักสูตรสองปริญญา/
หลักสูตรอ่ืนๆ ร่วมกัน) 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

10 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้าน
คุณธรรมคุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

4.5 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอก (ท่ีเพิ่มข้ึน) (สหกิจ) 

2 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพิ่มข้ึน) (หลักสูตรสองปริญญา/
หลักสูตรอ่ืนๆ ร่วมกัน) 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:
ไตรมาสท่ี 4 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ีมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา 

10 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้าน
คุณธรรมคุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 

4.5 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอก (ท่ีเพ่ิมข้ึน) (สหกิจ) 

2 

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกคณะ (ท่ีเพิ่มข้ึน) (หลักสูตรสองปริญญา/
หลักสูตรอ่ืนๆ ร่วมกัน) 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีและโทท่ี
มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา

ร ้อยละ 10 

 อ่ืน ๆ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ ด้าน
คุณธรรมคุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก

คะแนน 4.5 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

 อ่ืน ๆ จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
องค์กรภายนอก (ท่ีเพิ่มข้ึน) (สหกิจ)

เครือข่าย 2 

 อ่ืน ๆ จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
องค์กรภายนอกคณะ (ท่ีเพ่ิมข้ึน) (หลักสูตรสองปริญญา/
หลักสูตรอ่ืนๆ ร่วมกัน)

เครือข่าย 1 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจากหลักสูตรท่ีเอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยาย
จากผู้มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ท้ังผ่านการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชา และการ
บรรยายจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก (สหกิจ) ส่งผลให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติสห
กิจในหน่วยงานคู่ความร่วมมือได้ 

3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรภายนอก (หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรอื่น ๆ ร่วมกัน)

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  

(บาท) 
2567 เงินรายได้ส่วนงาน** 

ค่าตอบแทนวิทยากร/อาจารย์พิเศษในการบรรยายใน
กระบวนวิชาและกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 120,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเล้ียงรับรองวิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 40,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายในดําเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก (สหกิจ) 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 160,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายในดําเนินกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก (หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรอื่นๆ 
ร่วมกัน) 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 100,000 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 
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ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
ค่าสาธารณูปโภค
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 420,000
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 420,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
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7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

การเชิญวิทยากรบรรยาย    120,000 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ
วิทยากร 

    40,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ
ค่าใช้จ่ายในดําเนินกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการแสวงหาเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก (สหกิจ) 

    160,000 

การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
องค์กรภายนอกคณะเพ่ิมข้ึน 
(หลักสูตรสองปริญญา/
หลักสูตรอ่ืนๆ ร่วมกัน) 

    100,000 

รวม 120,000 300,000 
รวมท้ังส้ิน 420,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2567) 
กิจกรรมที ่1 160,000 0 160,000
กิจกรรมที ่2 160,000 0 160,000
กิจกรรมที ่3 100,000 0 100,000
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8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ี
มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาสอนในวิชา
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ทุกท่าน
ทราบ 

ไม่สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก (สหกิจ/
หลักสูตรสองปริญญา และหลักสูตรอ่ืนๆ 
ร่วมกัน) ได้ตามเป้าหมาย 

สร้างแรงจูงใจในการแสวงหาความ
ร่วมมือให้กับคณาจารย์ 

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
1. การประเมิน
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS

9.2  เคร่ืองมือ: 
1. แบบประเมิน
2. รายงานสรุปผล

9.3  ระยะเวลา 
ส้ินสุดโครงการ  

***************************** 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมในการสอบวัดผล
ภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 

ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 

 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0871873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th 

1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com 
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ

 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 
Flagship: 4. Data & Demand Driven CMU Academy การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยผ่านการ

วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและข้อมูล 
Key Result: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรท่ีขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะผู้เรียน และมี

กลไก ขับเคล่ือนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ  
Key Visibility: Perfect Educational Ecosystem to Build up Entrepreneurship 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างย่ังยืน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
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- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 

3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี

สุดท้าย (CMU-eGrad) ซ่ึงเป็นการทดสอบตามมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages) โดยมีการแบ่งผลประเมินเป็น 4 ระดับ คือ B2 (90-100 คะแนน) B1 (70-89 
คะแนน) A2 (50-69 คะแนน) และไม่มีระดับประเมิน (0-49 คะแนน) โดยในปีการศึกษา 2562 นักศึกษา 
คณะเศรษฐศาสตร์ช้ันปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบจํานวน 306 คน และมีผลการทดสอบ CMU-eGrad ใน
ระดับ B2 คิดเป็นร้อยละ 2.61 (จํานวน 8 คน) ในระดับ B1 คิดเป็นร้อยละ 40.20 (จํานวน 123 คน) ในระดับ 
A2 คิดเป็นร้อยละ 42.16 (จํานวน 129 คน) และไม่มีระดับประเมิน คิดเป็นร้อยละ 15.03 (จํานวน 46 คน) 
พบว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายของคณะฯ มีคะแนนในระดับ B1 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 42.81 
และนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A2 คือ 50-69 คะแนน ในปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ช้ันปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบจํานวน 181 คน และมีผลการทดสอบ  
CMU-eGrad ในระดับ B2 คิดเป็นร้อยละ 2.21 (จํานวน 4 คน) ในระดับ B1 คิดเป็นร้อยละ 33.15 (60 คน) 
ในระดับ A2 คิดเป็นร้อยละ 48.62 (จํานวน 88 คน) และไม่มีระดับประเมิน คิดเป็นร้อยละ 16.02 (จํานวน 29 
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คน) พบว่านักศึกษาระดับปริญญาช้ันปีสุดท้ายของคณะฯ มีคะแนนในระดับ B1 ข้ึนไป คิด เป็นร้อยละ 35.36 
และนักศึกษาส่วนใหญ่มีระดับคะแนนการประเมินอยู่ในระดับ A2 คือ 50-69 คะแนน 

ดังน้ัน คณะเศรษฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะจัด โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความ 
พร้อม ในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ท้ังในระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี 
เพ่ือให้ นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสามารถทําแบบทดสอบให้มีคะแนนอยู่ในระดับ B1 
ข้ึนไปเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้นักศึกษามีทักษะสําหรับการประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา และ 
การศึกษาต่อในระดับท่ี สูงขึ้นไป 
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ในระดับปริญญาตรี
2. เพ่ือเพ่ิมร้อยละของจํานวนนักศึกษาที่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ข้ึนไป

3.7  เป้าหมายของโครงการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีมีผล 

คะแนนภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ข้ึน ไป  
3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ในระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี
        กลุ่มเป้าหมายรอง: 

1) 1) นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ในระดับปริญญาบัณฑิตศึกษาที่สนใจเข้าร่วมอบรม
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4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 21 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 

กิจกรรมท่ี 2 จัดการฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ 

จัดการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาในภาคเรียนท่ี 2/2566 

1 ธ.ค. 66 17 มี.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 3 ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 1 เม.ย. 67 17 เม.ย. 67 

กิจกรรมท่ี 4 จัดการฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ 

จัดการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาในภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 

18 เม.ย. 67 26 พ.ค. 67 

กิจกรรมท่ี 5 ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 1 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 

กิจกรรมท่ี 6 จัดการฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษ 

จัดการฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาในภาคเรียนท่ี 1/2567 

1 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสที่ 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป 

45 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล 
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป 

45 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผล
สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป

ร ้อยละ 45 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2567 เงินรายได้ส่วนงาน** 

ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 130,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 

ค่าเอกสารประกอบการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 8,000 
อ่ืน ๆ  อุดหนุนเฉพาะกิจ 2,000 
ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 150,000
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 150,000 บาท  
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สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 

7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

การจัดอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

    130,000 20,000 

รวม 130,000 20,000 
รวมท้ังส้ิน 150,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2567) 
กิจกรรมที ่1 150,000 0 150,000

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อย สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเพ่ือให้เข้า
ร่วมโครงการมากข้ึน ปรับช่วงเวลา
ในการจัดโครงการให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
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9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
การทดสอบ CEFR 
การทดสอบก่อนและหลังเข้ารับการอบรม  

9.2  เคร่ืองมือ: 
แบบทดสอบ CEFR 
แบบทดสอบในช้ันเรียน  

9.3  ระยะเวลา 
ทดสอบ CEFR ปีละคร้ัง 
ทดสอบในช้ันเรียนก่อนและหลังการอบรม 

*****************************  
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน     
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 

ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0871873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน

 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน
 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ

 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 
Flagship: 2. Innovative Learning Platform นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
 Key visibility: - 
key result: - 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก

 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ
สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม

 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างย่ังยืน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท
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 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 

3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กําหนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ รวมท้ังรัฐบาลได้กําหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายท่ีต้องการขับเคลื่อนประเทศ ด้วย 
Thailand 4.0 เพ่ือให้ ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนใน
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซ่ึงเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงจะต้องมีการ
พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ สามารถ
เป็นกําลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve ซ่ึงนักศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการ อุดมศึกษา พ.ศ.2561 ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 
และรอบรู้ เป็นผู้ร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 สามารถบูรณการณ์ความรู้ในศาสตราต่าง ๆ 
ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ ทําความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณการณ์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเป็น กําลังหลักของประเทศในการพัฒนาประเทศหลังสําเร็จการศึกษา ซ่ึง
จะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจาก หลักสูตรที่เอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยายจากผู้มี
ประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้มีความรอบรู้ด้านต่าง ๆ  ซ่ึงคณะต้องมีการพัฒนา
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คณาจารย์ให้มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที ่21 และมีรูปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะท่ีมีให้สามารถแข่งขันใน 
ระดับประเทศและระดับสากลได้ต่อไป 

3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะการจัดการเรียนการ

สอนใน ศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานปีการศึกษา

2561 
3.7  เป้าหมายของโครงการ 

เพ่ือสร้างหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมใหม่ ท่ีมีคุณสมบัติตาม 
มาตรฐานมีทักษะหารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จนเป็นกําลังสําคัญในการสร้างมูลค่าให้แก่ประเทศชาติ 
3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ 
3.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) คณาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง: 

1) นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์
2)

4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมคณาจารย์ การจัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการ
สอน คร้ังท่ี 1 (ปิดภาคเรียนท่ี 1) 

7 พ.ย. 66 21 พ.ย. 66 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมคณาจารย์ การจัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการ
สอน คร้ังท่ี 2 (ปิดภาคเรียนท่ี 2) 

3 เม.ย. 67 16 เม.ย. 67 

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดอบรมคณาจารย์ การจัดอบรมคณาจารย์เพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการ
สอน คร้ังท่ี 3 (ปิดภาคเรียนฤดูร้อน) 

2 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 67 
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5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

94 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

94 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

90 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

304



ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีใช้ทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมี
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

ร ้อยละ 94 

 อ่ืน ๆ ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่ใช้
ทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 90

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) คณาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะทักษะด้านการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21
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7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2567 เงินรายได้ส่วนงาน** 

ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดอบรมทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21  

อุดหนุนเฉพาะกิจ 200,000 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร อุดหนุนเฉพาะกิจ 70,000 
ค่าอาหารและเครื่องเดิมในการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 
ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 300,000
รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 300,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
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7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

การจัดอบรม ครั้งที่ 1  70,000 30,000 
การจัดอบรม ครั้งที่ 2    70,000 30,000 
การจัดอบรม ครั้งที่ 3    60,000 40,000 

รวม 200,000 100,000 
รวมท้ังส้ิน 300,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2567) 
กิจกรรมที ่1 100,000 0 100,000
กิจกรรมที ่2 100,000 0 100,000
กิจกรรมที ่3 100,000 0 100,000

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อย จัดอบรมในช่วงเวลาที่คณาจารย์
ส่วนใหญ่สะดวกเข้าร่วม 

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
1. การประเมิน
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS
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9.2  เคร่ืองมือ: 
1. แบบประเมิน
2. รายงานสรุปผล

9.3  ระยะเวลา 
เสร็จสิ้นโครงการ    

************* 

308



แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยท่ีสุด   

1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 
เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 

1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 

ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0871873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th

1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน

 3.3.2  ยุทธศาสตร์
 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ

 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 
Flagship: 3. Inclusive Education การเรียนรู้ท่ีเท่าเทียมสําหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย 
key Result: 500 new courses and 50% of public course are accessible from 

anywhere/times 
Key Visibility: CMU Education for all 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างย่ังยืน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
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- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท
 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร

- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี  ผูกพัน เริ่มต้นปี 2564 ส้ินสุดปี 2568

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 

3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
จากเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 เรื่องการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป้าหมายท่ี 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน นอกจากน้ีจากซ่ึงแผนปฏิบัติการต่อต้านความยากจนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีสนับสนุนให้เกิด
โครงการหรือหลักสูตรท่ีเปิดรับนักศึกษา จากประเทศยากจนให้ทุนการศึกษา/ให้เรียนฟรี ทางคณะเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการเข้าถึงการศึกษาและการสร้างความร่วมมือกันระหว่างประเทศ โดยเฉพาะสําหรับผู้ท่ีมา
จากประเทศด้อยพัฒนาหรือประเทศกําลังพัฒนาน้อยท่ีสุด (Least Developed Country) คณะจึงมีเป้าหมาย
ท่ีจะขยายจํานวนทุนการศึกษาให้สําหรับประเทศกําลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด ในการสมัคร
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน 
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3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยท่ีสุด ได้รับโอกาสในการเรียนในระดับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 
3.7  เป้าหมายของโครงการ 

1) จํานวนนักศึกษาต่างชาติท่ีมาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยท่ีสุด
3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ 
3.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) นักศึกษาต่างชาติที่มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยท่ีสุด
        กลุ่มเป้าหมายรอง: 

1) …..

4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1 ปีงบประมาณ 2564

 กิจกรรมท่ี 1 การรับการเสนอช่ือ - รับทราบการเสนอช่ือจากสถานทูตและ กองวิเทศ
สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
- จัดทําประกาศรับสมัครและประกาศช่ือผู้ได้รับ
จัดสรรทุนการศึกษา
(ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2564)

1 เม.ย. 64 30 มิ.ย. 64 

กิจกรรมท่ี 2 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลัง
พัฒนาน้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2564 

5 ก.ค 64 30 ก.ย. 64 
 ขยายระยะเวลาตาม

ประกาศ มช.

ปีที ่2 ปีงบประมาณ 2565

กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลัง
พัฒนาน้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2564 

15 ธ.ค. 64 25 ก.พ. 65 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันท่ีส้ินสุด 

กิจกรรม 

- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2565

4 ก.ค. 65 8 ก.ค. 65 

ปีที ่3 ปีงบประมาณ 2566

กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลัง
พัฒนาน้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2565 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2566

5 ธ.ค. 65 

1 ก.ค. 66* 

9 ธ.ค. 65 

30 ก.ค. 66* 

ปีที ่4 ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลัง

พัฒนาน้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2566 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1/2567

1 ธ.ค. 66* 

1 ก.ค. 67* 

30 ธ.ค. 66* 

30 ก.ค. 67* 

ปีที ่5 ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมท่ี 1 การให้ทุนการศึกษา การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลัง

พัฒนาน้อยท่ีสุด 
- ช่วงเวลาชําระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

1 ธ.ค. 67* 30 ธ.ค. 67* 

หมายเหตุ * ท้ังน้ีอาจเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

317



ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที ่2 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 3 *** เปล่ียนค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 2566  
เพ่ือรองรับการให้ทุนนักศึกษาหลักสูตร ป.โท นานาชาติ 

ไตรมาสที่ 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที ่4 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

2 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที ่5 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

3 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
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5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลัง
พัฒนาน้อยท่ีสุด

ทุน 2** 

ปรับค่าเป้าหมาย 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) นักศึกษาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยท่ีสุด ได้รับโอกาสในการเรียนในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศกําลังพัฒนา
น้อยท่ีสุด 

- ทุนการศึกษาค่าธรรมเนียมการศึกษาร้อยละ
50 สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 1 ทุน
17,500.- บาท * 2 ภาคเรียน = 35,000.-

บาท
- ทุนการศึกษาค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็ม

จํานวน สําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาโท
จํานวน 1 ทุน

อุดหนุนเฉพาะกิจ 105,000 
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35,000.- บาท * 2 ภาคเรียน = 70,000.- 

บาท 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 105,000 

รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 105,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
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7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

ปีที่ 1 (ปีงบประมาณ 2564) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

การรับการเสนอช่ือ    0 
การให้ทุนการศึกษา    17,500 

รวม 0 
รวมท้ังส้ิน 17,500 

ปีที่ 2 (ปีงบประมาณ 2565) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 2 

การให้ทุนการศึกษา      35,000 
รวม 0 

รวมท้ังส้ิน 105,000 

ปีที่ 3 (ปีงบประมาณ 2566) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 3 

การให้ทุนการศึกษา      105,000 
รวม 0 

รวมท้ังส้ิน 105,000 
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ปีที่ 4 (ปีงบประมาณ 2567) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 4 

การให้ทุนการศึกษา      105,000 
รวม 0 

รวมท้ังส้ิน 105,000 

ปีที่ 5 (ปีงบประมาณ 2568) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 4 

การให้ทุนการศึกษา      175,000 
รวม 0 

รวมท้ังส้ิน 175,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2564) 
กิจกรรมที ่1 0 0 0
กิจกรรมที่ 2 17,500 0 17,500
ปีท่ี 2 (2565) 
กิจกรรมที ่1 35,000 0 35,000 

ปีท่ี 3 (2566) 
กิจกรรมที ่1 105,000 0 105,000 

ปีท่ี 4 (2567) 
กิจกรรมที ่1 105,000 0 105,000 

ปีท่ี 5 (2568) 
กิจกรรมที ่1 175,000 0 175,000 
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8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ผู้รับทุนมีคุณสมบัติมีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
ทุน (GPA ตํ่ากว่า 3.00 ในทุกภาค
การศึกษา) 

คัดเลือกผู้รับทุนให้เป็นไปตาม
คุณสมบัติ และแจ้งให้ผู้รับทุนทราบ
เง่ือนไข 

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
1. การประเมิน
2. การทํา Focus group
3. การสัมมนา
4. VOC/VOS

9.2  เคร่ืองมือ: 
1. แบบประเมิน
2. รายงานสรุปผล

9.3  ระยะเวลา 
เสร็จสิ้นโครงการ   

************* 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการ Start up       
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): -  
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว 

ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942249 โทรสาร 053942202 

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0804992482 E-mail spromkutkeo@gmail.com
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)

 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 
Flagship: 2. Innovative Learning Platform นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
 key result: KR5.1: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรท่ีขับเคล่ือนด้วยสมรรถนะผู้เรียน 
และมีกลไกขับเคลื่อนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ 
Key visibility: - 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. OKRs

 OKRs คณะเศรษฐศาสตร์ 
 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus
 2. จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus
 3. จํานวนนวัตกรรม / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU-RL 4-7

 4. จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/Startup ต่อปี (ธุรกิจ)
หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

 5. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้ประโยชน์จริง

 OKRs มหาวิทยาลัย  

 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus (ผลงาน)
 2. งานวิจัยด้านการส่ือสารหรือด้านการเรียนการสอนท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI (ผลงาน)
 3. จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus (ผลงาน)
 4. ร้อยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus
 5. จํานวนผลงานท่ีอยู่ในระดับ TRL 1-3 (ผลงาน)
 6. จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและระดับนานาชาติ (คร้ัง)
 7. จํานวนนวัตกรรม / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TRL 4-7 (ผลงาน)
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 8. จํานวนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรที่ย่ืนจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
 9. จํานวนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดต่างประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)

 10. จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือ
ผลงานท่ีเทียบเท่า TRL 8-9 (ผลงาน) 

 11. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้ประโยชน์จริง (ล้านบาท)
 12. เกณฑ์รางวัลคุณภาพ EdPEx/ TQA/ มาตรฐานสากลท่ีเทียบเท่า (คะแนน)
 13. สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อการใช้พลังงานรวม (รวมพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลัยและศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ CBG) (ร้อยละ) 
 14. ร้อยละของ Carbon Footprint ท่ีลดการปลดปล่อย (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) (ร้อยละ)
 15. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับเข้าใหม่ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (คน)
 16. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/ จํานวน course online/ จํานวนของการจัด webinar ท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปี / จํานวนกระบวนวิชาเรียนร่วม (จํานวน) 
 17. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการ reskill/upskill ผ่านหลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar /

จํานวนผู้เรียนท่ีลงกระบวนวิชาเรียนร่วม (คน) 
 18. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/ หลักสูตรอบรม/ หลักสูตรออนไลน์ จากการรวบรวมองค์ความรู้ภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม ชุมชนและผู้ท่ีต้องการแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง (หลักสูตร) 

 19. จํานวนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า/คุณค่าเพ่ิม หรือ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน (ช้ินงาน)
 20. จํานวนผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ท่ีมีทักษะเพ่ิมขึ้นตอบสนองตลาดและวิถีชี วิตสมัยใหม่

(ผู้ประกอบการ) 
 21. จํานวน  learning platform/ model ท่ีตอบสนองทักษะแห่งอนาคต  และคนทุกช่วง วัย

(platform/model) 
 22. จํานวนการเช่ือมโยงกับเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในเรื่องการพัฒนา

แอปพลิเคช่ัน (กิจกรรม/โครงการท่ีเป็นรูปธรรม) (จํานวน) 
 23. ร้อยละของการพัฒนาฟีเจอร์ในแอปพลิเคช่ันผ่อดีดีตามที่ อปท.ร้องขอได้สําเร็จ (ร้อยละ)
 24. จํานวน อปท.นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการทําแผน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพงานให้บริการประชาชน

ให้มีคุณภาพดีขึ้น (ร้อยละ) 
 25. ร้อยละของเครือข่าย อปท. ท่ีใช้ระบบผ่อดีดี สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ผลดีมากต้ังแต่ 2

ด้านขึ้นไป (ร้อยละ) (นับสะสม) 
 26. จํานวนเครือข่าย อปท. ใช้ประโยชน์ระบบดิจิทัลเฝ้าระวังหนึ่งเดียว ครอบคลุมพ้ืนท่ีในระดับประเทศ

(แห่ง) (นับสะสม) 
 27. จํานวนแบบทดสอบทางภาษาท่ีได้รับการยอมรับหรือรับรองมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ

(แบบทดสอบ) 
 28. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา (คน)
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 29. จํานวนการย่ืนขอรับรางวัลเลิศรัฐ (สาขาการบริการภาครัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม) หรือรางวัลอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่า (จํานวนท่ีย่ืนขอรับรางวัล) 

 30. จํานวนงานวิจัยสถาบัน/ งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus (ผลงาน)
 31. ร้อยละของจํานวนระบบการทํางานท่ีได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างเป็นระบบและเกิด

ประสิทธิผล (ร้อยละ) 
 32. จํานวนนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน (ผลงาน)
 33. จํานวนผลงานท่ีได้รับรางวัล KM Award ในระดับชาติ (รางวัล)
 34. จํานวน Platform เสมือนจริง/ Sandbox เพ่ือปรับโครงสร้างองค์กรสู่การเป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์

(Platform) 

7. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างย่ังยืน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

8. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)
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3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 
3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ตามแผนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซ่ึงเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนรวมท้ังปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) โดยภาครัฐ น้ันได้ให้ความสําคัญกับทุกภาคส่วนรวมถึงด้านการศึกษา โดยทางด้านการศึกษา ภาครัฐได้ให้
ความสําคัญมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตร ยกระดับการศึกษา เพ่ือสร้างภาวะความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา  
         ดังน้ันคณะเศรษฐศาสตร์เล็งเห็นความสําคัญในการเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติท่ีฝึกฝนให้นักศึกษา
เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพต้ังแต่ในรั้วมหาวิทยาลัย ที่มีพ่ีเลี้ยงเป็นที่ปรึกษา ช้ีแนะแนวในการ
ดําเนินงานเพ่ือวัตถุประสงค์ปลายทางให้นักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วมีทักษะ
นอกเหนือจากทักษะทางวิชาการติดตัว
3.6 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) สร้างประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพให้กับนักศึกษา
2) สร้างนักศึกษาเพ่ือพัฒนาไปเป็นผู้ประกอบการ Startup ในอนาคต
3) สร้างความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการและนักศึกษา
4) เพ่ือสร้างต้นแบบธุรกิจท่ีมีศักยภาพให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคท่ีมาจากแนวคิด

ของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์
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3.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) สร้างต้นแบบธุรกิจท่ีมีศักยภาพให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคท่ีมาจากแนวคิดของ

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์
3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
3.9 กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี
        กลุ่มเป้าหมายรอง: 

- 
4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบรรยาย เปิดมุมมอง แนวคิดจากเหล่า Startup 1 ก.พ. 67 1 มี.ค. 67 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเตรียมความ

พร้อม 
การอบรมเตรียมความพร้อมทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ (Incubator) 

1 ก.พ. 67 1 มี.ค. 67 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน 
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) ยังไม่สามารถรายงานข้อมูล
ได้ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
ไตรมาสท่ี 2 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน 
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

1 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน 
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

1 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน 
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน) 

1 

จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) 1 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
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5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

1 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ จํานวนธุรกิจท่ีได้รับการบ่มเพาะ (Incubatees) ธุรกิจ 1

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) เกิดต้นแบบธุรกิจท่ีมีศักยภาพให้เป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคท่ีมาจากแนวคิดของ
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
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7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 

- ค่าตอบแทนวิทยากรในการจัดอบรม อุดหนุนเฉพาะกิจ 100,000 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเลี้ยงรับรอง
วิทยากร

อุดหนุนเฉพาะกิจ 50,000 

- ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมของนักศึกษา/
บุคลากรท่ีเข้าร่วม

อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 

- ทุนสนับสนุนนักศึกษา อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม และอื่น ๆ อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 200,000 

รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 200,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 0 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
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7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

กิจกรรมบรรยาย    50,000 50,000 

อบรมเตรียมความพร้อม   50,000 50,000 

รวม 100,000 100,000 
รวมท้ังส้ิน 200,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2567) 
กิจกรรมที ่1 200,000 0 200,000
กิจกรรมที่ 2 200,000 0 200,000

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ธุรกิจท่ีเกิดจากนักศึกษาไม่ถูกจัดเป็น 
Startup 

จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง  

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
1. การเก็บแบบสอบถาม 2 การสัมภาษณ์ 3 การทํา Focus Group
9.2  เคร่ืองมือ:

1.แบบประเมิน 2. รายงานสรุปผล
9.3  ระยะเวลา

เสร็จสิ้นโครงการ  
************* 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 

 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน  
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ………….. 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): 100% 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .. 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 

โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0871873667 E-mail warattaya.ch@cmu.ac.th
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ :  
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์ โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053942251 โทรสาร 053942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 0810325016 E-mail Academic.econcmu@gmail.com
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1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน  
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: คณะเศรษฐศาสตร์  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100% 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ………….. 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): 100% 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .. 
1.6  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาวรฎามาศ ย่ีหวา        ตําแหน่ง : พนักงานปฏิบัติงาน
        โทรศัพท์ : 053-942251        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคลื่อนท่ี : 081-0325016        E-mail : academic.econcmu@gmail.com
2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ
สร้างสังคมคุณภาพ 

 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง

ย่ังยืน มีสมดุล 
 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด

ความสามารถของระบบนิเวศ 
 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
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 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
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 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)
 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

Flagship: 2. Innovative Learning Platform 
Key result: KR5.1: Existing of กรอบสมรรถนะการสอน, หลักสูตรท่ีขับเคลื่อนด้วยสมรรถนะผู้เรียน และ
มีกลไก ขับเคล่ือนการฝึกเป็นผู้ประกอบการ 
Key visibility : Successful Model of New Educational Platform for Future Development 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. OKRs

 OKRs คณะเศรษฐศาสตร์ 
 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus
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 2. จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus
 3. จํานวนนวัตกรรม / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU-RL 4-7
 4. จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/Startup ต่อปี (ธุรกิจ)

หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)
 5. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้ประโยชน์จริง

 OKRs มหาวิทยาลัย  

 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus (ผลงาน)
 2. งานวิจัยด้านการส่ือสารหรือด้านการเรียนการสอนท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI (ผลงาน)
 3. จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus (ผลงาน)
 4. ร้อยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus
 5. จํานวนผลงานท่ีอยู่ในระดับ TRL 1-3 (ผลงาน)
 6. จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและระดับนานาชาติ (คร้ัง)
 7. จํานวนนวัตกรรม / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TRL 4-7 (ผลงาน)
 8. จํานวนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
 9. จํานวนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดต่างประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
 10. จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือ

ผลงานท่ีเทียบเท่า TRL 8-9 (ผลงาน) 
 11. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้ประโยชน์จริง (ล้านบาท)
 12. เกณฑ์รางวัลคุณภาพ EdPEx/ TQA/ มาตรฐานสากลท่ีเทียบเท่า (คะแนน)
 13. สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อการใช้พลังงานรวม (รวมพื้นท่ีภายในมหาวิทยาลัยและศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ CBG) (ร้อยละ) 
 14. ร้อยละของ Carbon Footprint ท่ีลดการปลดปล่อย (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) (ร้อยละ)
 15. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับเข้าใหม่ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (คน)
 16. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/ จํานวน course online/ จํานวนของการจัด webinar ท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปี / จํานวนกระบวนวิชาเรียนร่วม (จํานวน) 
 17. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการ reskill/upskill ผ่านหลักสูตรอบรมระยะสั้น/course online/webinar /

จํานวนผู้เรียนท่ีลงกระบวนวิชาเรียนร่วม (คน) 
 18. จํานวนหลักสูตรระยะสั้น/ หลักสูตรอบรม/ หลักสูตรออนไลน์ จากการรวบรวมองค์ความรู้ภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม ชุมชนและผู้ท่ีต้องการแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง (หลักสูตร) 

 19. จํานวนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า/คุณค่าเพ่ิม หรือ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน (ช้ินงาน)
 20. จํานวนผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ท่ีมีทักษะเพ่ิมขึ้นตอบสนองตลาดและวิถีชี วิตสมัยใหม่

(ผู้ประกอบการ) 
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 21.  จํานวน  learning platform/ model ท่ีตอบสนองทักษะแห่งอนาคต  และคนทุกช่วง วัย
(platform/model) 

 22. จํานวนการเช่ือมโยงกับเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในเรื่องการพัฒนา
แอปพลิเคช่ัน (กิจกรรม/โครงการท่ีเป็นรูปธรรม) (จํานวน) 

 23. ร้อยละของการพัฒนาฟีเจอร์ในแอปพลิเคช่ันผ่อดีดีตามที่ อปท.ร้องขอได้สําเร็จ (ร้อยละ)
 24. จํานวน อปท.นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการทําแผน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพงานให้บริการประชาชน

ให้มีคุณภาพดีขึ้น (ร้อยละ) 
 25. ร้อยละของเครือข่าย อปท. ท่ีใช้ระบบผ่อดีดี สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ผลดีมากต้ังแต่ 2

ด้านขึ้นไป (ร้อยละ) (นับสะสม) 
 26. จํานวนเครือข่าย อปท. ใช้ประโยชน์ระบบดิจิทัลเฝ้าระวังหนึ่งเดียว ครอบคลุมพ้ืนท่ีในระดับประเทศ

(แห่ง) (นับสะสม) 
 27. จํานวนแบบทดสอบทางภาษาท่ีได้รับการยอมรับหรือรับรองมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ

(แบบทดสอบ) 
 28. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา (คน)
 29. จํานวนการย่ืนขอรับรางวัลเลิศรัฐ (สาขาการบริการภาครัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม) หรือรางวัลอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่า (จํานวนท่ีย่ืนขอรับรางวัล) 
 30. จํานวนงานวิจัยสถาบัน/ งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus (ผลงาน)
 31. ร้อยละของจํานวนระบบการทํางานท่ีได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างเป็นระบบและเกิด

ประสิทธิผล (ร้อยละ) 
 32. จํานวนนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน (ผลงาน)
 33. จํานวนผลงานท่ีได้รับรางวัล KM Award ในระดับชาติ (รางวัล)
 34. จํานวน Platform เสมือนจริง/ Sandbox เพ่ือปรับโครงสร้างองค์กรสู่การเป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์

(Platform) 

7. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

8. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
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- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300
 Socio-economic Impact

- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ
3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม

 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          

 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: .................................................................................................................................. 

3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 
ปัจจุบันผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่าย รวดเร็ว และสะดวกมากข้ึน ส่งผลให้เกิดความท้าทาย

ต่อตัวผู้สอนซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไม่สามารถดึงดูดความสนใจได้อีกต่อไป ท้ังยังไม่
สามารถสร้างทักษะท่ีจําเป็นต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ือการสอน เพ่ือให้ผู้สอนสามารถจัดการกับความท้าทายท่ีเกิดข้ึนต่อรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนรูปแบบการจัดห้องเรียนแบบเดิมเป็นห้องเรียนท่ีดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ และได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ   

เพ่ือสร้างให้ผู้สอนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสามารถจัดการกับความท้าทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความประสงค์จัดโครงการน้ีเพ่ือ
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สร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการสอนแก่อาจารย์ผู้สอน สร้างและพัฒนาแนวคิดในการสร้าง 
นวัตกรรมสื่อการสอน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านนวัตกรรมส่ือการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอนให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการ

2) สร้างและพัฒนาแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน
3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านนวัตกรรมสื่อการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน

3.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน
2) บุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาแนวคิดการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน
3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านนวัตกรรมสื่อการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน

3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) บุคลากรสายวิชาการของคณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง: 

1) บุคลากรสายปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 อบรมการสร้าง
นวัตกรรมส่ือการสอน 

อบรมการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 1 ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาส่ือการสอนใน
กระบวนวิชา 

สร้างสื่อการสอนในกระบวนวิชา 1 ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 กิจกรรมท่ี 3 การนําส่ือการสอนไป
ใช้ในกระบวนวิชา 

การนําส่ือการสอนไปใช้ในกระบวนวิชาและ
ปรับปรุง/ต่อยอดไปยังกระบวนวิชาอ่ืน ๆ  

1 ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 4-7 

1 

จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน 3 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/
สัมมนา 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและ
แนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน 

80 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 
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6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) สื่อการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชา

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2566 เงินรายได้ส่วนงาน** 

ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 10,000 

ค่าใช้สอย

- ค่าจ้างเหมาในการทํานวัตกรรมสื่อการสอน 100,000 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวข้องกับการเชิญวิทยากร

20,000 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 40,000 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

ค่าจ้างเหมาในการทํานวัตกรรมสื่อการสอน 100,000 
รวม 300,000

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 1

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อ่ืน ๆ  จํานวนกระบวนวิชาท่ีมีนวัตกรรมสื่อการสอน กระบวนวิชา 3 

 อ่ืน ๆ  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/
อบรม/สัมมนา

ร้อยละ 80 

 อ่ืน ๆ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน

ร้อยละ 80 
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รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 200,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: 100,000 บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 

7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

อบรมการสร้างนวัตกรรมสื่อ
การสอน 

    30,000 60,000 10,000 

พัฒนาสื่อการสอนในกระบวน
วิชา 

     100,000 

การนําสื่อการสอนไปใช้ใน
กระบวนวิชา 

     100,000 

รวม 30,000 260,000 10,000 

รวมท้ังส้ิน 300,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2567) 
กิจกรรมที ่1 100,000 0 100,000 
กิจกรรมที ่2 100,000 100,000 200,000 
กิจกรรมที ่3 0 0 0 
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8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

ไม่สามารถจัดอบรมได้ตามกําหนด กําหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมท่ี
ชัดเจน 

ผลผลิตไม่ได้รับการนับเป็น CMU-RL 4-7 ศึกษาตัวอย่างผลงานท่ีได้รับการ
พิจารณาเป็น CMU-RL 4-7 ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
จัดประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานตามแผนทุก ๆ 3 เดือน 

9.2  เคร่ืองมือ: 
แบบสอบถามและการประชุมแบบ face to face 

9.3  ระยะเวลา 
รายไตรมาส 

***************************** 
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แบบฟอร์มนําเสนอแผนงาน/โครงการ  
จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คําช้ีแจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการสร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: 100 % 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): - 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): - 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ช่ือ-สกุล: ผศ.ดร.จิราคม  สิริศรีสกุลชัย  ตําแหน่ง: รองคณบดี 
โทรศัพท์: 053-942203 โทรสาร: 053-942202 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี: 086-8891236 
อีเมล์: sirisrisakulchai@hotmail.com 

1.7  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ช่ือ-สกุล: นางอนงค์นาถ ธีรวโรดม ตําแหน่ง: พนักงานปฏิบัติงาน 
โทรศัพท์: 053-942210 โทรสาร: 053-942202 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี: 081-9523580 
อีเมล์: qa.econcmu@gmail.com, anongnad.t@cmu.ac.th 

2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
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 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพื่อ

สร้างสังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ย่ังยืน มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)
 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)
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Flagship: 3.  Learning & Innovation Workforce with Growth Mindset บุคลากรท่ีพร้อมเรียนรู้ 

และสร้างนวัตกรรม 
Key result: - 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategies)

 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลยัได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. OKRs

 OKRs คณะเศรษฐศาสตร์ 
 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus
 2. จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus
 3. จํานวนนวัตกรรม / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU-RL 4-7
 4. จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/Startup ต่อปี (ธุรกิจ)

หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU-RL 8-9 (ผลงาน)
 5. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้ประโยชน์จริง
OKRs มหาวิทยาลัย
 1. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus (ผลงาน)
 2. งานวิจัยด้านการส่ือสารหรือด้านการเรียนการสอนท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI (ผลงาน)
 3. จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus (ผลงาน)
 4. ร้อยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus
 5. จํานวนผลงานท่ีอยู่ในระดับ TRL 1-3 (ผลงาน)
 6. จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและระดับนานาชาติ (คร้ัง)
 7. จํานวนนวัตกรรม / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TRL 4-7 (ผลงาน)
 8. จํานวนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
 9. จํานวนสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดต่างประเทศ (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
 10. จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงาน

ท่ีเทียบเท่า TRL 8-9 (ผลงาน) 
 11. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้ประโยชน์จริง (ล้านบาท)
 12. เกณฑ์รางวัลคุณภาพ EdPEx/ TQA/ มาตรฐานสากลท่ีเทียบเท่า (คะแนน)
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 13. สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อการใช้พลังงานรวม (รวมพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยและศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ CBG) (ร้อยละ) 

 14. ร้อยละของ Carbon Footprint ท่ีลดการปลดปล่อย (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) (ร้อยละ)
 15. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับเข้าใหม่ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (คน)
 16. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/ จํานวน course online/ จํานวนของการจัด webinar ท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปี / จํานวนกระบวนวิชาเรียนร่วม (จํานวน) 
 17. จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการ reskill/upskill ผ่านหลักสูตรอบรมระยะส้ัน/course online/webinar /

จํานวนผู้เรียนท่ีลงกระบวนวิชาเรียนร่วม (คน) 
 18. จํานวนหลักสูตรระยะส้ัน/ หลักสูตรอบรม/ หลักสูตรออนไลน์ จากการรวบรวมองค์ความรู้ภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม ชุมชนและผู้ท่ีต้องการแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
(หลักสูตร) 

 19. จํานวนผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่า/คุณค่าเพ่ิม หรือ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ท่ีได้รับมาตรฐาน (ช้ินงาน)
 20. จํานวนผู้ประกอบการสร้างสรรค์ท่ี มีทักษะเพ่ิมขึ้นตอบสนองตลาดและวิถี ชี วิตสมัยใหม่

(ผู้ประกอบการ) 
 21.  จํ านวน  learning platform/ model ท่ีตอบสนองทักษะแห่งอนาคต  และคนทุกช่วง วัย

(platform/model) 
 22. จํานวนการเช่ือมโยงกับเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในเร่ืองการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน

(กิจกรรม/โครงการท่ีเป็นรูปธรรม) (จํานวน) 
 23. ร้อยละของการพัฒนาฟีเจอร์ในแอปพลิเคช่ันผ่อดีดีตามท่ี อปท.ร้องขอได้สําเร็จ (ร้อยละ)
 24. จํานวน อปท.นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการทําแผน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพงานให้บริการประชาชน

ให้มีคุณภาพดีขึ้น (ร้อยละ) 
 25. ร้อยละของเครือข่าย อปท. ท่ีใช้ระบบผ่อดีดี สามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ผลดีมากตั้งแต่ 2

ด้านขึ้นไป (ร้อยละ) (นับสะสม) 
 26. จํานวนเครือข่าย อปท. ใช้ประโยชน์ระบบดิจิทัลเฝ้าระวังหนึ่งเดียว ครอบคลุมพ้ืนท่ีในระดับประเทศ

(แห่ง) (นับสะสม) 
 27. จํานวนแบบทดสอบทางภาษาท่ีได้รับการยอมรับหรือรับรองมาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ

(แบบทดสอบ) 
 28. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา (คน)
 29. จํานวนการย่ืนขอรับรางวัลเลิศรัฐ (สาขาการบริการภาครัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม) หรือรางวัลอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่า (จํานวนท่ีย่ืนขอรับรางวัล) 
 30. จํานวนงานวิจัยสถาบัน/ งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus (ผลงาน)
 31. ร้อยละของจํานวนระบบการทํางานท่ีได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างเป็นระบบและเกิด

ประสิทธิผล (ร้อยละ) 
 32. จํานวนนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน (ผลงาน)
 33. จํานวนผลงานท่ีได้รับรางวัล KM Award ในระดับชาติ (รางวัล)
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 34. จํานวน Platform เสมือนจริง/ Sandbox เพ่ือปรับโครงสร้างองค์กรสู่การเป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์
(Platform) 

7. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

8. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รปูแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่
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3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี   ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................  

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)  

: ..-................................................................................................................................ 
3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดเป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์คือ ผลการประเมินคุณภาพองค์กร  
ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350) และปี พ.ศ. 
2568 TQC+ (คะแนนมากกว่า 450) ท้ังน้ีคณะฯ ยังได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศอย่างย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คือ สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่าง
ย่ังยืน (Performance Excellence) น้ัน 

ในการน้ีเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ จึงเห็นสมควร
จัด “โครงการสร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน” โดยนวัตกรรมกระบวนการ
เป็นการพัฒนาวิธีการหรือกระบวนการใหม่ เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบเดิมให้
ดีข้ึน ซ่ึงเริ่มจากการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานในหมวด 1-6 พิจารณาจากระบบงาน 32 ระบบ  
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ TQA/EdPEx  จะเป็นกลไกสําคัญท่ีจะช่วยให้ผลลัพธ์ขององค์กรมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ีการจัดโครงการฯ ดังกล่าว มุ่งหวังเพ่ือให้บุคลากรคณะฯ ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนเกิด
การทบทวนและปรับปรุงระบบการทํางาน มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและแนวทางในการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนากระบวนการทํางานของบุคลากรภายใน
คณะฯ รวมถึงเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม หรือ Best Practice ซ่ึงสามารถ 
ต่อยอดสู่การนํามาใช้ประโยชน์ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพ่ือให้บุคลากรเห็นภาพเป้าหมายวิสัยทัศน์ของคณะฯ ในปี 2568 เป็นภาพเดียวกัน
2) เพ่ือให้บุคลากรเห็นบทบาทของตนในการมีส่วนร่วมในการช่วยให้คณะฯ บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์
3) เพ่ือก่อให้เกิดการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานของแต่ละส่วนงาน
4) เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)

ซ่ึงสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5) เป็นการพูดคุย สะท้อนกลับท้ังข้อมูลและความคิดเห็น การยกย่องช่ืนชมซ่ึงกันและกัน

และแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการทํางาน 
3.7  เป้าหมายของโครงการ 

1) บุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ ร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
2) มีระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุงและมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 6 ระบบ
3) มีนวัตกรรม หรือ Best Practice ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการทํางาน อย่างน้อย 3 นวัตกรรม

3.8  พื้นท่ีดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) บุคลากรสายสนับสนุนคณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง: - 

4. กิจกรรม

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
รายละเอียด วันที่เร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 

กิจกรรม 

ปีท่ี 1 ปีงบประมาณ 2567 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 
การแบ่งปันประสบการณ์แนวปฏิบัติท่ีดี      
(Best Practice) ในการพัฒนาระบบ/
กระบวนการทํางาน รวมจํานวน 4 คร้ัง 

ตุลาคม 2566 กันยายน 2567 

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน 

การออกแบบ/พัฒนา เพ่ือสร้างนวัตกรรมใน
การปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

ตุลาคม 2566 กันยายน 2567 
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5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
1. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ระบบงาน 
2. จํานวนระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุงและมี
ประสิทธิผล
3. จํานวนนวัตกรรมหรือ Best Practice ท่ีนํามา
ใช้จริง

ร้อยละ 70.00 

6 ระบบ 

3 นวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:
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6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) บุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ ร้อยละ 70 มีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
2) มีระบบงานท่ีได้รับการปรับปรุงและมีประสิทธิผล อย่างน้อย 6 ระบบ
3) มีนวัตกรรมหรือ Best Practice ท่ีนํามาใช้จริง อย่างน้อย 3 นวัตกรรม

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2567 เงินรายได้ส่วนงาน** อุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ค่าตอบแทน 1. ค่าตอบแทนวิทยากร
(3 ชม. x 1,000 บาท x 4 ครั้ง)

12,000 

   ค่าวัสดุ 2. ค่าวัสดุ-สํานักงานใช้ไป 5,000 

  ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

3. ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องด่ืมในการจัด
ประชุมราชการ (45 คน x 40 บาท x 4 คร้ัง)
4. ค่าจ้างเหมาในการออกแบบ พัฒนาเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน  (50,000 บาท x 5 กระบวนการ
ทํางาน)

7,200 

250,000 

 ค่าสาธารณูปโภค
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน 

OKRs) 

รวม 274,200 

รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: ...274,200..........บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ………-…… บาท 
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หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป,

อุดหนุนเฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 

7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ     12,000 7,200 5,000 - - 24,200 - 

การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทํางาน 

    - 250,000 - - - 250,000 - 

รวม 12,000 257,200 5,000 - - 274,200 - 

รวมท้ังส้ิน 274,200 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (2566) 
กิจกรรมที ่1 24,200 - 24,200
กิจกรรมที ่2 250,000 - 250,000

รวม 274,200 - 274,200

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน - - 
2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

- - 
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9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 

ติดตามผลจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู้ ภายใต้โครงการ “สร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน” เพ่ือค้นหาแนวคิดในการ
สร้างนวัตกรรม โดยติดตามการดําเนินงานตามแผน ทุก ๆ 2 เดือน 
9.2  เคร่ืองมือ: 

แบบสอบถาม จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู้ ภายใต้โครงการ “สร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน” 
9.3  ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: ....โครงการพัฒนาการบริหารงานท่ีเป็นเลิศ และสร้างความย่ังยืน.......…..         
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: …งานบริหารงานท่ัวไป............................................................ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ..40...... 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .งานบริหารงานท่ัวไป งานการเงินและพัสดุ งานวิจัยและบริการวิชาการ งาน
บริการการศึกษา งานนโยบายและแผน.... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ...60....... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 

 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้าง

สังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน
มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)
 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

Flagship :  Frontier & Deep Tech 

Intelligent Organization with Data Driven Management 

 Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset 

Key Project :  Pre-tech Incubation Program 

Key result :  Upgraded Deep Technoligy in Early Stage (TRL1-3) 

Key visibility :  CMU Frontier & Deep Tech 

Intelligence University 

Innovation University 

High Performance Workforce 

(Flagship, Key Project, Key result, Key visibility รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300
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 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)

    .................................................................................................................................. 
3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

การพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจําเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาช่วย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ การตัดสินใจ และก่อให้เกิดความย่ังยืน การพัฒนาการบริหารงานโดยการนําเทคโนโลยีมาใช้จะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมองเห็นภาพรวมในปัจจุบันและคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ซ่ึงจะทําให้การพัฒนาระบบงานต่างๆ 
รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดําเนินการของคณะ และมีทรัพยากรเพียง
พอท่ีจะนํามาใช้ในการพัฒนาระบบงาน จําเป็นต้องสร้างแหล่งรายได้ใหม่ เพ่ือลดความเส่ียงจากการมีรายได้จากค่าบํารุง
การศึกษาเพียงช่องทางเดียว 
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบงานต่างๆ และการบริหารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
2) เพ่ือสร้างแหล่งรายได้อื่นของคณะ

3.7  เป้าหมายของโครงการ 
1) มีระบบงานท่ีสร้างประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการงานต่างๆ ของคณะ
2) มีรายได้จากช่องทางอ่ืนนอกเหนือจากค่าบํารุงการศึกษา
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3.8  พ้ืนท่ีดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) เลขานุการ และหัวหน้างาน
กลุ่มเป้าหมายรอง:
1) บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ* 
รายละเอียด วันท่ีเร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่เป็น best practice  1 พ.ย. 66 30 ธ.ค. 66 
 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบงาน

ต่างๆ ของคณะ 
พัฒนาระบบงานของคณะให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โดยมีการใช้เทคโนโลยี 
1 ม.ค. 67 31 ส.ค. 67 

 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 1 ม.ค. 67 31 ส.ค. 67 

 กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนทุนในการ
เดินทางไปขอทุนวิจัย 
และบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก 

สนับสนุนทุนในการเดินทางไปขอทุนวิจัย และบริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 กิจกรรมท่ี 5 สนับสนุนการผลิต 
short course ใน LE 
ของมหาวิทยาลัย 

สนับสนุนทุนการการสร้าง short course ใน LE 
ของมหาวิทยาลัย  

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 กิจกรรมท่ี 6 การพัฒนา
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

จัดอบรมความรู้ทางด้านนวัตกรรม 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

* ระยะเวลาดําเนินการขอความกรุณาระบุให้ชัดเจน
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แผนการดําเนินงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 

ปีที่ .....1.... (ปีงบประมาณ ..2567...) 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 การศึกษาดูงาน   

2 การพัฒนาระบบงาน
ต่างๆ ของคณะ 

     

3 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 

     

4 สนับสนุนทุนในการ
เดินทางไปขอทุนวิจัย 

และบริการวิชาการ
จ า ก แ ห ล่ ง ทุ น
ภายนอก 

            

5 สนับสนุนการผ ลิต 

short course ใน LE 

ของมหาวิทยาลัย 

            

6 ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

            

ปีที่ ......... (ปีงบประมาณ .....) 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

(ปีงบประมาณ .....) 

ไตรมาสที่ 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 1 จํานวนบุคลากรท่ีเข้าศึกษาดูงาน  20 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 2 ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 

10 ระบบ 

1 ระบบ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ: 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา:
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน:

ไตรมาสที่ 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 4 เงินทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
โครงการท่ี 5 short course ใน LE ของ มช 
โครงการท่ี 6 การอบรมทางด้านนวัตกรรม 

1 ล้านบาท 
100 ช่ัวโมง 
40 คนต่อคร้ัง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
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5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ (โปรดระบุ) 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ระยะเวลาน้อยลง ต้นทุนท่ีลดลง
2) ลดระยะเวลาการหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารงาน
3) สร้างรายได้ให้คณะ

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  

(บาท) 
2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 1,500,000

ค่าตอบแทน 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 1,500,000 
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รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 1,500,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป, อุดหนุน
เฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 

7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ 2567) 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ .....) 
กิจกรรมที ่1 200,000 
กิจกรรมที ่2 500,000 
กิจกรรมที ่3 200,000 
กิจกรรมที ่4 100,000 
กิจกรรมที ่5 400,000 
กิจกรรมที่ 6 100,000 
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8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
การรายงานผลการดําเนินงาน  

9.2  เคร่ืองมือ: 
แบบรายงานผลการดําเนินงาน  

9.3  ระยะเวลา 
รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์        
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: …..................................................................................... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ........ 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ..... 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): .......... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 

1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        
ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : ปวิตรา กบิลพัตร 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้าง

สังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน
มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)
 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

Flagship :  Innovative Workforce 

Key Project :  - 

Key result :  - 

Key visibility :  High Performance Workforce. 

(Flagship, Key Project, Key result, Key visibility รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท
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 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)

    .................................................................................................................................. 
3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

คณะเศรษฐศาสตร์มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงต้องอาศัยการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ท้ังในด้านการจัดเรียน
การสอน วิจัย บริการวิชาการ และการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี ภายในองค์กร
ร่วมกนัเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในอนาคต สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นําไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) 1) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรในคณะเศรษฐศาสตร์ ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

2) รวบรวม และจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง ๆ ภายในคณะเพ่ือให้สามารถคงอยู่ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาต่อไปจน
เกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ได้ 
3.7  เป้าหมายของโครงการ 

1) มีการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรภายในคณะ
2) สามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ได้
3) บุคลากรร่วมกันขับเคล่ือนให้คณะเศรษฐศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

3.8  พ้ืนท่ีดําเนินการ       
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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3.9  กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ สายวิชาการและสายปฏิบัติการ
กลุ่มเป้าหมายรอง:
1) …..

4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ* 
รายละเอียด วันท่ีเร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการ
เรียนการสอน 

การรวบรวม สรรหาองค์ความรู้ กิจกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีเป็น Best Practice จาก
คณาจารย์ในคณะแล้วคัดเลือกนํามาเผยแพร่และ
แลกเปล่ียนให้แก่คณาจารย์ในคณะ 

 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการวิจัย 

ค้นหาและคัดเลือกแนวทางการศึกษาวิจัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับ จากผลงานการวิจัย
ภายในคณะเพ่ือนํามาเป็น Best Practice เพ่ือ
แลกเปลี่ยนแก่คณาจารย์และนักวิจัย พร้อมท้ัง

แนวคิดและวิธีการได้มาซ่ึงหัวข้อการวิจัยท่ีทันสมัย
และสร้างผลกระทบต่อสังคม 

 กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการ
บริการวิชาการ 

ค้นหาบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการบริการวิชาการ 
การเป็นท่ีปรึกษา เพ่ือนํามาถอดบทเรียนและ

แนวทางท่ีดีในการเขียนโครงการให้ได้รับเลือกและได้
ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ และเผยแร่ 

แลกเปล่ียนแก่คณาจารย์คณะฯ 
กิจกรรมท่ี 4 สนับสนุนการจัดการ

องค์ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสํานักงานคณะร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติงานท่ีดี ท่ีสามารถนํามาเป็นแบบอย่าง 
หรือเป็นองค์ความรู้ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน ช่วย

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือนํามาแลกเปล่ียน
ให้แก่บุคลากรในสํานักงาน นําไปพัฒนางาน  

* ระยะเวลาดําเนินการขอความกรุณาระบุให้ชัดเจน
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แผนการดําเนินงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 
ปีที่ 1. (ปีงบประมาณ 2567) 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ ด้านการ
เรียนการสอน 

     

2 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ ด้านการ
วิจัย 

      

3 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ ด้านการ
บริการวิชาการ 

      

4 สนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

     

ปีที่ ......... (ปีงบประมาณ .....) 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

(ปีงบประมาณ .....) 

ไตรมาสท่ี 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
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ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 
ไตรมาสท่ี 2 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสที่ 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
จํานวนองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนท่ีได้รับการ
เผยแพร่ 

2 

จํานวนองค์ความรู้ด้านการวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 1 
จํานวนองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการท่ีได้รับการ
เผยแพร่ 

1 

จํานวนองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงานท่ีได้รับการ
เผยแพร่ 

2 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ (โปรดระบุ) 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) จํานวนองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ได้รับมีการจัดเก็บและเผยแพร่แก่บุคลากรภายในคณะ
2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะในการจัดการองค์ความรู้

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน  

(บาท) 
2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 300,000

ค่าตอบแทน 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 300,000 

รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 300,000.- บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป, อุดหนุน
เฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 

**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
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7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ .....) 300,000 

รวม  300,000 
รวมท้ังส้ิน 300,000 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ 
2565) 

กิจกรรมที ่1 100,000 
กิจกรรมที ่2 50,000 
กิจกรรมที ่3 50,000 
กิจกรรมที ่4 100,000 

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ

การพัฒนาองค์ความรู้สู่นวัตกรรมใหม่อาจ
ใช้ระยะเวลานาน 

สร้างทีมผู้เช่ียวชาญในองค์ความรู้
นั้นๆ ร่วมกันพัฒนา 
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9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
รายงานผลการดําเนินงานตามเป้าหมายตัวช้ีวัด    

9.2  เคร่ืองมือ: 
….............................................................................................................      

9.3  ระยะเวลา 
รายงานผลการดําเนินโครงการเม่ือส้ินปีงบประมาณ   

***************************** 
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แบบฟอร์มการจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

จากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คําชี้แจง: กรุณาบันทึกข้อมูล และทําเคร่ืองมือ  ท่ีสอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ 

1. ข้อมูลเบื้องต้น:

1.1  ประเภทโครงการ 
 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ (เช่ือมต่อ e-Planning)
 แผนการลงทุนระยะ 5 ปี (+5 ปี)
 โครงการอุดหนุนบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

1.2  ช่ือแผนงาน/โครงการ: ....โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้านนวัตกรรมของคณะเศรษฐศาสตร์  
1.3  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบหลัก: …งานบริหารงานท่ัวไป............................................................ 

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานหลัก: ..75...... 
1.4  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): งานวิจัยและบริการวิชาการ  

เปอร์เซ็นต์ความรับผิดชอบในโครงการของส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายใน): ...25....... 
1.5  ส่วนงานร่วม (ส่วนงานภายนอก): .................................................................... 
1.6  ข้อมูลหัวหน้าโครงการ: 

ชื่อ – นามสกุล หัวหน้าโครงการ : ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล 
ตําแหน่ง รองคณบดี 
โทรศัพท์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 

 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 
1.7  ข้อมูลผู้ร่วมโครงการ:        

ชื่อ – นามสกุล ผู้ร่วมโครงการ : 
ตําแหน่ง 
โทรศัพท์  โทรสาร  
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail 

1.8  ข้อมูลผู้ประสานงาน: 
ชื่อ – นามสกุล ผู้ประสานงาน : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร 
ตําแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
โทรศัพท์ 053-942208 โทรสาร 053-942202 
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี  E-mail
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2. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (สามารถเลือกได้หลายข้อ)

 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
 2.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข
 2.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ
 2.1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 2.1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
 2.1.5  การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

 2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 2.2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน
 2.2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน

 2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
 2.3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 2.3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

 2.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
 2.4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ
 2.4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 2.4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้าง

สังคมคุณภาพ 
 2.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 2.5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน
มีสมดุล 

 2.5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

 2.5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 

 2.5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 2.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 2.6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.6.2  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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 2.6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 2.6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

3. แผนระดับประเทศ ระดับ 2

 3.1 แผนการปฏิรูปประเทศ
 3.1.1  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง
 3.1.2  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
 3.1.3  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 3.1.4  แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม
 3.1.5  แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ
 3.1.6  แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 3.1.7  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข
 3.1.8  แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
 3.1.9  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม
 3.1.10 แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน
 3.1.11 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 3.2 แผนความม่ันคงแห่งชาติ
 3.2.1   การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
 3.2.2   การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง
 3.2.3  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2.4   การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
 3.2.5   การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ
 3.2.6   การสร้างความสามัคคีปรองดอง
 3.2.7   การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
 3.2.8   การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
 3.2.9   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
 3.2.10  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
 3.2.11 การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต
 3.2.12  การรักษาความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน
 3.2.13 การรักษาความม่ันคงทางทะเล
 3.2.14 การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ
 3.2.15 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
 3.2.16 การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
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 3.2.17 การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน
 3.2.18 การรักษาความม่ันคงด้านอาหารและนํ้า
 3.2.19 การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 3.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

 3.3.1  เป้าหมายรวม
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์
 2. ความเหล่ือมลํ้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร

กับ ส่ิงแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี

และ เพ่ิมความเช่ือม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้

กระจาย อํานาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน
 3.3.2  ยุทธศาสตร์

 1.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
 2.  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน
 4.  การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
 5.  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 7.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
 8.  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9.  การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ
 10.  ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

4. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)

 SO1: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานขีวภาพ (Biopolis Platform)
 SO2: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านนวัตกรรมการแพทย์ สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ (Medicopolis

Platform) 
 SO3: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform)
 SO4: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform)
 SO5: สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Platform)
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 SO6: บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management Platform)

Flagship :  Learning & Innovative Workforce with Growth Mindset 

Key Project :  - 

Key result :  - 

Key visibility :  Innovation University 

 High Performance Workforce 

(Flagship, Key Project, Key result, Key visibility รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

5. กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 1. พัฒนากลไกผลักดันการวิจัยช้ันแนวหน้า และเทคโนโลยีเชิงลึก
 2. สร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการบูรณาการองค์ความรู้ ในการจัดการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม ผ่านการ

สร้างรูปแบบการทํางานท่ีเหมาะสม 
 3. ส่งเสริมการนําผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูง ไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 4. พัฒนากลไก ในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือรองรับทักษะแห่งอนาคต
 5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถ

เข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

6. ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ

สากลให้กับประเทศ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: ด้านการบริหารจัดการท่ีมุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

7. ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์

 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics
- ปี พ.ศ. 2566 อันดับท่ี 451-500
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300

 Socio-economic Impact
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท
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- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท
 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร

- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300)
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+: Innovation (คะแนนมากกว่า 450)

3. รายละเอียดโครงการ

3.1  ลักษณะโครงการตามงาน: 

 งานยุทธศาสตร์
 งานพ้ืนฐาน / งานประจํา / งานตามภารกิจ

3.2  รูปแบบโครงการ:  
 โครงการเดิม
 ขยายงานเดิม
 โครงการใหม่

3.3  ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม          
 1 ปี          ผูกพัน เริ่มต้นปี .................. ส้ินสุดปี .................

3.4  ระดับความพร้อมของเทคโนโลยีสู่อุตสาหกรรม (Technology Readiness Levels: TRL)

    .................................................................................................................................. 
3.5  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล: 

บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์มีความสําคัญต่อการดําเนินงานของคณะ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนในด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานจึงต้องทําอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้บุคลากรของคณะมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะท่ีสูงข้ึน และสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะสามารถบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจได้ 
3.6  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะเศรษฐศาสตร์ 

3.7  เป้าหมายของโครงการ 
บุคลากรของคณะมีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีเพ่ิมสูงข้ึน เพ่ือให้คณะบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจได้ 
3.8  พ้ืนท่ีดําเนินการ       

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3.9  กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายหลัก: 

1) บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน
กลุ่มเป้าหมายรอง:
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4. กิจกรรม (แยกรายปีในกรณีที่ระยะเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ* 
รายละเอียด วันท่ีเร่ิมทํา 

กิจกรรม 

วันที่ส้ินสุด 

กิจกรรม 

 ปีท่ี 1

 กิจกรรมท่ี 1 ทุนสนับสนุนการ
ผลิตผลงานของขอ
ตําแหน่งงานท่ีสูงข้ึน 

ทุนสนับสนุนการขอตําแหน่งงานาที่สูงข้ึน  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 กิจกรรมท่ี 2 การสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูล scopus 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล 
scopus สําหรับบุคลาการสายวิชาการท่ียังไม่เคยมี

ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล sopus 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 กิจกรรมท่ี 3 
 กิจกรรมท่ี 4 
 กิจกรรมท่ี 5 
 กิจกรรมท่ี 6 
* ระยะเวลาดําเนินการขอความกรุณาระบุให้ชัดเจน

แผนการดําเนินงานโครงการ (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี) 
ปีที่ .....1.... (ปีงบประมาณ ..2567...) 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร
ผลิตผลงานของขอ
ตําแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 

            

2 การสนับสนุ นการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูล scopus 
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5. ผลผลิต (Output) / ตัวช้ีวัดผลผลิต (แยกรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี)

5.1 ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดผลผลิต 

ผลผลิต (Output) ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่าเป้าหมาย 

ปีที่ 1 

(ปีงบประมาณ .....) 

ไตรมาสที่ 1 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 2 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 3 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

ไตรมาสท่ี 4 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
โครงการท่ี 1 ผลงานท่ีสามารถใช้ขอตําแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
โครงการท่ี 2 งานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus 

12 งาน 
10 งาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 
ตัวช้ีวัดเชิงเวลา: 
ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน: 

5.2 สรุปตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

 จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 

 จํานวนผลงาน Q1 ในฐานข้อมูล Scopus ผลงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(จํานวน) 

 จํานวนนวัตกรรม (ผลงาน) / จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน
CMU-RL 4-7

ผลงาน 

 จํานวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จํานวน
Spin off/ Start up ต่อปี (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า
CMU-RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ 
/ผลงาน 

 รายได้จากภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง ล้านบาท 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................ (โปรดระบุ) 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcomes)

1) บุคลากรของคณะย่ืนขอตําแหน่งงานที่สูงข้ึน
2) งานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล scopus

7. งบประมาณ

7.1 รายละเอียดงบประมาณ (แยกรายกิจกรรมและรายปีในกรณีท่ีระเวลาดําเนินโครงการมากกว่า 1 ปี 

ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย* 

(โปรดระบุ) 
จํานวน 

(บาท) 
2565 เงินรายได้ส่วนงาน** 820,000

ค่าตอบแทน 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าจ้างเหมา................................. 

ค่าสาธารณูปโภค 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........ 
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

(เฉพาะโครงการท่ีช่วยขับเคล่ือน OKRs) 

รวม 820,000 

รวมแยกประเภท:  

เงินรายได้ส่วนงาน: 820,000 บาท  
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย: ……………… บาท 
หมายเหตุ 

* หมวดรายจ่าย ดังนี้ งบบุคลากร, งบดําเนินการ, ครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง, อุดหนุนทั่วไป, อุดหนุน
เฉพาะกิจ และงบรายจ่ายอ่ืน 
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**  ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน เบิกจ่ายเฉพาะงบดําเนินการ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
บุคลากรและงบลงทุนได้ (ครุภัณฑ์, ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 

7.2 กิจกรรมและหมวดเงินท่ีใช้  (กรณีท่ีเป็นครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง กรุณาระบุตามแบบฟอร์มท่ีแนบ) 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

ดําเนินการ 
ในไตรมาส  () 

หมวดเงิน (บาท) 

งบดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 

งบ 

เงิน 

อุดหนุน 

งบ 

ราย 

จ่ายอ่ืน 
1 2 3 4 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่าสาธาร- 
ณูปโภค 

ปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ 2567) 

รวม 

รวมท้ังส้ิน 

7.3 สรุปงบประมาณโครงการ (ระบุรายละเอียด) 
ปีงบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ (หน่วย : บาท) ส่วนกลาง ส่วนงาน 

ปีท่ี 1 (ปีงบประมาณ .....) 
กิจกรรมที่ 1 520,000 
กิจกรรมที่ 2 300,000 

8. ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Intelligent Risk)

ประเภทความเส่ียง ความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเส่ียง 
1. ด้านการเงิน

2. ด้านการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายโครงการ
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9. การติดตามประเมินผลโครงการ

9.1  วิธีการ: 
การรายงานผลการดําเนินงาน  

9.2  เคร่ืองมือ: 
แบบรายงานผลการดําเนินงาน  

9.3  ระยะเวลา 
รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  

***************************** 
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ลําดับที่ โครงการ SDGs ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

1 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเพ่ิมทักษะในการแข่งขันทาง

วิชาการระดับนานาชาติ (รหัส 46232)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

104,000          

2 โครงการ ECON Diversity (รหัส 46233) 4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

1,730,000       

3 โครงการเราผ่าน 751106 และ 206171 ไปด้วยกัน 

(รหัส 46234)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

360,000         

4 โครงการ Start up (รหัส 46239) 4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว

Data Owner: คุณรฎามาศ

846,000         

5 โครงการ ECON 360 Smart DNA (รหัส 46321) - KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

848,900         

6 โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมใน

การสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก่นักศกึษาคณะ

เศรษฐศาสตร์ (รหัส 46235)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

150,000          

7 โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะนักศกึษา

(รหัส 46236)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว

Data Owner: คุณรฎามาศ

290,400         

8 โครงการพัฒนา Digital Economic Platform and Application 

เพ่ือออกแบบ จัดทําแพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน (รหัส 43527)

- KPI Owner: รองคณบดี

รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล

Data Owner: คุณวัลยา

447,200          

9 โครงการสํารวจ วเิคราะห์ และพัฒนาความต้องการของ

ตลาดแรงงาน (รหัส 46237)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

10,000            

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา

(รหัส 46240)

4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณรฎามาศ

491,600          

11 โครงการ Econ-X (รหัส 46238) - KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ

Data Owner: คุณรฎามาศ

100,000          

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 5,378,100 

แผนปฏิบัตกิาร (Action Plans) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ
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ลําดับที่ โครงการ SDGs ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

12 โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & 

Econometrics (รหัส 46376)

6, 13 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner: คุณธนิกูล

3,660,000       

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 3,660,000  

13 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟ้ืนฟู

เศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna Centre for Creative 

Economy: CLC-Econ) (รหัส 43524)

11 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณวัลยา

350,000         

14 โครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมเชิงรุก (รหัส 43535)

4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณวัลยา

1,202,000       

15 โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน และใหบ้ริการวชิาการ (รหัส 43528)

4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

Data Owner: คุณวัลยา

150,000          

16 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางดา้นวชิาเศรษฐศาสตร์ 

ของนักเรียนระดับมธัยมศกึษา โดยเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์และสังคม (รหัส 43522)

4 KPI Owner: รองคณบดี

รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล

Data Owner: คุณวัลยา

363,400         

17 โครงการสร้างความร่วมมอืทางวิชาการ (Joint Project) กับ

สถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ชั้นนําระดับโลก Top 100

 School of Economics (รหัส 46114)

4, 17 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณวัลยา

2,280,000       

18 โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื 

(รหัส 43521)

4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม

Data Owner: คุณวัลยา

650,000         

รวมยุทธศาสตร์ที ่3 4,995,400 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยนื

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม
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ลําดับที่ โครงการ SDGs ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

19 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะเศรษฐศาสตร์

โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล ์(รหัส 46511)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner: คุณอนงค์นาถ

1,564,600       

20 โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร์ 

(รหัส 46521)

4 KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

Data Owner: งานบริหารทั่วไป

200,000         

21 โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้านนวัตกรรม

(รหัส 46522)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

Data Owner: งานบริหารทั่วไป

400,000         

22 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

(รหัส 46533)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

Data Owner: งานบริหารทั่วไป

200,000         

23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการด้านการเรียน

การสอน การวจิัย และการบริการวชิาการ 

(รหัส 46532)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

Data Owner: งานบริหารทั่วไป

500,000         

24 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

(รหัส 46531)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล

Data Owner: งานบริหารทั่วไป

200,000         

25 โครงการสร้างระบบการจัดการองคค์วามรู ้(KM) ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ (รหัส 43544)

- KPI Owner: รองคณบดี

ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย

Data Owner: งานบริหารทั่วไป

200,000         

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 3,264,600  

17,298,100  รวมทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยนื
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942212        โทรสาร : 054942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0836295595        E-mail :  pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251          โทรสาร :  053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

1.ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking เพ่ิมข้ึน (SA4, SC4)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ในแต่ละปีจะมีการจัดอันดับสถาบันการศึกษาทั่วโลก QS World University Ranking โดย Quacquarelli 
Symonds ซ่ึงเป็นการจัดอันดับที่ได้รับการยอมรับจาก International Ranking Expert Group 
ซ่ึงสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการจัดอันดับจะได้รับการยอมรับเกี่ยวกับช่ือเสียงและคุณภาพโดยหน่ึงในตัวช้ีวัดที่สำคัญ
คือช่ือเสียงด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย (Academic reputation) 
คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้มีกลยุทธ์เพ่ือให้ได้มีอันดับที่ดีขึ้น 
โดยการส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาชาติ อาทิ การสอบแข่งขันวิชาการ 
การประชุมวิชาการ ดังน้ัน จึงต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ไม่ว่าจะเป็นความพร้อมทางด้านวิชาการ ความพร้อมทางด้านทักษะในการนำเสนอ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางวิชาการและสร้างช่ือเสียงทางด้านวิชาการให้คณะเศรษฐศาสตร์ มช. 
ได้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติมากย่ิงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือเสริมความรู้ทางวิชาการและทักษะเสริมที่จะสร้างความมั่นใจให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 – 4 ที่เข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ
(นิยาม KPI Output: จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ = จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ)
2) จำนวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาชาติที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วม (นิยาม KPI Output:
จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinar หมายถึง
จำนวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาชาติที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วม)

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 2 2

ผล
จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinarครั้ง แผน 2 2

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ จัดติวเนื้อหาทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่นักศึกษาจะเข้าร่วมจัดกิจกรรม 

2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง
2. การเตรียมความพร้อมด้านทักษะอื่น ๆ จัดอบรมทักษะการนำเสนอ ประกอบด้วย การเขียน การพูด 

และการทำเอกสารประกอบการนำเสนอ จัดกิจกรรม 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง
3. การส่งเสริม นศ. เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่ นศ. ในการเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม คน แผน 20 20

ผล 0
2. การเตรียมความพร้อมด้านทักษะอื่น ๆ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม คน แผน 20 20

ผล 0
3. การส่งเสริม นศ. เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติคน แผน 2 2

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 104,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ

บาท แผน 22,000 22,000
ผล

2. 
การเตรียมความพร้อมด้านทักษะอื่น ๆ

บาท แผน 22,000 22,000
ผล

3. การส่งเสริม นศ. บาท แผน 60,000 60,000
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 - 4
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมระดับนานาชาติ

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        มีการสะท้อนคิดจากผู้เรียนและผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 
        2 เครื่องมือ
        การสอบถามแบบสัมภาษณ์เชิงลึก
        3 ระยะเวลา
        ส้ินสุดปีงบประมาณ 
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 104,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการ Econ Diversity

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942212        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0836295595        E-mail : pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016        E-mail : radamas.y@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

1.ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking เพ่ิมข้ึน (SA4, SC4)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
จากเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 
เร่ืองการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป้าหมายที่ 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ประกอบกับคณะเศรษฐศาสตร์มีความต้องการเพ่ิมความเป็นนานาชาติให้กับหลักสูตรนานาชาติทั้งในระดับปริญญาต
รีและบัณฑิตศึกษา คณะฯ จึงมีเป้าหมายขยายจำนวนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาต่างชาติ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักศึกษาต่างชาติที่มาจากประเทศท่ีมีรายได้น้อย 
ซ่ึงโครงการน้ีจะเป็นหน่ึงในมาตรการสำคัญในการสนับสนุนการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนท่ัวโลก
ได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับนักศึกษาจากประเทศท่ีรายได้สูง เสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศและเสริมความเข้าใจในวัฒนธรรมและการแบ่งปันประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
นอกจากน้ียังช่วยส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาไทย 
เสริมความม่ันใจและพร้อมที่จะออกไปทำงานร่วมกับส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ิมจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติในหลักสูตรเพ่ือให้มีความหลากหลายและมีความเป็นนานาชาติมากย่ิงข้ึน
2) การเพ่ิมสัดส่วนของผู้เรียนชาวต่างชาติ ในระดับช้ันปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) จำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ได้รับทุนการศึกษา จำนวน 15 ทุน
ซ่ึงเป็นทุนการศึกษาท้ังปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
2) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาไทย
3) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะกับสถานทูตและผู้ประกอบการไทยและต่างชาติ
4) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังผู้เรียนชาวต่างชาติ
เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้สมัครและผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีความหลากหลายและมีความเป็นนานาชาติมากย่ิ
งข้ึน

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุน คน แผน 15 15

ผล 7 7
ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้สนใจชาวต่างชาติที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรร้อยละ แผน 5 5

ผล
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาชาวไทย ร้อยละ แผน 14 14

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. จัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ พิจารณาคัดเลือกและจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาชาวต่างชาติ
2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังสถานฑูต 1. การทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์
วิดิทัศน์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 2.
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสถานทูตประเทศต่างๆ ในประเทศไทย
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการให้ทุนการศึกษาผ่านสถานทูตประเทศต่างๆ
ในประเทศไทย 3. การเข้าร่วมกิจกรรมสมาคมนักธุรกิจไทยในต่างประเทศ
เข้าร่วมกิจกรรมสมาคมของนักธุรกิจไทย
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กิจกรรม รายละเอียด
เพื่อให้คณะเป็นที่รู้จักแก่สถานประกอบการในประเทศต่างประเทศ (เป้าหมาย 
ปีละ 1 ประเทศ)

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. จัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนทุนสำหรับนักศึกษาต่างชาติ ทุน แผน 15 15

ผล 7 7
2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังสถานฑูต
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนสถานฑูต แห่ง แผน 5 1 1 1 1 1

ผล 0
การเข้าร่วมกิจกรรมสมาคมนักธุรกิจไทยในต่างประเทศสมาคมแผน 1 1

ผล 0
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
จำนวนสื่อโฆษณา สื่อ แผน 2 2

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 1,730,000 บาท /  ผล 247,500 บาท
1. 
จัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ

บาท แผน 1,200,000 600,000 600,000
ผล 247,500 247,500

2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังสถานฑูต บาท แผน 530,000 300,000 25,000 25,000 105,00025,000 25,000 25,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก

1. นักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับช้ัน
2. นักศึกษาชาวต่างชาติที่มีความใจเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. มีจำนวนนักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน ทำให้มีความหลากหลายและมีความเป็นนานาชาติมากย่ิงข้ึน
2. การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกับสถานทูตและผู้ประกอบการไทยและต่างชาติ
และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังผู้เรียนชาวต่างชาติ
เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้สมัครและผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีความหลากหลายและมีความเป็นนานาชาติมากย่ิ
งข้ึน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ

1. การคัดเลือกและจัดสรรทุนการศึกษา
2. จำนวนผู้สมัครชาวต่างชาติ
2 เครื่องมือ
1. ทุนการศึกษา
2. การรวบรวมและรายงานข้อมูลนักศึกษาต่างชาติ
3 ระยะเวลา
1. ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา
2. ส้ินสุดปีงบประมาณ
4 ความเสี่ยง
ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 1,730,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการเราจะผ่าน 751106 และ 206171 ไปด้วยกัน

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942212        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0836295595        E-mail : pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
ภาคปกติและภาคนานาชาติ โดยมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
เป็นกำลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 จึงได้กำหนดให้มีกระบวนการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา 4 ปี 
อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาพบปัญหาว่านักศึกษาบางส่วนไม่สามารถเรียนตามแผนการศึกษาตามหลักสูตรได้ 
จนทำให้ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาหลักสูตร 4 ปี 
เน่ืองจากนักศึกษาส่วนใหญ่มีการถอนกระบวนวิชาที่เป็นเง่ือนไขที่ต้องผ่านก่อน (Prerequisite) 
ของกระบวนวิชาที่จะต้องลงทะเบียนตามแผนกำหนดการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 
ทำให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนได้ตามแผนการศึกษาจึงส่งผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระยะเวลา
ของหลักสูตร ในขณะเดียวกันนักศึกษาบางส่วนไม่เข้าใจบทบาทและความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์ 
ทำให้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ไม่เพียงพอต่อการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ 
นักศึกษาจึงมีคะแนนในวิชาเศรษฐศาสตร์น้อย 
ส่งผลให้เกรดเฉล่ียรวมท่ีจะสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
ดังน้ัน คณะเศรษฐศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญของการจัดสอนเสริมในกระบวนวิชา 751106 
ซ่ึงเป็นกระบวนวิชาในกลุ่มวิชาเอกบังคับ และ 206171 
ซ่ึงเป็นกระบวนวิชาในกลุ่มวิชาแกนและเป็นกระบวนวิชาเง่ือนไขที่ต้องผ่านก่อนของวิชา 751209  
ในแผนการศึกษาสำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 เน่ืองจากการสอนเสริมจะช่วยให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ได้เรียนรู้และทบทวนเน้ือหากระบวนวิชา 751106 และ 206171 
และทำให้นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
เป็นการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ได้พัฒนาตนเองเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ี 
ผลของการทดสอบความรู้ในวิชา 751106 ราย 2 
สัปดาห์จะเป็นข้อมูลสำคัญให้อาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาตลอดระยะเวลาของกา
รเรียน 
และนำผลการประเมินน้ีไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนการจัดเตรีย
มความพร้อมด้านคณิตศาสตร์ให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
ก่อนเรียนจะช่วยให้นักศึกษามีความรู้คณิตศาสตร์ซ่ึงเป็นความรู้พ้ืนฐานที่สำคัญอย่างย่ิงในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสต
ร์ ซ่ึงจะนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนกระบวนวิชา 751106
และสามารถผ่านการวัดและประเมินผลตามแผนการศึกษา
2) เพ่ือเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์เบ้ืองต้นให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1
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3) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนกระบวนวิชา 206171
และสามารถผ่านการวัดและประเมินผลตามแผนการศึกษา

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านกระบวนวิชา 751106 ตามแผนการศึกษา (รหัส 67)
นิยาม KPI Output ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชาตามแผนการศึกษา =
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 751106 ตามแผนการศึกษา ร้อยละ 90
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านกระบวนวิชา 206171 ตามแผนการศึกษา (รหัส 67)
ขอเพ่ิม KPI Output ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชาตามแผนการศึกษา =
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 206171 ตามแผนการศึกษา ร้อยละ 70

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 
751106 ตามแผนการศึกษา

ร้อยละ แผน 90 90
ผล 82.89 82.89

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกระบวนวิชา 
206171 ตามแผนการศึกษา

ร้อยละ แผน 70 70
ผล 64.77 64.77

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. 
การจัดสอนเสริมและทดสอบความรู้ผู้เรียนในกระบว
นวิชา 751106

1. การจัดสอนเสริมและทดสอบความรู้ผู้เรียนในกระบวนวิชา 751106
 การจัดติวเนื้อหาในกระบวนวิชาและทดสอบความรู้ผู้เรียนในกระบวนวิชา 751106 ในทุก 2 สัปดาห์ 
เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจบทเรียนในแต่ละหัวข้อและเพื่อให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนไม่ระดับความรู้ความเ
ข้าใจระดับใด ในแต่ละหัวข้อ ส่งผลให้ผู้เรียนทราบเนื้อหาที่ต้องพัฒนาและผู้สอนทราบเนื้อหาที่จะต้องเน้นเพิ่มให้แก่ผู้เรียน

2. การติวพีชคณิต ติวพีชคณิตเบื้องต้นให้แก่ผู้เรียนก่อนเปิดภาคเรียน (บังคับผู้เรียนจากหลักสูตรศิลป์ภาษาจะต้องเข้าร่วม)

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การจัดสอนเสริมและทดสอบความรู้ผู้เรียนในกระบวนวิชา 751106
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม คะแนนแผน 4 4 4 4 4

ผล
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนทดสอบเกินร้อยละ 
50 ของคะแนนทดสอบ

ร้อยละ แผน 70 70 70 70 70 70 70 70 70
ผล

2. การติวพีชคณิต
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม คะแนนแผน 4 4

ผล
ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาปี 
1 สายศิลป์

ร้อยละ แผน 80 80
ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 360,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การจัดสอนเสริมและทดสอบความรู้ผู้เรียนในกระบวนวิชา 
751106

บาท แผน 240,000 120,000 120,000
ผล

2. การติวพีชคณิต บาท แผน 120,000 120,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ของคณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผลกระบวนวิชา 751106 และ 206171 ตามแผนการศึกษา

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
        การจัดทดสอบราย 2 สัปดาห์
        2 เครื่องมือ
          แบบสอบถามความพึงพอใจ 
          แบบทดสอบวิชา 751106 และ 206171 ราย 2 สัปดาห์  

        3 ระยะเวลา
           ระหว่างภาคการเรียนและส้ินสุดภาคการเรียน
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 360,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการ Start Up

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942249        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0804992482        E-mail : spromkutkeo@gmail.com

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม

422



        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ตามแผนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซ่ึงเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนรวมทั้งปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โดยภาครัฐ 
นั้นได้ให้ความสำคัญกับทุกภาคส่วนรวมถึงด้านการศึกษา โดยทางด้านการศึกษา 
ภาครัฐได้ให้ความสำคัญมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตร ยกระดับการศึกษา 
เพ่ือสร้างภาวะความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาดังนั้นคณะเศรษฐศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญในการเรียนรู้ท่าม
กลางการปฏิบัติที่ฝึกฝนให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพต้ังแต่ในร้ัวมหาวิทยาลัย 
ที่มีพ่ีเลี้ยงเป็นที่ปรึกษา 
ช้ีแนะแนวในการดำเนินงานเพ่ือวัตถุประสงค์ปลายทางให้นักศึกษาเม่ือสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้
วมีทักษะนอกเหนือจากทักษะทางวิชาการติดตัว 
เพราะการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการช่วยสร้างโอกาสใหม่ ๆ และงานที่มีรายได้ให้กับตนเองและผู้อ่ืน 
ซ่ึงเป็นวิถีทางในการสร้างรายได้ของตนเอง เสริมสร้างความม่ันคงของตนเองและสังคม นอกจากน้ี 
ทักษะความเป็นผู้ประกอบการยังช่วยเสริมทักษะในการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ๆ 
ที่สามารถเพ่ิมมูลค่าในสังคมและเศรษฐกิจ 
สามารถปรับตัวและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และท่ีสำคัญ 
เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ มองเห็นความรู้เป็นสิ่งมีค่า และพร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1)สร้างประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพให้กับนักศึกษา
2)สร้างนักศึกษาเพ่ือพัฒนาไปเป็นผู้ประกอบการ Startup ในอนาคต
3)สร้างความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการและนักศึกษา

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
จำนวนแผนธุรกิจจากนักศึกษา จำนวน 10 แผน
นิยาม KPI output : จำนวนแผนธุรกิจ หมายถึง จำนวนแผนธุรกิจจากนักศึกษา

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนแผนธุรกิจ แผน แผน 10 10

ผล
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ Start up คน แผน 250 250

ผล
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ระดับ แผน 4 4

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. อบรมเตรียมความพร้อมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ จัดอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน
2. การแข่งขันประกวดแผนธุรกิจ ประกวดแผนธุรกิจเพื่อให้สามารถทำได้จริง

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. อบรมเตรียมความพร้อมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ค่าเฉลี่ย แผน 12 4 4 4

ผล 4.72 4.72
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 250 250 250 250

ผล 258 122 258
2. การแข่งขันประกวดแผนธุรกิจ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนแผนธุรกิจของนักศึกษา แผน แผน 10 10

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 846,000 บาท /  ผล 154,673.8 บาท
1. 
อบรมเตรียมความพร้อมทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

บาท แผน 708,400 404,800202,400 101,200
ผล 154,673.8 154,673.8

2. การแข่งขันประกวดแผนธุรกิจ บาท แผน 137,600 137,600
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี 
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ผลลัพธ์ (Outcome)

เกิดแผนธุรกิจที่สามารถเข้าร่วมการประกวดแผนธุรกิจระดับชาติได้

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การทำแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ  
        การประกวดแผนธุรกิจ
        2 เครื่องมือ
        แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม    
        แผนธุรกิจ
        3 ระยะเวลา
        ส้ินสุดปีงบประมาณ
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 846,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการ Econ 360 Smart DNA

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942212        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 083-6835595        E-mail : pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053-942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 081-0325016        E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ รวมท้ังรัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่ต้องการขับคลื่อนประเทศ ด้วย Thailand 4.0 เพ่ือให้ 
ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 
ซ่ึงเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ 
เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของปร
ะเทศ ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ 
สามารถเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 
ซ่ึงนักศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และรอบรู้ เป็นผู้ร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
มีทักษะศตวรรษท่ี 21 สามารถบูรณการณ์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ 
ทำความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณการกับศาสตร์อ่ืน ๆ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเป็นกำลังหลักของประเทศในการพัฒนาประเทศหลังสำเร็จการศึกษา 
ซ่ึงจะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจาก 
หลักสูตรที่เอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยายจากผู้มีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
ทั้งผ่านการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชา และการบรรยายจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือให้มีความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตจึงไม่ควรแต่มุ่งให้นักศึกษาเรียนรู้แค่เน้ือหาสาระทางวิชาการเท่าน้ัน 
แต่ต้องเตรียมความพร้อมทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นให้แก่นักศึกษาด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเป็นผู้นำ 
การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม และการเขียนโค้ด (Coding) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บัณฑิต 
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
นอกจากน้ีทางคณะต้องบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในระบบ 
และการฝึกประสบการณ์ทำงานผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรอบรู้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม 
ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์จนนำไปสู่การสร้างมูลค่าให้แก่ 
ประเทศชาติต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
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1) พัฒนาทักษะผู้เรียน เช่น ทางด้าน Coding ด้าน Effective communication ด้านผู้นำ ECON CMU
และด้านการเรียนรู้การส่ือสารข้ามวัฒนธรรม (Cross Cultural Communication) Learning how to Learn
เป็นต้น
2) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก
3) เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดทำ MOU
4) เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ในช้ันเรียนมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
5) เพ่ือให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากผู้เช่ียวชาญในสายงานต่าง ๆ
6) เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทางการประกอบอาชีพจากสถานประกอบการ
7) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดแบบผู้ประกอบการ
8) มีการเพ่ิมทักษะของผู้เรียนเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
9) เพ่ือสร้างโอกาสในการได้งานทำของบัณฑิตให้เพ่ิมข้ึน

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) จำนวน CMU Smart students (Smart Character) (ผู้เข้าร่วมที่ได้รับเกียรติบัตร จำนวน 440 คน)
2) จำนวนความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก (จำนวน 1 ฉบับ)
3) จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (จำนวน 2 กิจกรรม)
4) จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมกิจกรรม (จำนวน 4 แห่ง)

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(CMU Student DNA Blueprint)

คน แผน 440 80 40 80 40 160 40
ผล 176 101 75

จำนวน MOU กับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก MOU แผน 1 1
ผล

จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinar ครั้ง แผน 2 2
ผล

จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมกิจกรรม สถานที่ แผน 4 2 2
ผล

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ/อบรม/สัมมนา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ แผน 4 4 4 4 4 4 4

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเสริมทักษะแก่ผู้เรียน กิจกรรมเสริมทักษะ เช่น ทางด้าน Coding  จัดอบรมเรื่องการทำ Coding เบื้องต้นด้าน 

Effective communication: จัดอบรมเรื่องการพูดในที่สาธารณะ การสื่อสารในองค์กร 
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กิจกรรม รายละเอียด
และการนำเสนองาน ด้านผู้นำ ECON CMU อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาวะความเป็นผู้นำ 
และ ด้านการเรียนรู้การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม (Cross Cultural Communication) 
การอบรมทักษะการสื่อสารที่จำเป็นในการทำงานร่วมกับคนหลากหลายเชื้อชาติ Learning 
how to learn และทักษะอื่น ๆ

2. กิจกรรมที่ 2 :
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก

การเข้าพบสถานประกอบการเพื่อชี้แจงประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับจากการสร้า
งความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เช่น 
ลดขั้นตอนในการคัดเลือกพนักงานที่มีความสามารถตรงตามความต้องการของสถานประก
อบการ

3. กิจกรรมที่ 3 :
กิจกรรมการบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานจากผู้เชี่ยวชาญ

การเชิญผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสายงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ ESG 
จัดบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานให้แก่นักศึกษา (กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษในกระบวนวิชา)

4. กิจกรรมที่ 4 :
กิจกรรมการบรรยายและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจากสถานประกอบการ

การเชิญสถานประกอบการต่างๆ ที่มีนโยบายที่สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มาจัดบรรยายและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา

5. กิจกรรมที่ 5 :
กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืนโดยไ
ม่หวังผลกำไรเพียงอย่างเดียว

การเชิญผู้ประกอบการมาจัดบรรยายเพื่อเสริมสร้างแนวคิดแบบผู้ประกอบการที่มุ่งเน้นควา
มยั่งยืนให้แก่นักศึกษา

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเสริมทักษะแก่ผู้เรียน
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(CMU Student DNA Blueprint) ที่ได้รับเกียรติบัตร

คน แผน 280 80 40 160
ผล 176 101 75

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนแผน 4 4 4 4

ผล 4.72 4.72
2. กิจกรรมที่ 2 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
จำนวน MOU กับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก ฉบับ แผน 1 1

ผล 0
3. กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานจากผู้เชี่ยวชาญ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(CMU Student DNA Blueprint) ที่ได้รับเกียรติบัตร

คน แผน 40 40
ผล 0

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนแผน 4 4

ผล
4. กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการบรรยายและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจากสถานประกอบการ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

KR : 
จำนวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(CMU Student DNA Blueprint) ที่ได้รับเกียรติบัตร

คน แผน 80 40 40
ผล 0

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนแผน 4 4 4

ผล
จำนวนสถานประกอบการที่ร่วมกิจกรรม แห่ง แผน 4 2 2

ผล 0
5. กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืนโดยไม่หวังผลกำไรเพียงอย่างเดียว
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
(CMU Student DNA Blueprint) ที่ได้รับเกียรติบัตร

คน แผน 40 40
ผล 0

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนแผน 4 4

ผล
จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinar 
(จำนวนกิจกรรมที่มีการเสริมแนวคิดผู้ประกอบการ)

ครั้ง แผน 2 2
ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วย

นับ
รวม ต.

ค.

พ.ย. ธ.ค. ม.

ค.

ก.พ. มี.

ค.

เม.

ย.

พ.

ค.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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งบประมาณ หน่วย
นับ

รวม ต.

ค.

พ.ย. ธ.ค. ม.

ค.

ก.พ. มี.

ค.

เม.

ย.

พ.

ค.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 848,900 บาท /  ผล 57,393 บาท
1. กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเสริมทักษะแก่ผู้เรียน บา

ท
แผ
น

428,8
00

102,2
00

122,2
00

204,4
00

ผล 57,39
3

57,3
93

2. กิจกรรมที่ 2 :
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก

บา
ท

แผ
น

137,6
00

137,6
00

ผล
3. กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานจากผู้เชี่ยวชาญ บา

ท
แผ
น

97,80
0

97,8
00

ผล
4. กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการบรรยายและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจากสถานประกอบการ บา

ท
แผ
น

86,60
0

43,3
00

43,3
00

ผล
5. กิจกรรมที่ 5 :
กิจกรรมเสริมสร้างแนวคิดผู้ประกอบการในการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นความยั่งยืนโดยไม่หวังผ
ลกำไรเพียงอย่างเดียว

บา
ท

แผ
น

98,10
0

98,1
00

ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                นักศึกษาทุกระดับ คณะเศรษฐศาสตร์      

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) 
นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจากกิจกรรมท่ีเอ้ือให้นักศึกษามีโอกาสในการรับฟังการบรรยายจากผู้มีประส
บการณ์และมีความเช่ียวชาญในสายงานต่าง ๆ และมีแนวคิดแบบผู้ประกอบการ
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ CMU Blueprint (Smart Character)
3) จำนวน MOU กับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก
ซ่ึงจะทำให้นักศึกษาได้รับการโอกาสในการเสริมสร้างและพัฒนาจากหน่วยงานคู่ความร่วมมือ

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
2 เครื่องมือ
1. แบบสอบถามความพึงพอใจหลังการเข้าร่วมโครงการ
2. การทำ Focus Group การใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ
3 ระยะเวลา
ส้ินสุดปีงบประมาณ
4 ความเสี่ยง
ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        ร้อยละผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        การผลิตอาหาร (และเครื่องด่ืม) ร้อยละ 30
        การบริการ ร้อยละ 70
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        โครงการสร้างความตระหนักรู้ด้าน ESG ในการเป็นผู้ประกอบการ 
จะช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต การใช้พลังงานและทรัพยากร 
รวมไปถึงความสามารถในการสร้างความน่าเช่ือถือและดึงดูดนักลงทุนและลูกค้า 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและบริการ การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้วางแผนในการพัฒนารากฐานของการสร้างความตระหนักรู้ดังกล่าว ใน 2 มิติ คือ 
1) ด้านผู้เรียน และ 2) ด้านทรัพยากรท่ีเป็นองค์ความรู้

1. ด้านผู้เรียน - คณะเศรษฐศาสตร์ ต้องการสร้างรากฐานให้กับนักศึกษาท้ัง Hard skill และ Soft skills
ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
และการปรับตัวให้ทันกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่ีสำคัญ  

- โครงการ Learning How to Learn
จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้และปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรม  

- ความรู้ Coding and Python จะช่วยส่งเสริมทักษะความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์แนวโน้มตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการ Leadership จะส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถนำทีมในการทำงาน
และส่งเสริมให้องค์กรสามารถสร้างความร่วมมือเพ่ือปรับตัวและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแ
ปลง

- โครงการ Cross-cultural communication และ Effective Communication
จะส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน สามารถนำเสนอแนวคิด 
รวมไปถึงแผนกลยุทธ์การตลาดให้มีความน่าเช่ือถือและน่าสนใจ 
และสามารถสื่อสารกับลูกค้าจากหลากหลายวัฒนธรรม 
ซ่ึงนับเป็นทักษะที่สำคัญในการบริการและการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารในระดับนานาชาติ 

2. ด้านทรัพยากรท่ีเป็นองค์ความรู้ -
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีมีนโยบายสอดคล้องกับความย่ังยืน 
จะช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริง และความรู้จากผู้ประกอบการที่มีกลยุทธ์และทิศทางในด้าน ESG 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ทำให้นักศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้เศรษฐศาสตร์เข้ากับการผลิตสินค้าและบริการท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิ
จและสังคมอย่างย่ังยืน 
         ดังน้ัน กิจกรรมเหล่าน้ีจึงสามารถช่วยสร้างผลกระทบทางบวกให้กับเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในระดับบุคคล 
องค์กร และชุมชน ผ่านการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 848,900 บาท

436



แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 
แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942212        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0836295595        E-mail : pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย (CMU-
eGrad) ซ่ึงเป็นการทดสอบตามมาตรฐาน CEFR (Common European Framework of Reference for 
Languages) โดยมีการแบ่งผลประเมินเป็น 4 ระดับ คือ B2 (90-100 คะแนน) B1 (70-89 คะแนน) A2 (50-69 
คะแนน) และไม่มีระดับประเมิน (0-49 คะแนน)  

เพ่ือให้นักศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์มีความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการสอบและต่อยอดเพ่ื
อการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะจัด 
โครงการเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อม ในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 
แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ทั้งในระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี เพ่ือให้ นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
และสามารถทำแบบทดสอบให้มีคะแนนอยู่ในระดับ B1 ข้ึนไปเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงจะส่งผลให้นักศึกษามีทักษะสำหรับการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา และการศึกษาต่อในระดับที่ สูงขึ้นไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ในระดับปริญญาตรี
2) เพ่ือเพ่ิมร้อยละของจำนวนนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ข้ึนไป

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
-

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของ นศ. ป.ตรี 
ปีสุดท้ายที่ผ่านการวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
CEFR level B1 ขึ้นไป

ร้อยละ แผน 25 25
ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. อบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ CEFR จำนวน 20 ชั่วโมง ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ CEFR จำนวน 

20 ชั่วโมง ให้แก่นักศึกษารหัส 65 จำนวน 578 
คน 

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. อบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ CEFR จำนวน 20 ชั่วโมง
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนร้อยละ แผน 80 80
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผล

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 150,000 บาท /  ผล 0 บาท
1.  
อบรมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ
CEFR จำนวน 20 ชั่วโมง 

บาท แผน 150,000 150,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้าย
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและมีผลคะแนนภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ข้ึนไป

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
        การสอบ CMU e-grad
        2 เครื่องมือ
        แบบทดสอบการเรียนและหลังเรียน 
        แบบทดสอบ CMU e-grad 
        3 ระยะเวลา
           ทุกปีการศึกษา
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 150,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะนักศึกษา

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942249         โทรสาร : 053942202 
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0804992482         E-mail : spromkutkeo@gmail.com

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ รวมท้ังรัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่ต้องการขับเคล่ือนประเทศ ด้วย Thailand 4.0 เพ่ือให้ 
ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 
ซ่ึงเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ 
เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของปร
ะเทศ ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 
คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ 
สามารถเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 
ซ่ึงนักศึกษาจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 
ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 3 ด้าน คือ เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ และรอบรู้ เป็นผู้ร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
มีทักษะศตวรรษท่ี 21 สามารถบูรณการณ์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ 
ทำความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณการณ์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเป็นกำลังหลักของประเทศในการพัฒนาประเทศหลังสำเร็จการศึกษา 
ซ่ึงจะต้องได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจากทั้งเน้ือหาด้านวิชาการผ่านกระบวนวิชาของหลักสูตร 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เสริมสร้างทักษะสำคัญและจำเป็นซึ่งตอบสนองต่อความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
ตลาดแรงงาน ความต้องการของนักศึกษาและมุมมองของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ผู้เรียน
และหลักสูตรให้แก่ผู้เรียนระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สนใจ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน ผู้เรียน
และหลักสูตรให้แก่ผู้เรียนระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สนใจ
นิยาม KPI Output จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinar =
กิจกรรมพัฒนาทักษะสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สนใจ

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinarครั้ง แผน 8 4 4

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมย่อยเสริมหลักสูตรด้านทักษะที่ 1 

จำนวน 2 กิจกรรม ครั้งละ 6 ชั่วโมง 
2. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมย่อยเสริมหลักสูตรด้านทักษะที่ 2 

จำนวน 2 กิจกรรม ครั้งละ 6 ชั่วโมง 
3. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมย่อยเสริมหลักสูตรด้านทักษะที่ 3 

จำนวน 2 กิจกรรม ครั้งละ 6 ชั่วโมง
4. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมย่อยเสริมหลักสูตรด้านทักษะที่ 4 

จำนวน 2 กิจกรรม ครั้งละ 6 ชั่วโมง

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 1
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วม คน แผน 300 150 150

ผล 0
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เข้าร่วม คะแนนแผน 4 4 4

ผล
2. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 2
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วม คน แผน 300 150 150

ผล 0
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เข้าร่วม คะแนนแผน 8 4 4

ผล 0
3. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 3
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วม คน แผน 300 150 150

ผล 0
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เข้าร่วม คะแนนแผน 4 4 4

ผล
4. กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนคุณภาพนักศึกษา กิจกรรมที่ 4
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จำนวนผู้เข้าร่วม คน แผน 300 150 150
ผล 0

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เข้าร่วม คะแนนแผน 4 4 4
ผล

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 290,400 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
กิจกรรมที่ 1 

บาท แผน 72,600 36,300 36,300
ผล

2. 
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
กิจกรรมที่ 2

บาท แผน 72,600 36,300 36,300
ผล

3. 
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
กิจกรรมที่ 3

บาท แผน 72,600 36,300 36,300
ผล

4. 
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนคุณภาพนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 4

บาท แผน 72,600 36,300 36,300
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก

นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี 
        กลุ่มเป้าหมายรอง

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สนใจ

ผลลัพธ์ (Outcome)

บัณฑิตได้รับการพัฒนาทักษะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ความต้องการของตนเองและหลักสูตร

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
         การจัดกิจกรรม 
         การจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ

        2 เครื่องมือ
         รายงานการจัดกิจกรรม 
         แบบสอบถาม

        3 ระยะเวลา
        เสร็จสิ้นโครงการ 
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 290,400 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนา Digital Economic Platform and Application เพ่ือออกแบบ 
จัดทำแพลตฟอร์มดิจิทัลทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล        ตำแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 083-787-4151        E-mail : ppthairat@hotmail.com

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาววัลยา สุธาวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 084-6145385        E-mail : acadec.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ในปัจจุบัน เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการดำเนินชีวิตของผู้คนในหลายๆด้าน 
ไม่ว่าจะทางด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การบริการ สังคม ส่ิงแวดล้อม และโดยเฉพาะในด้านการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้าไปพัฒนารูปแบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
แล้วนำไปผลิตเป็นเทคโนโลยีที่ตอบโจทย์ผู้เรียนมากข้ึนในยุคดิจิทัลน้ี 
ซ่ึงไม่ได้กำหนดเฉพาะในสถาบันการศึกษาเท่าน้ัน 
แต่คนท่ัวไปหรือคนที่ทำงานแล้วก็ยังสามารถเข้าถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะได้เช่นเดียวกัน 
และในการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์น้ัน  พบว่า สภาพโลกาภิวัตน์ที่มีการเช่ือมโยงในทุกด้านร่วมกันท่ัวโลก 
ส่งผลให้เกิดการเคล่ือนย้ายองค์ความรู้ วัฒนธรรมเช่ือมต่อถึงกัน ประกอบการเปิดเสรีทางการศึกษา 
ส่งผลให้เกิดการหล่ังไหลหลักสูตรการเรียนการสอน บุคลากรด้านการสอน 
หลักสูตรจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศเข้าสู่ไทย 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนหลักสูตรทางการเงินและการลงทุนกับสถาบันระดับโลก อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
Stanford, Harvard และ Oxford ท่ีทำการเปิดสอนหลักสูตรการเงินและการลงทุน การศึกษาด้านการซ้ือ- ขาย 
หุ้นในตลาด ให้กับผู้ท่ีสนใจ ซ่ึงถือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ที่สนใจเป็นอย่างมาก  
อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ 
ยังไม่มีการพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือรองรับการเข้าทดลองใช้งานจริงๆ 
ซ่ึงการที่ผู้ศึกษาจะเข้าใจการเรียนการสอนท่ีแท้จริงน้ัน 
จำเป็นที่จะต้องมีการนำความรู้มาปรับใช้กับสถาณ์การณ์จริงเพ่ือให้เกิดประสบการณ์และเข้าใจในส่ิงที่ศึกษามากข้ึน 
ดังน้ันการพัฒนาแพลตฟอร์มทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุน จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้แบบจำลองทางด้านเศรษฐศาสตร์ต่างๆ 
บนเง่ือนของและข้อเท็จจริงที่ได้รับการยอมรับมาปรับให้เข้ากับแพลตฟอร์ม โดยอาจจะมีการใช้ Machine 
Learning หรือ AI ในการควบคุมแพลตฟอร์มให้เสมือนกับการลงทุนจริงๆ เพ่ือให้ผู้ใช้งาน อาทิเช่น นักเรียน 
นักศึกษา หรือบุคคลท่ัวไปที่สดใจทางด้านการเงินและการลงทุน 
ได้เติมเต็มความรู้จากการสร้างประสบการณ์การลงทุนเสมือนจริงที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนและ
สื่อออนไลน์ต่างๆ อีกท้ังยังสามารถต่อยอดเป็นการจัดอบรมการสอน 
หรือเพ่ือใช้ในการเผยแพร่เทคโนโลยีของทางคณะให้แก่ผู้ที่สนใจได้

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) 
เพ่ือจัดทำแพลตฟอร์มสำหรับการลงทุนท่ีสามารถนำแบบจำลองทางเศรษฐศาสตร์เข้ามาปรับใช้จริงกับตลาดหุ้นได้
2) สร้างเพ่ือใช้ในการอบรม การสอน หรือเพ่ือใช้ในการเผยแพร่เทคโนโลยีของทางคณะให้แก่ผู้ที่สนใจ
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เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
นักเรียน นักศึกษา บุคคลท่ัวไป หรือหน่วยงานที่มีความสนใจในใช้แพลตฟอร์ม 
ทางด้านเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการลงทุน 

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนวัตกรรม นวัตกรรม แผน 1 1

ผล
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ แผน 80 80

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การออกแบบและจัดทำระบบสำหรับการใช้งาน การออกแบบและจัดทำระบบสำหรับการใช้งาน
2. ติดตั้งเซิฟเวอร์ ทดสอบการใช้งานภายใน และผู้ใช้งานทั่วไป ติดตั้งเซิฟเวอร์ ทดสอบการใช้งานภายใน 

และผู้ใช้งานทั่วไป

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. การออกแบบและจัดทำระบบสำหรับการใช้งาน
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนวัตกรรม นวัตกรรม แผน 1 1

ผล 0
2. ติดตั้งเซิฟเวอร์ ทดสอบการใช้งานภายใน และผู้ใช้งานทั่วไป
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ แผน 80 80

ผล

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 447,200 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การออกแบบและจัดทำระบบสำหรับการใช้งาน

บาท แผน 313,000 156,500 156,500
ผล

2. ติดตั้งเซิฟเวอร์ ทดสอบการใช้งานภายใน
และผู้ใช้งานทั่วไป

บาท แผน 134,200 134,200
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักเรียน นักศึกษา บุคคลท่ัวไป 
หรือหน่วยงานท่ีมีความสนใจในใช้แพลตฟอร์มทางด้านเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการลงทุน
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยสามารถใช้เป็นแฟลตฟอร์มของมหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
หรือให้หน่วยงานที่สนใจเข้าใช้บริการได้

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) นักศึกษา และประชาชนโดยท่ัวไปที่สนใจเข้าใช้งานแพลตฟอร์มเพ่ือการลงทุน เสมือนจริง
โดยสามารนำแบบจำลองต่างๆท่ีศึกษา มาปรับใช้ในการเทรดบนแพลตฟอร์มที่ทางโครงการจัดทำขึ้น
2) สามารถนำไปใช้ในการอบรม การเรียนการสอน
หรือเพ่ือใช้ในการเผยแพร่เทคโนโลยีของทางคณะให้แก่ผู้ที่สนใจในการลงทุน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        เม่ือส้ินสุดโครงการ 
จะใช้ออกแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจและความเต็มใจจ่ายของการจัดโครงการน้ีเป็นวิธีการประเมิน 
แก่ผู้ใช้งานแพลตฟอร์ม
        2 เครื่องมือ
        ค่าสถิติ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
        3 ระยะเวลา
        หลังจากสิ้นสุดโครงการ
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 447,200 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการสำรวจ วิเคราะห์และพัฒนาความต้องการของตลาดแรงงาน 

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942212        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0836295595        E-mail : pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ตามท่ีมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 ให้ความสำคัญในการกำหนดผลลัพธ์การศึกษาท่ีต้องการ 
โดยแบ่งออกเป็น 3 คุณลักษณะ ได้แก่ บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person) ผู้รว่มสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative 
Co-creator) และผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบผลลัพธ์ที่เป็นคุณลักษณะของบัณฑิตทั้งในระหว่างที่กำลังศึกษาและหลังจากสำเร็จการศึกษาเพ่ือผลิ
ตบัณฑิตที่มีคุณภาพที่สามารถเผชิญกับความท้าทายของทั้งโลกปัจจุบันและโลกอนาคต อาทิ 
ความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป พลวัตโลกศตวรรษท่ี 21 
รูปแบบการใช้ชีวิตและการทำงานที่มีความเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมไปถึงการเปลี่ยนรุ่นของคนไปสู่ 
Generation Z และนโยบายประเทศไทย 4.0 อีกด้วย นอกจากน้ัน 
ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือเรียกย่อ ว่า OBE (Outcome-Based Education) 
เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีจุดมุ่งหมายชัดเจนให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน หรือ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้อันเป็นผลจากการท่ีผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนในช่วงระยะเวลาหน่ึงโดยมักจะมุ่งเน้นควา
มรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่พร้อมต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบันและในอนาคตดังนั้นจึงจะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาในปัจจุ
บันให้ความสำคัญต่อผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของบัณฑิตเป็นสำคัญ 
โดยกระบวนการหน่ึงที่สำคัญของการจัดทำหลักสูตร 
คือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์ซึ่งควรเร่ิมต้นจากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปสู่การพัฒนาหรือออกแบบหลักสูตรใหม่หรือพัฒนาหลักสูตรเดิมท่ีมีเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ดีและตอ
บสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงานดังน้ันการวิเคราะห์ช่องว่างความคาดหวังและการรับรู้ควา
มสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตจะทำให้หลักสูตรสามารถจัดลำดับความสำคัญและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
และช้ีให้เห็นถึงสิ่งที่หลักสูตรต้องทำเพ่ือให้บรรลุและสร้างความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่างความคาดหวังและการรับรู้ความสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต
2) สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้ข้อมูลประกอบการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) ได้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ใช้ในการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสำหรับการทำงาน
2) ค่าความแตกต่างระหว่าง Perception (P) และ Expectation (E)

พื้นที่ดําเนินการ
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คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของสถานประกอบการที่ทำแบบประเมินร้อยละ แผน 120 60 60

ผล
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ค่าความแตกต่างระหว่าง Perception (P) และ 
Expectation (E)

ค่าความแตกต่างแผน 2 1 1
ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. ปรับปรุงแบบสำรวจ ปรับปรุงแบบสำรวจที่ใช้ในปีงบประมาณ 2567
2. ประชาสัมพันธ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และผู้เรียนที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ทราบถึงความสำคัญในการสำรวจและวิเคราะห์ช่่องว่างความคาดหวังและการรับรู้ความสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต
3. สำรวจ วิเคราะห์และสรุปผล เก็บข้อมูลแบบสำรวจ 

และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ช่่องว่างความคาดหวังและการรับรู้ความสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 
เพื่อสรุปผลและรายงานผลให้หลักสูตรเพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. ปรับปรุงแบบสำรวจ
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
การผ่านการตรวจสอบ IOC (1=ผ่าน) ผ่าน แผน 1 1

ผล 1 1
2. ประชาสัมพันธ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้าร่วมกิจการ ร้อยละ แผน 80 80

ผล 0
3. สำรวจ วิเคราะห์และสรุปผล
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจ ร้อยละ แผน 60 60 60

ผล

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 10,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. ปรับปรุงแบบสำรวจ บาท แผน 4,000 4,000

ผล
2. 
ประชาสัมพันธ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง

บาท แผน 0 0
ผล
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. สำรวจ
วิเคราะห์และสรุปผล

บาท แผน 6,000 6,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 – 4 
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

ผลการวิเคราะห์ช่องว่างความคาดหวังและการรับรู้ความสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือใช้ประกอบปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การสำรวจความคาดหวังและการรับรู้ความสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต
        2 เครื่องมือ
        แบบสำรวจความคาดหวังและการรับรู้ความสามารถของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต   
        3 ระยะเวลา
        ตลอดปีงบประมาณ
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 10,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942205        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 087-1873667        E-mail : warattaya.ch@cmu.ac.th 

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
การจัดให้มีกิจกรรมสันทนาการ การระดมความคิด การทำ Workshop 
สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม เพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำตามคุณสมบัติ Core Value ของมหาวิทยาลัย  

นอกจากน้ียังให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การจัดโครงการฯ ในคร้ังน้ี 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการทำงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา พัฒนาศักยภาพสู่เส้นทางนักวิจัย

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้านพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) KR: จำนวนบทความท่ีอยู่ในฐาน Scopus ท่ีผลิตโดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (จำนวน 5 บทความ)
2) จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (จำนวน 3 กิจกรรม)
3) จำนวนสถานประกอบการที่มีความร่วมมือในด้านการเรียนการสอน (จำนวน 1 หน่วยงาน)

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง แผน 5 5

ผล
จำนวนกิจกรรม/การอบรม/สัมมนา/workshop/webinarครั้ง แผน 3 1 1 1

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ด้านพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ

การจัดให้มี กิจกรรมสันทนาการ การระดมความคิด การทำ 
Workshop สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
และพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ

2. กิจกรรมที่ 2 :
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (AI Tools
& Techniques for Effective Research)

1.อบรมเรื่อง การเขียนงานวิจัย การใช้ AI
เพื่อการวิจัยอย่างมืออาชีพ
2.การอบรมเรื่องการนำเสนองานวิจัยอย่างมืออาชีพ

3. กิจกรรมที่ 3 : โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
และสร้างความร่วมมือในด้านการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
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1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้านพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน แผน 40 40

ผล 0
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ค่าเฉลี่ย แผน 4 4

ผล 0
2. กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (AI Tools & Techniques for Effective Research)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) บทความ แผน 5 5

ผล 0
3. กิจกรรมที่ 3 : โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
สถานประกอบการที่มีความร่วมมือในด้านการเรียนการสอนหน่วยงานแผน 1 1

ผล 0
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ค่าเฉลี่ย แผน 4 4

ผล

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมทั้งสิ้น แผน 491,600 บาท /  ผล 0 บาท
1. กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ด้านพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ

บาท แผน 42,200 42,200
ผล

2. กิจกรรมที่ 2 :
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(AI Tools & Techniques for Effective Research)

บาท แผน 49,400 49,400
ผล

3. กิจกรรมที่ 3 :
โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

บาท แผน 400,000 400,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

บทความท่ีอยู่ในฐาน Scopus ท่ีผลิตโดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ออกแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

การส่งบทความเข้ารับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หรือการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

        การศึกษาดูงาน
        2 เครื่องมือ
          แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
         บทความ  
         ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

        3 ระยะเวลา
        ส้ินสุดปีงบประมาณ
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        ร้อยละผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        การบริการ ร้อยละ 100
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในด้านพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้นำ รวมถึงการใช้ AI 
ในการวิจัย มีผลกระทบเชิงบวกทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
โดยสามารถเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน ส่งเสริมบัณฑิตให้มีบุคลิกภาพและภาวะผู้นำที่ดี 
มีโอกาสได้งานที่มีรายได้สูงและมีบทบาทสำคัญในองค์กร ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และมีการใช้จ่ายที่สูงข้ึน 
ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ และการใช้ AI ในการวิจัยช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความแม่นยำของผลลัพธ์ 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพของงานวิจัยของบัณฑิต ซ่ึงสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจและอุตสาหกรรม 
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การพัฒนาน้ียังช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
และส่งเสริมการทำงานที่มีความสามัคคีและมีประสิทธิภาพในองค์กรและสังคมโดยรวม

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 491,600 บาท

467



แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการ Econ-X 

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942212        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0836295595        E-mail : pithoon.th@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : รฎามาศ ย่ีหวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
        โทรศัพท์ : 053942251        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0810325016          E-mail : academic.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                1: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (SA2, SA4, SC3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ รวมท้ังรัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์เชิงนโยบายที่ต้องการขับเคล่ือนประเทศ ด้วย Thailand 4.0 เพ่ือให้ 
ประเทศไทยกลายเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้สูงผ่านการผลักดันการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 
ซ่ึงเป็นรูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม่ 
เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค้าและเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมเหล่าน้ีให้เป็นกลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของปร
ะเทศ ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 
คณะจึงเล็งเห็นถึงการพัฒนานักศึกษาให้ 
สามารถเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศโดยใช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาประเทศโดยเข้ามีส่วนใน 
อุตสาหกรรมใหม่ New S-Curve 
      ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่หลักสูตรต้องมีการเช่ือมโยงสาระสำคัญของวิชาที่สัมพันธ์กันมาผสมผสานจนเกิดเป็นเน้ือหาใ
หม่ท่ีเป็นองค์รวม และสอดคล้องกับสภาพจริง เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างในศาสตร์อ่ืน ๆ 
ที่พัฒนาหรือต่อยอดองค์ความรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนที่ครอบคลุมเน้ือหาได้กว้าง 
เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์  และเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบัณฑิต ซ่ึงความร่วมมือท่ีสำคัญคือ 
หน่วยงานในสถาบันการศึกษา เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันในรูปแบบของพหุศาสตร์ 
รวมถึงสถานประกอบการเพ่ือร่วมในการสร้างสรรค์เน้ือหาหลักสูตร 
รวมถึงออกแบบหลักสูตรและกระบวนวิชาร่วมกัน

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือปรับปรุง/จัดทำกระบวนวิชาหรือหลักสูตรท่ีมีการบูรณการองค์ความรู้กับศาสตร์อ่ืน (พหุศาสตร์)
2) เพ่ือสร้าง/ออกแบบหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) จำนวนกระบวนวิชา/หลักสูตรท่ีมีการบูรณาการและสร้างโอกาสการเรียนรู้สำหรับทุกคน
2) จำนวนหน่วยงานที่มีความประสงค์ที่จะพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนกระบวนวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการและสร้างโอกาสการเรียนรู้สำหรับทุกคน กระบวนวิชา แผน 1 1

ผล 1 1
จำนวนหน่วยงานที่ร่วมพัฒนาหลักสูตร หน่วยงาน แผน 1 1

ผล 1 1

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ
2. ออกแบบหลักสูตรและกระบวนวิชา นำข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาออกแบบหลักสูตร

กระบวนวิชา และการเรียนการสอน 
ซึ่งเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น (พหุศาสตร์) 
หรือ ร่วมกับสถานประกอบการ 
และความเป็นผู้ประกอบการ

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมสำรวจความต้องการฯ สถานประกอบการ แผน 10 10

ผล 1 1
2. ออกแบบหลักสูตรและกระบวนวิชา
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
หลักสูตรหรือกระบวนวิชาความร่วมมือพหุศาสตร์ 
/หลักสูตรหรือกระบวนวิชาความร่วมมือกับสถานประกอบการ

หลักสูตร/กระบวนวิชา แผน 1 1
ผล 1 1

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 100,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

บาท แผน 20,000 20,000
ผล 0 0

2. 
ออกแบบหลักสูตรและกระบวนวิชา

บาท แผน 80,000 80,000
ผล 0 0
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 และ 4
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) หลักสูตรและกระบวนวิชาที่สร้างโอกาสการเรียนรู้สำหรับทุกคน ท่ีมีการบูรณการองค์ความรู้กับศาสตร์อ่ืน
(พหุศาสตร์)
2)
หลักสูตรหรือกระกระบวนวิชาท่ีสร้างโอกาสการเรียนรู้สำหรับทุกคนท่ีบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการหรือการเ
ป็นผู้ประกอบการ

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
         การสัมภาษณ์เชิงลึกและการประชุมหารือร่วมกัน
        2 เครื่องมือ
         ข้อคำถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
        3 ระยะเวลา
         ส้ินสุดปีงบประมาณ
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 100,000 บาท

472



แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & Econometrics 

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.จริาคม สิริศรีสกุลชัย        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 05394235        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ :  086-8891236        E-mail : jirakom.s@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : น.ส.ธนิกูล บุญศรีตัน        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053942235        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0841700621        E-mail : thanikool.b@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
1. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) - GISTDA 2.

สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ (สทนช.) 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน (อบจ.ลำพูน)

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                2: 
ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน

1.พัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG)
และสร้างช่ือเสียงด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนให้กับคณะฯ (SA3, SC1)

2.งานวิจัยมีคุณภาพมากข้ึนมุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics &
Econometrics (SA3, SC1)

3.เพ่ือเพ่ิมคะแนน QS Ranking ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา Economics &
Econometrics) สร้างการยอมรับในสังคม (SA3)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน

-
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ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 68
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 69

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ตามท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีแนวทางการปฏิบัติด้านการบริหารจัดการงานวิจัยที่จะคอยสนับสนุนและ 
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้ไปในทิศทางเดียวกันที่จะสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เ
ชิง บูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้มีการจัดทําโครงการเรื่อง "การยกระดับ QS Ranking 
สาขา Economics & Econometrics" ซ่ึงภายในโครงการดังกล่าว จะได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือจะสนับสนุนให้คณะ 
เศรษฐศาสตร์สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยคณะฯ จะได้มีการพัฒนาระบบ ECON Research and 
Innovation Platform เพ่ือสร้างกลุ่มการผลิต 
งานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูงร่วมกับศูนย์วิจัยทางเศรษฐมิติและมีการพัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างย่ังยืนตามเป้าหมาย SDG และการบริหารจัดการนํ้าต้นทุนเพ่ือการพัฒนาเมืองอย่างย่ังยืนร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอก ได้แก่ สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) - GISTDA, สํานักงาน 
ทรัพยากรนํ้าแห่งชาติ (สทนช.), องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูน (อบจ.ลําพูน) เพ่ือต่อยอดจากผลงานนวัตกรรม 
กรรมดังกล่าว ให้เกิดมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกิดกับผู้ใช้ผลงานวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้ง 
จะได้มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันช้ันนําทั้งในและต่างประเทศ โดยการเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการ 
ตีพิมพ์ผลงานงานวิจัยที่มีคุณภาพและมุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics & Econometrics 
มาร่วมผลิตผลงานวิจัยร่วมกันทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดีและเป็นการต่อยอดการ 
ผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics & Econometrics ในอนาคต 
ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้โครงการเร่ือง "การยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & 
Econometrics" บรรลุเป้าหมายสูงสุดในการยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & 21 Econometrics 
ให้แก่คณะเศรษฐศาสตร์และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล ต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. พัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDG) และสร้างช่ือเสียงด้านการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนให้กับคณะฯ
2. งานวิจัยมีคุณภาพมากข้ึน มุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1 - Q2 สาขา Economics & Econometrics
3. เพ่ือเพ่ิมคะแนน QS Ranking ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & Econometrics)
สร้างการยอมรับในสังคม
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เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. จำนวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ด้าน Economic & Econometrics (จำนวน 50 บทความ)
2. จำนวนบทความ Q1,Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ด้าน Economic & Econometrics (จำนวน 20 บทความ) ท้ังน้ี
เป็นจำนวนบทความที่นับรวมกับบทความทั้งหมดใน Scopus ด้าน Economic & Econometrics
3. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม Platform (ร้อยละ 70)

พื้นที่ดําเนินการ
1. คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. ศูนย์วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านเศรษฐมิติิคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ด้าน Economic & 
Econometrics

บทความ แผน 50 50
ผล

จำนวนบทความ Q1, Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ ด้าน Economic & 
Econometrics

บทความ แผน 20 20
ผล

จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัยด้าน SDG และ 
การบริหารจัดการน้ำต้นทุน

โครงการ แผน 3 3
ผล

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำในและต่างประเทศ เครือข่ายแผน 2 2
ผล

จำนวนบทความ Q1, Q2 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ

บทความ แผน 6 6
ผล

จำนวนโครงการ SDG ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โครงการ แผน 3 3
ผล

KR : การอ้างอิงต่อผลงานตีพิมพ์ (Citation per Publication) ผลงาน แผน 8 8
ผล

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม platform ร้อยละ แผน 70 70

ผล
ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จำนวนเงินทุนวิจัยด้าน SDG และ การบริหารจัดการน้ำต้นทุน ล้านบาท แผน 3 3
ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. จัดโครงการพัฒนา ECON Research and Innovation Platform
เพื่อการผลิ ตงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูง

จัดโครงการพัฒนา ECON Research and Innovation Platform 
เพื่อการผลิ ตงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูง

2. สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ
3. 
พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย
SDG และการบริหารจัดการน้ำต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย
SDG และการบริหารจัดการน้ำต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. จัดโครงการพัฒนา ECON Research and Innovation Platform เพื่อการผลิ ตงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูง
2. สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ
3. พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG
และการบริหารจัดการน้ำต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 3,660,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. จัดโครงการพัฒนา ECON Research and Innovation Platform
เพื่อการผลิ ตงานวิจัยตีพิมพ์คุณภาพสูง

บาท แผน 560,000 140,000 140,000 140,000 140,000
ผล

2. สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยคุณภาพสูงร่วมกับศูนย์เศรษฐมิติ บาท แผน 2,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000
ผล

3. 
พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย
SDG และการบริหารจัดการน้ำต้นทุนเพื่อการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน

บาท แผน 900,000 225,000 225,000 225,000 225,000
ผล

4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำทั้งในและต่างประเทศ บาท แผน 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                คณาจารย์และนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์.
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                คณาจารย์และนักวิจัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. จำนวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ด้าน Economic & Econometrics (จำนวน 50 บทความ)
2. จำนวนบทความ Q1,Q2 ที่ได้รับการตีพิมพ์ด้าน Economic & Econometrics (จำนวน 20 บทความ) ท้ังน้ี
เป็นจำนวนบทความที่นับรวมกับบทความทั้งหมดใน Scopus ด้าน Economic & Econometrics
3. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม Platform (ร้อยละ 50)

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        สํารวจแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ
        2 เครื่องมือ
        แบบสํารวจการประเมินผล
        3 ระยะเวลา
        1 ปี 
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 3,660,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna Centre for 
Creative Economy: CLC-Econ))

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053 - 942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 087-187-3667        E-mail :  warattaya.ch@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาวพนิดา เรืองสุวรรณ        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053 - 942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 081-287-6636        E-mail : Panida.ru@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

1.สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจากโครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำที่รับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้วยนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน SO3 
สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (Creative Lanna Platform) 
ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริการ 
ทั้งในเชิงธุรกิจและการใช้ชีวิตในสังคม เช่ือมโยงสู่การสร้างสรรค์ท่ีสามารถต่อยอด ขยายผล 
สร้างการรับรู้ในวงกว้างทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
ทำให้เกิดการสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืนบนฐานของอัตลักษณ์ล้านนาอันโดดเด่นของภาคเหนือของประเทศไทยต่อไป 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ท่ีมุ่งเป็นสถาบันช้ันนำที่สร้างองค์ความรู้ 
เพ่ือการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 13 โดยคณะฯ 
ได้ดำเนินการจัดโครงการต่อยอดและสร้างผลกระทบสูงจากองค์ความรู้และนวัตกรรมธีมการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 7 
Signatures of Lanna Gastronomy Atlas Lanna Gastronomy เมื่อปี พ.ศ. 2565 
ได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชนในการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงอาหารเป็นอย่างดี 
อีกทั้งยังสนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน "Chiang Mai NFT Arising" และงาน “Explore Chiang Mai with 
iChiangmai & 7 Signature of Lanna Gastronomy” 
เพ่ือผลักดันและต่อยอดการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่สร้างสรรค์จากเครือข่ายสร้างสรรค์ สังคม ชุมชน 
และเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม่ และภาคเหนือ 
จึงได้เสนอโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna Centre for 
Creative Economy: CLC-Econ) 
เพ่ือต่อยอดและสร้างผลกระทบสูงจากองค์ความรู้และนวัตกรรมมการท่องเที่ยวล้านนาสร้างสรรค์ 
เพ่ือดำเนินการนำร่องและศึกษาเส้นทางการท่องเที่ยวล้านนาสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านล้านนาสร้างสรรค์ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดอบรมให้ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ 
และสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือนำองค์ความรู้ไปต่อยอดองค์ความรู้และขยายผลในวงกว้าง
เพ่ือสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดเชียงใหม่
โดยส่งเสริมและพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวล้านนาสร้างสรรค์
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2) เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน
ซ่ึงเป็นภาคีหลักในการร่วมสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวล้านนาสร้างสรรค์
3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวล้านนาสร้างสรรค์
โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่องค์ความรู้
พร้อมทั้งผลักดันการนำวัฒนธรรมและการดำรงชีวิตในสังคมมาพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆ
โดยเฉพาะงานด้านการท่องเท่ียว รวมถึงส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมต้นแบบเพ่ือชุมชน
4) เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านล้านนาสร้างสรรค์ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง
5) เพ่ือจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับด้านล้านนาสร้างสรรค์

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. KR: มูลค่าผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On Investment : SROI) (ค่าเป้าหมาย 1 ล้านบาท)
2. KR: จำนวนองค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่ได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอด (ค่าเป้าหมาย 2
องค์ความรู้)
3. โครงการ/กิจกรรมท่ีให้บริการวิชาการ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชน
และประเทศ (ค่าเป้าหมาย 2 โครงการ/กิจกรรม)
4. จำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากมหาวิทยาลัย (ค่าเป้าหมาย 2 ชุมชน)
5. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ค่าเป้าหมาย 150 คน)

พื้นที่ดําเนินการ
พ้ืนที่ภาคเหนือ
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : มูลค่าผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On Investment : SROI) ล้านบาท แผน 1 1

ผล
KR : 
จำนวนองค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

องค์ความรู้ แผน 2 2
ผล

KR : จำนวนชุมชนที่ได้รับประโยชน์จากมหาวิทยาลัย ชุมชน แผน 2 2
ผล

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 150 50 50 50
ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 :
โครงการต่อยอดและสร้างผลกระทบสูงจากองค์ความรู้และนวั
ตกรรมจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรม

เป็นการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมาพัฒนาเป็นโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และวัฒนธรรมที่จะนำพากลุ่มนักท่องเที่ยวไปสัมผัสกับประสบการณ์การท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ และ 
สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมต่อจังหวัดเชียงใหม่ในวงกว้าง

2. กิจกรรมที่ 2 :
อบรมระยะสั้นเกี่ยวกับด้านล้านนาสร้างสรรค์

ดำเนินการอบรมระยะสั้นที่เกี่ยวกับด้านล้านนาสร้างสรรค์ 1 วัน จำนวน 2 ครั้ง

3. กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการจ้างประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคม (Social Return on Investment : SROI) 
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กิจกรรม รายละเอียด
จ้างประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคม (Social 
Return on Investment : SROI)

ของโครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna Centre for 
Creative Economy: CLC-Econ)) 

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : โครงการต่อยอดและสร้างผลกระทบสูงจากองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 50 50

ผล 0
โครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการ 
หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชน และประเทศ

โครงการ/กิจกรรม แผน 1 1
ผล 0

2. กิจกรรมที่ 2 : อบรมระยะสั้นเกี่ยวกับด้านล้านนาสร้างสรรค์
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 100 50 50

ผล 0
จำนวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ชุมชน แผน 2 2

ผล 0
KR : 
จำนวนองค์ความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด

องค์ความรู้ แผน 2 2
ผล 0

โครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการ โครงการ/กิจกรรม แผน 1 1
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคม ชุมชน และประเทศ ผล 0
3. กิจกรรมที่ 3 : จ้างประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคม (Social Return on Investment : SROI)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : มูลค่าผลตอบแทนทางสังคม (Social Return On Investment : SROI) ล้านบาท แผน 1 1

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนั

บ
รวม ต.ค

.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ. มี.ค. เม.ย
.

พ.ค
.

มิ.ย. ก.ค. ส.ค
.

ก.ย
.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 350,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. กิจกรรมที่ 1 :
โครงการต่อยอดและสร้างผลกระทบสูงจากองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และวัฒนธรรม

บา
ท

แผ
น

230,00
0

230,00
0

ผล
2. กิจกรรมที่ 2 : อบรมระยะสั้นเกี่ยวกับด้านล้านนาสร้างสรรค์ บา

ท
แผ
น

70,000 35,00
0

35,00
0

ผล
3. กิจกรรมที่ 3 : จ้างประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคม (Social Return on
Investment : SROI)

บา
ท

แผ
น

50,000 50,00
0

ผล

485



กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                ชุมชนในภาคเหนือ
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                ผู้ที่สนใจด้านล้านนาสร้างสรรค์ในภาคเหนือ

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) โปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรมท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความเหมาะสมและน่าสนใจมากย่ิงขึ้น
และสามารถนำโปรแกรมการท่องเที่ยวดังกล่าวน้ีไปใช้ได้จริง
2) ผู้เข้ารับการอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับด้านล้านนาสร้างสรรค์มีความรู้เพ่ิมมากขึ้น
และนำความรู้ด้านล้านนาสร้างสรรค์ไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ผู้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการจัดโครงการผ่าน Google Form      
        2 เครื่องมือ
        จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจผ่าน Google Form 
        3 ระยะเวลา
        1 สัปดาห์หลังจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเสร็จสิ้น 
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 350,000 บาท

486



แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการขับเคล่ือนการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053 - 942235        โทรสาร : 053 - 942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 087-187-3667        E-mail :  warattaya.ch@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาวภคนันท์ เมืองภักดี        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053 - 942235        โทรสาร : 053 - 942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : pakanan280@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

1.สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจากโครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
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        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในการเป็นสถาบันการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ช้ันนำ 
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ย่ังยืน จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก 
ประกอบด้วยการอบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม 
และโครงการการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม
2) สร้างความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมในด้านการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม
3) เพ่ือสร้างกิจกรรมการแลกเปลี่ยนให้ความรู้ในการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1) เกิดเครือข่ายผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคมในพ้ืนที่ภาคเหนือ
2) ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในด้านการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคมมากย่ิงขึ้น
3) เกิดกิจกรรมการแลกเปล่ียนให้ความรู้ในการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 190 30 30 50 30 50

ผล
KR : มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ล้านบาทแผน 1 1
ผล

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ แผน 80 80 80 80 80 80

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 :
อบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม

ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม จำนวน 2 
ครั้ง โดยครั้งที่ 1 เป็นการอบรมให้ความรู้ และครั้งที่ 2 เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

2. กิจกรรมที่ 2 :
โครงการการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพื่อสัง
คม

ดำเนินการจัดโครงการที่สนับสนุนและผลักดันการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพื่อสั
งคม โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) 
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม และด้าน ESG 
เป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)3) 24-hour 
onsite hackathon

489



แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : อบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 100 50 50

ผล 0
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ แผน 160 80 80

ผล 0
2. กิจกรรมที่ 2 : โครงการการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 90 30 30 30

ผล 0
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ล้านบาท แผน 1 1

ผล 0
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ แผน 240 80 80 80

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 1,202,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. กิจกรรมที่ 1 :
อบรมให้ความรู้เรื่องการประเมินผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม

บาท แผน 418,000 209,000 209,000
ผล

2. กิจกรรมที่ 2 :
โครงการการสร้างผู้ประกอบการทางสังคมและการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม

บาท แผน 784,000 209,000 209,000 366,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                -
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

ผู้เข้ารับบริการสามารถเข้าใช้งานระบบได้ และได้พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้ทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ       
        2 เครื่องมือ
        จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจผ่าน Google Form    
        3 ระยะเวลา
        1 สัปดาห์หลังจากเสร็จส้ินการจัดโครงการ
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 1,202,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และให้บริการวิชาการ

หวัหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : chaiwatnim@yahoo.com

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาววัลยา สุธาวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202 
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 084-6145385        E-mail : acadec.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

1.สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจากโครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
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        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
จากปัญหาหน้ีครัวเรือนในประเทศ เน่ืองจากปัญหาการไม่มีเงินออมในระบบบุคคลและครัวเรือน 
การมีหน้ีสูงและเป็นหน้ีนาน ส่งผลให้ครัวเรือนขาดภูมิคุ้มกันและและอ่อนไหวต่อสภาพเศรษฐกิจมาก 
รวมท้ังการไม่ระมัดระวังในการใช้จ่ายจนนำมาสู่การปัญหาทางการเงินระดับบุคคล 
เมื่อระดับบุคคลเผชิญกับปัญหาทางการเงิน การไม่ออมเงิน การไม่สามารถสร้างความย่ังยืนทางการเงินด้วยตนเองได้ 
ทำให้ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจระดับประเทศต่อไป เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
และสร้างความย่ังยืนให้แก่หน่วยเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
จึงมีความประสงค์จัดโครงการสร้างนวัตกรรมต้นแบบสำหรับ Home Economics 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางเศรษฐศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมการออม การลงทุน 
และให้เกิดความย่ังยืนทางการเงินระดับบุคคลต่อไป นอกจากน้ี 
การสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างความย่ังยืนทางการเงิน และให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกติในสังคมผู้สูงวัย 
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และความสามารถทางด้านการลงทุนเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมทางการเงินทางหน่ึง 
การสร้างนวัตกรรมการลงทุนเสมือนจริงจะเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความเข้าใจ 
และความพร้อมในการลงทุนในโลกการเงินจริง เพ่ือนำไปสู่ความย่ังยืนทางการเงินของบุคคลและครัวเรือนต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ือสร้างนวัตกรรมต้นแบบสำหรับ Home Economics

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. จำนวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) (นวัตกรรมเก่ียวกับ Home Economics) จำนวน 1
ผลงาน
2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 1 เครือข่าย
3. ข้อเสนอโครงการริเร่ิมต่อยอดความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานช้ันนำที่มีข้อตกลงความเข้าใจร่วมกัน จำนวน 1
โครงการ
4. จำนวน active MOU จำนวน 1 ฉบับ
5. จำนวนกิจกรรมท่ีจัดภายใต้ MOU จำนวน 1 กิจกรรม

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : จำนวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) ผลงาน แผน 1 1

ผล
KR : จำนวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ เครือข่ายแผน 1 1

ผล
ข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อยอดความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานชั้นนำที่มีข้อตกลงความเข้าใจร่วมกันฉบับ แผน 1 1

ผล
KR :  ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ ร้อยละ แผน 1 1

ผล
KR :  ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ ร้อยละ แผน 1 1

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. 
การสร้างนวัตก
รรม Home 
Economics

สร้างความร่วมมือเพื่อลงนาม 
MOUพัฒนาข้อเสนอโครงการริเริ่มต่อยอดความร่วมมือจัดประชุมระดมสมองเพื่อค้นหาแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมดำเนินการสร้างนวัตกรรมดำเนินการนำนวั
ตกรรมไปใช้และเผยแพร่นวัตกรรม
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แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. การสร้างนวัตกรรม Home Economics
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้ารับบริการ คน แผน 150 30 30 30 30 30

ผล 0
จำนวนนวัตกรรม (เรื่อง 
Home Economics)

นวัตกรรมแผน 1 1
ผล 0

จำนวนกิจกรรมที่จัดภายใต้ 
MOU

กิจกรรม แผน 1 1
ผล 0

จำนวน active MOU ฉบับ แผน 1 1
ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 150,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การสร้างนวัตกรรม
Home 

บาท แผน 150,000 30,00030,000 30,000 30,00030,000
ผล
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Economics
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ และบุคคลผู้สนใจท่ัวไป
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) นวัตกรรม Home Economics ที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมการออม การลงทุน
ก่อให้เกิดความย่ังยืนทางเศรษฐกิจและการเงินระดับบุคคลและครัวเรือน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การรายงานผลการดำเนินงาน
        2 เครื่องมือ
        แบบรายงานผลการดำเนินงาน
        3 ระยะเวลา
        รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 150,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โดยเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และสังคม   

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล        ตำแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 083-787-4151        E-mail : ppthairat@hotmail.com

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาววัลยา สุธาวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053-942253        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 084-6145385        E-mail : acadec.econcmu@gmail.com

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

1.สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจากโครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
ในประเทศท่ีมีการจัดการเรียนการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาหน่ึงของระดับอุดมศึกษาเช่น 
ประเทศสหรัฐอเมริกาที่กำหนดให้วิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่มีความสำคัญ 
เพราะเป็นวิชาที่ทำให้พลเมืองเข้าใจปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจได้ 
แต่โดยธรรมชาติแล้ววิชาเศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่มีความเฉพาะเจาะจงที่จำเป็นต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคด้านคณิตศา
สตร์และสถิติสูง รวมไปถึงมีลักษณะท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงยากต่อการเช่ือมโยงกับโลกความจริง   
ดังน้ันการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ในวิชาศึกษาทั่วไปจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการปฏิบัติ 
และการท่ีบุคคลท่ัวไปจะสามารถเข้าถึงความรู้ทางเศรษฐศาสตร์แล้วนำประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
เศรษฐศาสตร์จำเป็นต้องเสริมความรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ให้มากข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ที่เปิดให้กับทุกคน 
และช่วยให้เข้าใจการทำงานและความเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจได้ 
ดังน้ันทางผู้จัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้มีโค
รงการจัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และความเข้าใจในทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
นำแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ไปใช้ และถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ประชนชนและบุคคลท่ัวไปในการที่จะได้นำหลักเศรษฐศาสตร์พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1) เพ่ือให้บุคคลผู้สนใจท่ัวไปเข้าใจหลักการทางวิชาเศรษฐศาสตร์เพ่ิมขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
ทั้งทางด้านการเรียนการสอน และ การนำไปใช้โดยทั่วไป
2) เพ่ือสร้างเสริมเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
นำไปสู่การมีส่วนช่วยในการเพ่ิมความรู้ความสามารถของนักเรียน
ทำให้มีศักยภาพทางด้านการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์มากย่ิงขึ้น

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. ผู้เข้ารับการสัมมนาทราบถึงองค์ความรู้และได้รับทักษะขบวนความคิดในวิชาเศรษฐศาสตร์ และ
สามารถประยุกต์ใช้ในการทำงาน และการเรียนการสอนได้
2. เกิดความร่วมมือและการถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสู่สังคมมากย่ิงข้ึน

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 30 30

ผล
KR : จำนวนกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities)

กิจกรรมแผน
ผล

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ แผน 80 80

ผล
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กำหนด ร้อยละ แผน 80 80

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การจัดการอบรม เป็นการจัดการอบรมด้านเศรษฐศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. การจัดการอบรม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 30 30

ผล 0
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ แผน 80 80

ผล
ตัวชี้วัดเชิงเวลา
ผู้อบรมสามารถเรียนครบทุกหัวข้อที่กำหนด ร้อยละ แผน 80 80

ผล

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 363,400 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การจัดการอบรม

บาท แผน 363,400 15,000 23,00022,600 19,000 70,80051,000 15,000 15,000 51,000 51,000 15,00015,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ ปีท่ี 5 ท่ีมีความสนใจในการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาเศรษฐศาสตร์ 
เพ่ือนำไปสู่การต่อยอดความรู้ความสามารถในการเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย 
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                ประชาชนทั่วไป และบุคคลผู้สนใจท่ัวไป นักศึกษา.

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถในวิชาเศรษฐศาสตร์
รวมไปถึงการทราบถึงองค์ความรู้และได้รับทักษะขบวนความคิดในวิชาเศรษฐศาสตร์ และ การนำไปประยุกต์ใช้
2) เป็นการสร้างเสริมเครือข่ายระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
นำไปสู่การมีส่วนช่วยในการเพ่ิมความรู้ความสามารถของนักเรียน
ทำให้มีศักยภาพทางด้านการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์มากยิ่งข้ึน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ออกแบบสอบถามและแบบประเมิน
        2 เครื่องมือ
        ค่าสถิติ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย     
        3 ระยะเวลา
        หลังจากสิ้นสุดโครงการ  
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 363,400 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint Project) 
กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ช้ันนำระดับโลก Top 100 School of Economics

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 087-187-3667        E-mail : warattaya.ch@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาววัลยา สุธาวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 084-614-5385        E-mail : Acadec.econcmu@gmail

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

2.สร้างรายได้จาก New Business Model (SA4, SC5)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
              ตามท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มี วิสัยทัศน์ ในการเป็น “มหาวิทยาลัยช้ันนำ 
ที่รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนด้วยนวัตกรรม” และได้กำหนดยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
ระยะที่ 13 ในรูปแบบวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพ่ือสร้างความย่ังยืน 6 ด้าน หน่ึงในน้ันคือ 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) 
การวิจัยและพัฒนาเป็นการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
ที่จะสามารถนำมาช่วยเหลือและแก้ปัญหาของชุมชนและสังคม 
การวิจัยและพัฒนาจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีจะช่วยพัฒนาทั้งในระดับองค์กรและระดับประเทศ
               คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้เห็นความสำคัญของการวิจัยและพัฒนา 
อีกท้ังยังเห็นความสำคัญท่ีจะนำเอาการสร้างความร่วมมือทางวิชาการมาส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา โดยคณะฯ 
จะได้มีการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย (The International 
Conference of the Thailand Econometric Society: TES) 
และการประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย (The International Conference on Asian 
Economic Development : AED) และการหาความร่วมมือทางวิชาการ 
โดยคณะจะได้มีการเชิญผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์ มาเข้าร่วมการประชุมวิชาการฯ 
ซ่ึงจะเป็นเวทีในการนำเสนอผลงานให้กับนักวิชาการคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาจากทั่วโลก 
และยังเป็นโอกาสให้คณาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เช่ียวชาญจากสถาบันต่าง ๆ ท่ัวโลก 
เป็นการขยายองค์ความรู้ให้การวิจัยมีประสิงธ์ิภาพและเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่
และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย
2. เพ่ือเป็นเวทีในการนำเสนอบทความ และเผยแพร่องค์ความรู้ให้กบัสังคม
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย การระดมความคิดเห็น
และแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย นักเศรษฐมิติ นักเศรษฐศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ
4. เพ่ือหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันระดับนานาชาติ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. KR: จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) (จำนวน 20 เรื่อง)
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2. จำนวนการนำเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและนานาชาติ (จำนวน 40 คร้ัง)
3. สถาบันการศึกษา/ องค์กรในต่างประเทศที่มีกิจกรรมทางวิชาการและวิจัยร่วมกับคณะ (จำนวน 15 แห่ง)
4. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันช้ันนำในและต่างประเทศ (จำนวน 1 เครือข่าย)
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม (ร้อยละ 80)

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) เรื่อง แผน 20 20

ผล
จำนวนการนำเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและนานาชาติ ครั้ง แผน 40 30 10

ผล
สถาบันการศึกษา/ 
องค์กรในต่างประเทศที่มีกิจกรรมทางวิชาการและวิจัยร่วมกับคณะ

แห่ง แผน 15 10 5
ผล

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนำในและต่างประเทศ เครือข่ายแผน 1 1
ผล

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ แผน 80 80 80

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 :
การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย ครั้งที่ 18
(The 18th International Conference of the Thailand

เป็นการประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทยโดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้-
มีการเชิญ Keynote และ Invited speaker มาบรรยายให้ความรู้แก่ คณาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป- มีการนำเสนอบทความทางวิชาการ 
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กิจกรรม รายละเอียด
Econometric Society: TES2025) ซึ่งเป็นบทความที่ได้รับการคัดเลือกจาก Scientific committee 

และบทความที่มีคุณภาพจะได้รับการคัดเลือกให้ตีพิมพ์ลงวารสาระดับนานาชาติ 
ที่อยู่ในฐานข้อมูล scopus- มีการประชุม Business meeting ร่วมกับ Keynote, Invited 
speaker, คณาจารย์ และนักศึกษา

2. กิจกรรมที่ 2 :
การประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 14 
(The 14th International Conference on Asian Economic
Development: AED2025)

เป็นการประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย 
โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้- มีการเชิญ Keynote และ Invited speaker 
มาบรรยายให้ความรู้แก่ คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และบุคคลทั่วไป- 
มีการนำเสนอบทความทางวิชาการ ซึ่งเป็นบทความที่ได้รับการคัดเลือกจาก Scientific 
committee

3. กิจกรรมที่ 3 : การหาความร่วมมือทางวิชาการ - มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติมาบรรยายให้ คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา-
มีการจัดประชุมเกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ
ผู้บริหารและคณาจารย์ เพื่อหาความร่วมมือ

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. กิจกรรมที่ 1 : การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย ครั้งที่ 18 (The 18th International Conference of the Thailand Econometric
Society: TES2025)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : จำนวนผลงานตีพิมพ์ (Publication) บทความ แผน 20 20

ผล 0
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จำนวนการนำเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและนานาชาติ บทความ แผน 30 30
ผล 0

สถาบันการศึกษา/ 
องค์กรในต่างประเทศที่มีกิจกรรมทางวิชาการและวิจัยร่วมกับคณะ

แห่ง แผน 10 10
ผล 0

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ แผน 80 80

ผล
2. กิจกรรมที่ 2 : การประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 14 (The 14th International Conference on Asian Economic Development:
AED2025)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนการนำเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและนานาชาติ บทความ แผน 10 10

ผล 0
สถาบันการศึกษา/องค์กรในต่างประเทศที่มีกิจกรรมทางวิชาการและวิจัยร่วมกับคณะ แห่ง แผน 5 5

ผล 0
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม ร้อยละ แผน 80 80

ผล 0
3. กิจกรรมที่ 3 : การหาความร่วมมือทางวิชาการ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ เครือข่าย แผน 1 1

ผล 0
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2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 2,280,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. กิจกรรมที่ 1 :
การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย
ครั้งที่ 18 (The 18th International Conference of the
Thailand Econometric Society: TES2025)

บาท แผน 1,300,000 1,300,000
ผล

2. กิจกรรมที่ 2 :
การประชุมวิชาการนานาชาติว่าด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย
ครั้งที่ 14 (The 14th International Conference on Asian
Economic Development: AED2025)

บาท แผน 500,000 500,000
ผล

3. กิจกรรมที่ 3 : การหาความร่วมมือทางวิชาการ บาท แผน 480,000 480,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                นักเศรษฐศาสตร์ คณาจารย์ นิสิตนักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย ผู้สนใจทั่วไป และสถาบันการศึกษา
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ช้ันนำระดับโลก
2. ได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่สังคม

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 
        2 เครื่องมือ
        แบบประเมิน
        3 ระยะเวลา
        -
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 2,280,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการบริการวิชาการเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 087-187-3667        E-mail :  warattaya.ch@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาววัลยา สุธาวา        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053-942235        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 084-614-5385        E-mail : Vanlaya.sutava@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม

2.สร้างรายได้จาก New Business Model (SA4, SC5)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
-

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
-
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        -

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
เป้าหมายการพัฒนาที่มิติการพัฒนาด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม 
และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ย่ังยืน 17 
เป้าหมาย ที่ครอบคลุมชาติ 20 ปี ซ่ึงเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นกรอบในการจัดทำแผนการพัฒนาประเทศให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือพัฒนาประเทศให้มั่นคง 
มั่งคั่ง และย่ังยืน โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ตามท่ีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) 
ได้มีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนสำหรับประเทศไทย(Thailand’s SDG 
Roadmap) ซ่ึงประกอบด้วยการด าเนินการใน 6 ด้าน รวมถึงการเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผน 3 
ระดับของประเทศ โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเช่ือมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ 
37เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ฉบับ (แผนระดับที่ 2) และ 140 
เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (Y1) พบว่า เป้าหมาย SDGs ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก และ 169 
เป้าหมายย่อย มีความสัมพันธ์สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน
คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มีวิสัยทัศน์เป็นสถาบันช้ันนำที่สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน 
โดยให้ความสำคัญกับการผลักดันเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) 
จึงได้จัดทำโครงการอบรมระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs ) 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
สามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการทำงานเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนต่อส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development
Goals, SDGs)
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
3.
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้เกิดความย่ังยืนต่อส่
วนงาน มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ
4.
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและองค์ความรู้บุคลากรเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนให้สามารถเช่ือมโยงกับพันธกิจที่
เก่ียวข้องในระดับหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
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เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
-

พื้นที่ดําเนินการ
-
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 160 30 30 100

ผล 24 24
จำนวนรายได้จากการอบรม/หลักสูตร/กิจกรรมบาท แผน 30,000 30,000

ผล 600 600
จำนวนคู่ความร่วมมือในการให้บริการวิชาการ ราย แผน 2 2

ผล
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ร้อยละ แผน 80 80 80 80

ผล 88.93 88.93

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

จำนวน 2 หลักสูตร
2. การสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืน ดำเนินการจัดงานสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืน

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
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1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 60 30 30

ผล 24 24
รายได้จากการจัดอบรมระยะสั้น บาท แผน 30,000 30,000

ผล 600 600
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ แผน 160 80 80

ผล 88.93 88.93
2. การสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืน
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน แผน 100 100

ผล 0
จำนวนคู่ความร่วมมือทางด้านบริการวิชาการ ราย แผน 2 2

ผล 0
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ แผน 80 80

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 650,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

บาท แผน 200,000 100,000 100,000
ผล

2. การสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องความยั่งยืน บาท แผน 450,000 450,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                -
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
และได้นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ผู้เข้าอบรมประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการผ่าน Google Form      
        2 เครื่องมือ
        จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจผ่าน Google Form    
        3 ระยะเวลา
        1 สัปดาห์หลังจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเสร็จสิ้น  
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 650,000 บาท

518



แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนากระบวนการทำงานของคณะเศรษฐศาสตร์โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.จริาคม สิริศรีสกุลชัย        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053-942203        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 086-8891236        E-mail : jirakom.s@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางอนงค์นาถ ธีรวโรดม        ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
        โทรศัพท์ : 053-942210        โทรสาร : 053-942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 081-9523580        E-mail : anongnad.t@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
        คณะเศรษฐศาสตร์

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ภารกิจ
                ภารกิจยุทธศาสตร์
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนพฒันาการศึกษาระยะที่ 13 มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (พ.ศ. 2566 - 2570)

                A12 : การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่นสูง (Agile & Resilient Organization)
          SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management 

Platform)
              FS1 : การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่น (Agile & Resilient Organization)

KP4 : 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานขององค์กรให้เป็นการทำงานแบบลีนและเอไจล์ (Lean & Agile 
Transformation) 
        แผนระดับประเทศ ระดับ 1
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                ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
            ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์

                เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

                เป้าหมาย : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

        แผนระดับประเทศ ระดับ 2

                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
     ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
ระยะที่ 13 ท่ีเก่ียวข้องกับ Agenda 12 
และเพ่ือให้บุคลากรเห็นบทบาทของตนในการมีส่วนร่วมในการช่วยให้บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์ของคณะฯ 
และบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 13 ท่ีเก่ียวข้องกับ Agenda 12 น้ัน ท้ังน้ี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คณะเศรษฐศาสตร์ได้นำแนวคิดลีนและเอไจล์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการทำงาน ด้วยน้ัน 
     ดังน้ัน คณะฯ จึงเห็นสมควรจัดโครงการฯ ดังกล่าว เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ได้ทบทวน 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานของแต่ละส่วนงาน 
โดยใช้แนวคิดลีนและเอไจล์เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานของคณะฯ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การทำงานที่ดีขึ้นในองค์กร 
นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม หรือ Best Practice ซ่ึงสามารถต่อยอดสู่การนำมาใช้ประโยชน์ 
ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตลอดจนเพ่ือยกระดับคณะเศรษฐศาสตร์สู่ EdPEx300 ต่อไป
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วัตถุประสงค์ของโครงการ
 เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. KR:
จำนวนกระบวนการ/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ก
ารดำเนินงานที่ดีขึ้น (5 กระบวนการ)
2. KR: ประสิทธิภาพการดำเนินงานเพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนากระบวนการ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว (5
กระบวนการ)

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มช.
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รว
ม

ต.

ค.

พ.

ย.

ธ.

ค.

ม.

ค.

ก.

พ.

มี.

ค.

เม.

ย.

พ.

ค.

มิ.

ย.

ก.

ค.

ส.

ค.

ก.

ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เ
กิดผลลัพธ์การดำเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/โครงการ แผ
น

5 5

ผล
KR : ประสิทธิภาพการดำเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว 
(หน่วยงาน/กระบวนการ/ฉบับ/ Sandbox/Initiative Platform)

หน่วยงาน/กระบวนกา
ร/ฉบับ

แผ
น

5 5

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน (5 กระบวนการ) การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน ( 5 

กระบวนการ) 1. ออกแบบความต้องการ 2. 
จัดทำ TOR ประกอบการจ้างเหมา 3. 
จ้างเหมาจัดทำ 4. ทดสอบและส่งมอบ 5. 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดทำ

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
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1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รว

ม
ต.

ค.

พ.

ย.

ธ.

ค.

ม.

ค.

ก.

พ.

มี.

ค.

เม.

ย.

พ.

ค.

มิ.

ย.

ก.

ค.

ส.

ค.

ก.

ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน (5 กระบวนการ)
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์การดำเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/โคร
งการ

แผ
น

5 5

ผล 0
KR : ประสิทธิภาพการดำเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนากระบวนการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว กระบวนการ แผ

น
5 5

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 1,564,600 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน 
(5 กระบวนการ)

บาท แผน 1,564,600 750,000 814,600
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายสนับสนุนคณะเศรษฐศาสตร์ จำนวน 44 คน
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ซ่ึงสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ตลอดจนเพ่ือยกระดับคณะเศรษฐศาสตร์สู่ EdPEx300 ต่อไป

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        ประชุมเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
โดยติดตามการดำเนินงานตามแผน ทุก ๆ 3 เดือน
        2 เครื่องมือ
         แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
        3 ระยะเวลา
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง
1. ด้านการเงิน 1. 

การบริหารงบประมาณโครงการได้ไม่เป็น
ไปตามแผนท่ีวางไว้

ประชุมติดตามแผน-ผล รายไตรมาส

2. หลักฐานการเบิกจ่ายสูญหาย - 
ดำเนินการเบิกจ่ายโดยทันทีหลังได้รับหลักฐาน
การเบิกจ่าย - 
จัดเตรียมแฟ้มเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายเฉพาะข
องโครงการ - 
จัดเก็บเอกสารการเบิกจ่ายสำรองในรูปแบบไฟ
ล์อิเล็กทรอนิกส์

3. บุคลากรขาดการติดตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับทางการเงิน
ทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการไม่

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจ
สอบภายในอย่างเคร่งครัด
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ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง
ถูกต้องตามระเบียบ

2. 
ด้านการปฏิบัติงานตามเป้า
หมายโครงการ

1. ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับความต้องการ
(Requirements misunderstanding)
ระหว่างผู้ใช้งานและผู้พัฒนาระบบ

ต้องกำหนดความต้องการของผู้ใช้ให้ชัดเจน 
และให้ผู้ใช้งานระบบฯมีส่วนร่วมในกระบวนกา
รนี้ 
เพ่ือลดความเข้าใจผิดหรือความขัดแย้งในภายห
ลัง พร้อมท้ังต้องกำหนดรายละเอียดใน TOR 
ที่ชัดเจนสำหรับการจ้างเหมาในการพัฒนาระบ
บฯ

2. 
การพัฒนาระบบไม่เป็นไปตามข้ันตอนแล
ะระยะเวลาที่กำหนดไว้

- 
ปฏิบัติตามแผนการดำเนินการที่วางไว้อย่างเคร่
งครัด - ติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ 
และรายงานผลความก้าวหน้า/ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ไข 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจำทุกเดือน

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 1,564,600 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร. ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942224        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0891129211        E-mail : chaiwat.nim@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053942208        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0817281917        E-mail : pawittra.k@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        คณะเศรษฐศาสตร์, งานบริหารท่ัวไป

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ภารกิจ
                ภารกิจยุทธศาสตร์
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนพฒันาการศึกษาระยะที่ 13 มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (พ.ศ. 2566 - 2570)

                A10 : งานวิชาการรับใช้สังคม (Social Engagement)
          SO5 : สร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation 

Platform)
          FS1 : Frontier Research

KP1 : การพัฒนากลุ่มวิจัย (Research Group Development)
        92 นโยบายของมหาวิทยาลัย
                50 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ที่เท่าเทียมสำหรับทุกคน
        เปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
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                SDG 4: รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน (Quality 
Education)
        แผนระดับประเทศ ระดับ 1

                ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
            ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์

                เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

                เป้าหมาย : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

        แผนระดับประเทศ ระดับ 2

                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

                แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
            หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
                แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)

            ด้านการศึกษา
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การเช่ือมโยงกันของเศรษฐกิจของโลก 
การพัฒนาของเทคโนโลยี และสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์จะเป็นพ้ืนฐานของความเข้าใจ การตัดสินใจ 
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และการเข้าไปแก้ปัญหาได้ดีย่ิงขึ้น 
การผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์ทั้งในส่วนของทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ 
และการนำเศรษฐศาสตร์ไปใช้ร่วมกับศาสตร์อ่ืนๆ จึงมีความสำคัญและจำเป็น 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในส่วนของการศึกษาในระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

วัตถุประสงค์ของโครงการ
ผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
จำนวนหนังสือ ตำรา Book Chapter งานแปล คู่มือทางปรัชญา ประวัติศาสตร์ จำนวน 2 เล่ม

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนหนังสือ 
ตำรา Book 
Chapter 
งานแปล 
คู่มือทางปรัชญา 
ประวัติศาสตร์ 

เรื่อง แผน 2 2
ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์ สร้างแรงจูงใจ 

และสนับงบประมาณในการผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนหนังสือหรือตำรา เล่ม แผน 2 2

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 200,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การสนับสนุนการผลิตหนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์

บาท แผน 200,000 200,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

หนังสือหรือตำราทางเศรษฐศาสตร์

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การรายงานผลการดำเนินงาน
        2 เครื่องมือ
        แบบรายงานผลการดำเนินงาน
        3 ระยะเวลา
        รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง
2. 
ด้านการปฏิบัติงานตามเป้าหมายโคร
งการ

ผู้รับทุนไม่สามารถผลิตหนังสือหรือตำราได้ตามกำห
นดเวลา

ติดตามผลผู้ได้ทุนรายไตร
มาส

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 200,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรด้านนวัตกรรม

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร. ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942224        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0891129211        E-mail : chaiwat.nim@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053942208        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0817281917        E-mail : pawittra.k@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั
        คณะเศรษฐศาสตร์, งานบริหารท่ัวไป

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ภารกิจ
                ภารกิจยุทธศาสตร์
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนพฒันาการศึกษาระยะที่ 13 มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (พ.ศ. 2566 - 2570)

                A12 : การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่นสูง (Agile & Resilient Organization)
          SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management 

Platform)
              FS1 : การสร้างองค์กรแบบเอไจล์และยืดหยุ่น (Agile & Resilient Organization)

KP4 : 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงานขององค์กรให้เป็นการทำงานแบบลีนและเอไจล์ (Lean & Agile 
Transformation) 
                A13 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Human Resource Capacity Development)
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          SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management 
Platform)

              FS2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยความคิดแบบเติบโต (Learning & Innovative 
Workforce with Growth Mindset)

KP7 : การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งงานสำหรับบุคลากร สายปฏิบัติการ 
สายวิชาการ และสายบริหาร (Brain Power Project) 
        แผนระดับประเทศ ระดับ 1

                ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
            ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

                เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

4) ภาครัฐมีความทันสมัย
        แผนระดับประเทศ ระดับ 2

                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

                แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
            หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของคณะในทุกมิติ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานจึงต้องทำอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถในการสร้าง และนำนวัตกรรมมาใช้ในการทำงาน 
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ซ่ึงจะทำให้บุคลากรได้พัฒนาจนมีความรู้ ความเข้าใจความสามารถ และศักยภาพที่จะสร้าง 
และนำนวัตกรรมท่ีเหมาะสม จำเป็น และเพียงพอมาใช้ในงานตามสายงานของตน ส่งผลให้การดำเนินงานของคณะ 
และมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในเรื่องเทคโนโลยี นวัตกรรม กระบวนการใหม่
และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. จำนวนนวัตกรรม จำนวน 4 นวัตกรรม

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รว
ม

ต.

ค.

พ.

ย.

ธ.

ค.

ม.

ค.

ก.

พ.

มี.

ค.

เม.

ย.

พ.

ค.

มิ.

ย.

ก.

ค.

ส.

ค.

ก.

ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์การดำเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/โคร
งการ

แผ
น

4 4

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. สนับสนุนทุนในการพัฒนานวัตกรรม สนับสนุนทุนในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานที่ดีขึ้น

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. สนับสนุนทุนในการพัฒนานวัตกรรม
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนนวัตกรรมนวัตกรรม แผน 4 4

ผล 0
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2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 400,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
สนับสนุนทุนในการพัฒนานวัตกรรม

บาท แผน 400,000 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายสนันสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ได้นำนวัตกรรมท่ีสร้างได้ไปใช้

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การรายงานผลการดำเนินงาน
        2 เครื่องมือ
        แบบรายงานผลการดำเนินงาน
        3 ระยะเวลา
        การรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง
2. 
ด้านการปฏิบัติงานตามเป้าหมายโครงการ

การดำเนินโครงการไม่บรรลุตัวช้ีวัด ดำเนินการ และติดตามผลทุกไตรมาส

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 400,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนากระบวนการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร. ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : 053942224        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : 0891129211        E-mail : chaiwat.nim@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : นายนิติรัฐ สาลี        ตำแหน่ง : นักวิชาการคอมพิวเตอร์
        โทรศัพท์ : 053942262        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : -

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
        คณะเศรษฐศาสตร์, งานบริหารท่ัวไป

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ภารกิจ
                ภารกิจยุทธศาสตร์
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนพฒันาการศึกษาระยะที่ 13 มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ (พ.ศ. 2566 - 2570)

                A3 : การยกระดับสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Intelligence University)
          SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (CMU Excellence Management 

Platform)
              FS3 : การยกระดับสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Intelligence Organization with Data 

Driven Management)
       KP16 : การพัฒนาระบบให้บริการทางดิจิทัล (Digital service Improvement)

        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
-
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        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการใหม่

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
การพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาช่วย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการ การตัดสินใจ และก่อให้เกิดความย่ังยืน 
การพัฒนาการบริหารงานโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมองเห็นภาพรวมในปัจจุบันและคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ซ่ึงจะทำให้การพัฒนาระบบงาน 
และกระบวนการทำงานต่างๆ รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
และก่อให้เกิดความย่ังยืนในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยและคณะ 
และมีเทคโนโลยีที่จำเป็นและเพียงพอต่อการดำเนินการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการการพัฒนาระบบงานและกระบวนการทำงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การบริหาร และการตัดสินใจ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. 
จำนวนกระบวนการ/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับกรดำเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์กา
รดำเนินงานที่ดีขึ้นจำนวน 2 กระบวนการ 
2. ร้อยละประสิทธิผลท่ีเพ่ิมขึ้นของกระบวนการท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ร้อยละ 20

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รว
ม

ต.

ค.

พ.

ย.

ธ.

ค.

ม.

ค.

ก.

พ.

มี.

ค.

เม.

ย.

พ.

ค.

มิ.

ย.

ก.

ค.

ส.

ค.

ก.

ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : ร้อยละประสิทธิภาพการทำงานที่เกิดจากการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธ์การทำงาน

ร้อยละ แผ
น

20 20

ผล
KR : 
จำนวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์การดำเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/โคร
งการ

แผ
น

2 2

ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การพัฒนาระบบงาน/กระบวนการทำงานของคณะ พัฒนาระบบงาน/กระบวนการทำงานของคณะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

โดยมีการใช้เทคโนโลยี
2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. การพัฒนาระบบงาน/กระบวนการทำงานของคณะ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
การพัฒนาระบบงาน/กระบวนการทำงาน งาน แผน 1 1

ผล 0
2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร รายการ แผน 1 1

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 200,000 บาท /  ผล 0 บาท
1. 
การพัฒนาระบบงาน/กระบวนการทำงานของคณะ

บาท แผน 100,000 50,000 50,000
ผล

2. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร บาท แผน 100,000 50,000 50,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ระยะเวลาน้อยลง ต้นทุนท่ีลดลง
2) ลดระยะเวลาการหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารงาน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ

        การรายงานผลการดำเนินงาน
        2 เครื่องมือ
        แบบรายงานผลการดำเนินงาน
        3 ระยะเวลา
        รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง
1. ด้านการเงิน งบประมาณมีไม่เพียงพอ พัฒนาในส่วนที่สำคัญก่อน

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 200,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล        ตำแหน่ง : รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์
        โทรศัพท์ : 053942208        โทรสาร : -
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : chaiwat.nim@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : ปวิตรา กบิลพัตร        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053942208        โทรสาร : -
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : pawittra.k@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
        คณะเศรษฐศาสตร์

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ภารกิจ
                ภารกิจยุทธศาสตร์
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
บุคลากรสายวิชาการของคณะเศรษฐศาสตร์ มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของคณะในด้านการเรียนการสอน 
การทำวิจัย การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่สำคัญและจำเป็นในด้านดังกล่าวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
ต้องดำเนินการอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง ซ่ึงจะทำให้บุคลากรสายวิชาการของคณะมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่สูงข้ึน และสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะสามารถบรรลุ เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจรวมถึงการพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/สัมมนา ร้อยละ แผน 80 80

ผล 13.33 13.33

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. การอบรมพัฒนาความรู้สมัยใหม่ให้ทันโลก การให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการเพื่อพัฒนาความรู้สมัยใหม่ให้ทันโลก

เช่น Generative AI เพื่อการเรียนการสอน  Python for Data Science 
เป็นต้น

2. สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการพัฒนาทักษะในรูปแบบ
Reskill/ Upskill /Newskill

ให้ทุนสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการพัฒนาทักษะในรูปแบบ 
Reskill/ Upskill /Newskill ในหัวข้อ - เศรษฐกิจชุมชน (Community 
Economics) - เศรษฐกิจสีเขียวและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Green 
Economy and Sustainable Development) - เศรษฐกิจดิจิทัล  
(Digital Economy) - เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณและข้อมูล (Data 
Sciences) 

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม
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ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. การอบรมพัฒนาความรู้สมัยใหม่ให้ทันโลก
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ แผน 80 80

ผล
2. สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการพัฒนาทักษะในรูปแบบ Reskill/ Upskill /Newskill
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
จำนวนบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมกิจกรรม คน แผน 4 4

ผล 0

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 500,000 บาท /  ผล 13,576.79 บาท
1. การอบรมพัฒนาความรู้สมัยใหม่ให้ทันโลก บาท แผน 100,000 50,000 50,000

ผล 13,576.79 13,576.79
2. 
สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการพัฒนาทักษะในรูปแบบ 
Reskill/ Upskill /Newskill 

บาท แผน 400,000 350,000 50,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายวิชาการ
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาความรู้และทักษะด้านการเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการให้มีความทันสมัย
2. บุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ในด้านที่หลากหลายและทันสมัย

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การรายงานผลการดาเนินงาน
        2 เครื่องมือ
        แบบรายงานผลการดาเนินงาน
        3 ระยะเวลา
        รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 500,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล        ตำแหน่ง : รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์
        โทรศัพท์ : 053942208        โทรสาร : -
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : chaiwat.nim@cmu.ac.th

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : ปวิตรา กบิลพัตร        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 053942208        โทรสาร : -
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : pawittra.k@cmu.ac.th

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
        คณะเศรษฐศาสตร์

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ภารกิจ
                ภารกิจยุทธศาสตร์
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
        วันที่เร่ิมต้นโครงการ : 01 ต.ค. 67
        วันที่ส้ินสุดโครงการ : 01 ก.ย. 68

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์มีความสาคัญต่อการดำเนินงานของคณะฯ 
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานจึงต้องทำอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 
เพ่ือให้บุคลากรของคณะมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่สูงขึ้น สนับการพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงาน IDP 
และสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะสามารถบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจได้

วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่คณะต้องการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งระดับต้น

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
ร้อยละ 80 ของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งงานระดับกลาง

พื้นที่ดําเนินการ
-
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
ร้อยละจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะทั้งหมด

ร้อยละ แผน 80 80
ผล 88.1 88.1

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. ให้ความรู้ด้าน Generative AI เพื่อสนับสนุนการทำงาน อบรมให้ความรูแก่บุคลากรสายสนับสนุนหัวข้อ Generative AI 

เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน
2. ให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประยุกต์ใช้
(Big Data Management)

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประยุกต์ใช้ 
(Big Data Management)

แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. ให้ความรู้ด้าน Generative AI เพื่อสนับสนุนการทำงาน
2. ให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประยุกต์ใช้ (Big Data Management)

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
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งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 200,000 บาท /  ผล 6,433 บาท
1. ให้ความรู้ด้าน Generative AI เพื่อสนับสนุนการทำงาน บาท แผน 100,000 50,000 50,000

ผล 6,433 6,433
2. 
ให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการประยุกต์ใช้ 
(Big Data Management)

บาท แผน 100,000 50,000 50,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
        กลุ่มเป้าหมายหลัก
                บุคลากรสายสนับสนุนคณะเศรษฐศาสตร์
        กลุ่มเป้าหมายรอง
                -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. บุคลากรของคณะมีความเข้าใจ มีความรู้ และมีทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
2. บุคลากรของคณะมีความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน

การติดตามประเมินผล
        14.1 วิธีการ
        การรายงานผลการดำเนินงาน
        2 เครื่องมือ
        แบบรายงานผลการดำเนินงาน และแบบสำรวจความพึงพอใจ
        3 ระยะเวลา
        -
        4 ความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
        บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

        -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 200,000 บาท
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แผนงาน/โครงการ เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568

ชื่อ แผนงาน/โครงการ
        โครงการสร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของคณะเศรษฐศาสตร์

หัวหน้าโครงการ
        ช่ือ - นามสกุล : ผศ.ดร.จริาคม สิริศรีสกุลชัย        ตำแหน่ง : รองคณบดี
        โทรศัพท์ : -        โทรสาร : 053942202
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : -

ผู้ประสานงาน
        ช่ือ - นามสกุล : ปวิตรา กบิลพัตร        ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป
        โทรศัพท์ : 42208        โทรสาร : -
        โทรศัพท์เคล่ือนที่ : -        E-mail : -

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
        -

ส่วนงานร่วมภายนอก
        -

ความสอดคล้อง
        ยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์
                4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน (Performance Excellence)

1.สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)
        แผนอ่ืนๆที่มีความสอดคล้อง
                -
        แผนปฏิบัติการระดับส่วนงาน
                -

ลักษณะโครงการ
        โครงการต่อเน่ือง

ปีงบประมาณดําเนนิโครงการ/กิจกรรม
        1 ปีงบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม
-
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        -

ความสาํคญัของโครงการ/หลักการและเหตุผล
คณะเศรษฐศาสตร์มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ซ่ึงต้องอาศัยการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ 
ทั้งในด้านการจัดเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติที่ดี ภายในองค์กรร่วมกันเกิดการบูรณาการองค์ความรู้ และก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในอนาคต 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในคณะเศรษฐศาสตร์ ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน
2. รวบรวม และจัดเก็บองค์ความรู้ต่าง ๆ ภายในคณะเพ่ือให้สามารถคงอยู่
พร้อมทั้งสามารถพัฒนาต่อไปจนเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ได้

เป้าหมายของโครงการ
-
ปีงบประมาณ 2568
1. มีการจัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ของบุคลากรภายในคณะ (องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน,
องค์ความรู้ด้านการวิจัย, องค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ, องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน ท่ีได้รับการเผยแพร่)
2. สามารถพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมใหม่ได้
3. บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนให้คณะเศรษฐศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

พื้นที่ดําเนินการ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ตัวชี้วัดผลผลติโครงการ (Output)

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
KR : 
จำนวนองค์ความรู้ใหม่
(New Knowledge)

เรื่อง แผน 4 4
ผล

วิธีการดําเนนิงาน
กิจกรรม รายละเอียด

ปีงบประมาณ 2568
1. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน การรวบรวม สรรหาองค์ความรู้ กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน ที่เป็น Best Practice 

จากคณาจารย์ในคณะแล้วคัดเลือกนำมาเผยแพร่และแลกเปลี่ยนให้แก่คณาจารย์ในคณะ
2. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการวิจัย ค้นหาและคัดเลือกแนวทางการศึกษาวิจัย ที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ 

จากผลงานการวิจัยภายในคณะเพื่อนำมาเป็น Best Practice เพื่อแลกเปลี่ยนแก่คณาจารย์และนักวิจัย 
พร้อมทั้งแนวคิดและวิธีการได้มาซึ่งหัวข้อการวิจัยที่ทันสมัยและสร้างผลกระทบต่อสังคม

3. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ ค้นหาบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการบริการวิชาการ การเป็นที่ปรึกษา 
เพื่อนำมาถอดบทเรียนและแนวทางที่ดีในการเขียนโครงการให้ได้รับเลือกและได้ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ
และเผยแร่ แลกเปลี่ยนแก่คณาจารย์คณะฯ

4. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรในสำนักงานคณะร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ แนวปฏิบัติงานที่ดี ที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่าง 
หรือเป็นองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
เพื่อนำมาแลกเปลี่ยนให้แก่บุคลากรในสำนักงาน นำไปพัฒนางาน
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แผนการดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายกิจกรรม
1. แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม

ตัวชี้วัดผลผลติ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
1. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน
2. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการวิจัย
3. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ
4. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน

2. แผนการใช้จ่ายรายกิจกรรม
งบประมาณ หน่วยนบั รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2568
รวมทั้งสิ้น แผน 200,000 บาท /  ผล 0 บาท
1.  
สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน

บาท แผน 50,000 10,000 10,00010,000 10,000 10,000
ผล

2. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการวิจัย บาท แผน 50,000 5,000 5,000 10,00010,000 10,000 10,000
ผล

3. 
สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ

บาท แผน 50,000 5,000 5,000 10,00010,000 10,000 10,000
ผล

4. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน บาท แผน 50,000 10,000 10,00010,000 10,000 10,000
ผล
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กลุ่มเป้าหมาย
 กลุ่มเป้าหมายหลัก

                บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ สายวิชาการและสายปฏิบัติการ
 กลุ่มเป้าหมายรอง

 -

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. จำนวนองค์ความรู้ในด้านต่างๆ ได้รับมีการจัดเก็บและเผยแพร่แก่บุคลากรภายในคณะ
2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะในการจัดการองค์ความรู้

การติดตามประเมินผล
 14.1 วิธีการ

        รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวช้ีวัด
 2 เครื่องมือ
 -
 3 ระยะเวลา

        รายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
 4 ความเสี่ยง
ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการปิดความเสี่ยง

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (Impact) ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของโครงการ
 บทบรรยายผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม :

 -

งบประมาณรวมทั้งโครงการ 200,000 บาท
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   ลงชČ่อ..........................................................ผĎ้รายงาน
(นางóัชรินทร์ ศรีสวัสดิĝ)    

หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณõาóการศċกษา 

วันที ่24 เมษายน 2568

ลงชČ่อ..............................................................ผĎ้รับรองรายงาน

 (ผĎ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รสริน โอสëานันต์กุล)
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์            

วันที่ 24 เมษายน 2568

เอกสารÞบับน้ีใช้ลายมČอชČ่ออิเลĘกทรอนิกส์ตามóระราชบัââัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเลĘกทรอนิกส์ ó.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการใช้ลายมČอชČ่ออิเลĘกทรอนิกส์ ó.ศ.2564
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