
 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

    

 

รายงานผลการด าเนินงาน                                                         
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ ไตรมาสที่ 4 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ที่มาและความส าคัญ  
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เข้าร่วม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ด้วยนั้น 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดย
ยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ ควบคู่กับกฎและข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ประกอบด้วย 

1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะ
เศรษฐศาสตร์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เพ่ือเป็นการ
ยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตมีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะน าไปสู่การสร่างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้
บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
1. สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
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แผนการด าเนนิงาน (Operational plan) การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน CMU-OIT ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เตรียมความพร้อมคณะท างานการประเมินส่วนกลาง 
    1.1 ประชุมวางแผนการจัดท า พัฒนาระบบการประเมิน CMU-OIT และจัดท าคู่มือ          

    1.2 จัดท า พัฒนา และทดลองใช้ระบบประเมิน CMU-OIT          

    1.3 ประชุมเตรียมความพร้อมผู้ตรวจประเมินฯ CMU- OIT     W4     

2. เตรียมความพร้อมส าหรับส่วนงานเข้ารับการประเมิน CMU-OIT 
    2.1 เผยแพร่ปฏิทินการประเมิน CMU- OIT  W1         

    2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือรายละเอียดการประเมิน CMU- OIT  W1         

    2.3 ส่วนงานเข้าร่วมรับฟังค าชี้แจงการด าเนินการประเมิน CMU- OIT W1         

    2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบของส่วนงาน (Admin) ในการน าเข้าข้อมูลในระบบ CMU- OIT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 W2-3        

3. ด าเนินการประเมิน CMU-OIT 

    3.1 ส่วนงานลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ CMU-OIT    W1       

    3.2 ส่วนงานรายงานข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ CMU-OIT           

    3.3 ผู้ตรวจประเมินเข้าระบบตรวจและให้คะแนนแบบวัด OIT     W1-3     

    3.4 การขอชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT      W4    

    3.5 ประมวลผลการประเมิน CMU- OIT          

    3.6 จัดท ารายงานผลการประเมิน CMU- OIT          

4. เผยแพร่ผลการประเมิน (CMU-OIT) 
   4 . 1  น า เ สนอผลกา รประ เมิ นฯ  ต่ อ คณะท า ง านฯ  ผู้ บ ริ ห า ร  และ เผยแพร่ ผลก า รประ เมิ น  

CMU-OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       W2  

4.2 CMU-OIT Awards 2024 และประกาศผลการประเมิน         W3 

หมายเหตุ : W = Week number
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• วิเคราะห์สรุปผลการ
ด าเนินการในป ี2566            
เพื่อวางแผนก าหนดแนว
ทางการพัฒนาในปีถดัไป 

 Plan

DoCheck

Act

• ส่ือสารและถ่ายทอดสู่ส่วนงาน 
(แจ้งเวียน/การประชุมสัมมนา/ 
เว็บไซต์/Facebook ฯลฯ) 

• ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ           
ที่สอดคล้องตามมาตรการ/แนวทาง 

 

• วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนจากผล
การประเมิน CMU-OIT ในปีที่ผ่าน
มา เพื่อวางแผนและก าหนดแนว
ทางการพัฒนา/ยกระดับ ในปี 2567 

• ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน  

 

• ก ากับตดิตามผลการ
ด าเนินงาน   

ก.ย. - ต.ค. 

 

ก.ค. - ส.ค. 

 

 

มี.ค. , ก.ย. 

 

ต.ค.-ก.ย. 

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อไปสู่การก าหนดมาตรการและก าหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะเศรษฐศาสตร์  
(รายละเอียดดัง URL: https://cmu.to/gaxsw) โดยได้น าตัวชี้วัดและข้อค าถามการประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์มา
วิเคราะห์จุดอ่อนหรือจุดที่บกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงจุดแข็งที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และได้น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปสู่การการจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อน ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งคณะฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์  โดยมีรองคณบดีที่รับผิดชอบ
บริหารงานด้านบริหารฯ เป็นประธาน ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 1 ) คณะกรรมการด าเนินงาน 
CMU-ITA ของคณะเศรษฐศาสตร์ มีหน้าที่เสนอนโยบายแนวทางก ากับติดตาม และส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และ 2) คณะท างานสนับสนุน CMU-ITA ของคณะเศรษฐศาสตร์ มีหน้าที่จัดท าข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ได้มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน รวมถึงก าหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ, มาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

                              วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อน 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกถึงแผนการ
จัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

เสริมสร้างการรับรู้ค่านิยมองค์กร E-CMU และวัฒนธรรมองค์กร “ร่วมด้วย ช่วยกัน” 
แก่บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะเศรษฐศาสตร์และสื่อสารสร้างการรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -2569 และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ โดยด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน 

ส่งเสริมกระบวนการท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐานหรือตามคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการ
ให้บริการ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

สร้างช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะเศรษฐศาสตร์ และปรับปรุงข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารของ
คณะฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การท างาน 

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1. สร้างช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะเศรษฐศาสตร์ 
2. ติดตามและก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของคณะเศรษฐศาสตร์ต่อสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษาและประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างสะดวก ถูกต้อง และครบถ้วน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 
               คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการก ากับและติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของ              
คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ไตรมาส 2 และไตรมาส 4  

 

มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

1. สื่อสารสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกถึง
แผนการจัดสรรและใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

1.1 สร้างการรับรู้ถึงแผนการจัดสรร
และใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
เศรษฐศาสตร์ไปยังบุคลากรคณะฯ เพื่อ
รับทราบอยา่งทั่วถึง 
1.2 เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ทุก 2 ไตรมาส บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปิดโอกาส
ให้สอบถาม ทกัท้วงและรอ้งเรียน 

1. ได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการเบกิจ่าย
งบประมาณรายจา่ย ให้แก่บุคลากร เพือ่สร้าง
การรับรู้ถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของคณะฯ เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2567 ณ ห้อง ECB 3308 อาคาร
ศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชร 
อ าไพ คณะเศรษฐศาสตร์  

ภาพการประชุมชี้แจงฯ
https://cmu.to/IFZe2 
 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ตามแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ 
https://cmu.to/e38Id  
 
เอกสารรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
https://cmu.to/3y0at 

บุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 26 คน เข้ารับ
ฟังแนวทางการเบกิจ่าย
งบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คิดเป็น         
ร้อยละ 60.46 
ท าให้บุคลากรสามารถ
น าไปใช้ในการ
ด าเนินการเบิกจา่ยจริง 
ลดข้อผิดพลาดในการ
จัดท าเอกสารและการ
บริหารงบประมาณ 

งานนโยบายและ
แผนฯ 
 

ต.ค. 66-        
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
นโยบายและแผน
ฯ เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. ได้มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนนิงาน
และการใช้จา่ยงบประมาณของคณะฯ ให้แก่
บุคลากร ผ่าน Line กลุ่มเฟื่องฟา้ และกลุ่ม 
Economics-Staff  

https://cmu.to/iYyZc บุคลากรทุกคนในคณะ 
จ านวน 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 รับทราบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานและรับทราบ
ความชัดเจนในเร่ืองการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
คณะฯ ส่งเสริมให้เกิด

งานนโยบายและ
แผนฯ 
 

ต.ค. 66-             
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
นโยบายและแผน
ฯ เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

ความโปร่งใสและเกิด
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

2. เสริมสร้างการรับรู้
ค่านิยมองค์กร E-CMU 
และวัฒนธรรมองค์กร 
“ร่วมด้วย ช่วยกัน” แก่
บุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

2.1 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ค่านิยมองค์กร E-CMU และวัฒนธรรม
องค์กร “ร่วมด้วย ช่วยกัน” แก่
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 
2.2 บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลกัสูตร
ออนไลน์ “ค่านิยม E-CMU (E-CMU 
Core Values)” ผ่านระบบ CMU 
MOOC 

1. ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift 
Policy โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล 
รองคณบดี และอ.ดร.เสาวลักษณ์ ด้วงอนิ 
ผู้ช่วยคณบดี ให้แก่บุคลากรคณะฯ เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค 
เชียงใหม่ 

https://apps.econ.cm
u.ac.th/index.php?pag
es=show_activities&n_
id=985 
 
 
 

บุคลากรคณะ จ านวน 
65 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ท าให้บุคลากรมี
ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามนโยบายจรยิธรรม 
และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสของคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป 
 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
“ค่านิยม E-CMU (E-CMU Core Values)” 
ผ่านระบบ CMU MOOC 
 

https://mooc.cmu.ac.t
h/th/course/BF82A4FB
-8A76-4FE5-8F9E-
177E9FFC9014 

บุคลากรคณะ จ านวน 
34 คน เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรออนไลน์ 
“ค่านิยม E-CMU  
(E-CMU Core 
Values)” ผ่านระบบ 
CMU MOOC และ
ได้รับใประกาศนียบัตร 
จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.52  
ท าให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรูค่้านิยม
องค์กร E-CMU และ
วัฒนธรรมองค์กร  
“ร่วมด้วย ช่วยกัน”
รวมถึงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

งานบริหารทั่วไป 
 

ต.ค. 66-             
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

3. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
คณะเศรษฐศาสตร์และ
สื่อสารสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบัใช้
ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 ทบทวนขั้นตอนการยืม-คืน 
ทรัพย์สินของคณะฯ และปรับปรุงคู่มือ/
แนวปฏบิัติการรวมถึงพัฒนาระบบการ
ยืม-คืนทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ไปยัง
บุคลากรคณะฯ รวมถึงผู้มาติดต่อกับ
คณะฯ เพื่อรับทราบและถอืปฏบิัติ  
3.2 ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย  

ได้มีการทบทวนขั้นตอนการยืม-คืน ทรพัย์สิน
ของคณะฯ และได้แจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงได้แจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวการยืม-คืนทรัพย์สิน
ราชการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไปยังบคุลากร
คณะฯ รวมถึงผู้มาติดต่อกับคณะฯ เพื่อ
รับทราบและถือปฏิบัติบนเว็บไซต์คณะฯ 

https://cmu.to/TeIH6 1. คณะไดจ้ัดท า
ประกาศคู่มือ/แนวการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน
ราชการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. บุคลากรทุกคนใน
คณะ จ านวน 89 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100      
     ทั้งนี้ ส่งผลให้
บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้
รับทราบและน าแนว
ทางการยืม-คืน
ทรัพย์สินราชการของ
คณะฯ เพื่อน าไปปฏิบัต ิ
สามารถลดความเส่ียง
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการผิดวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนส่งผลให้เกิด
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินเป็นระบบ 
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

งานบริหารทั่วไป ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

4. ส่งเสริมกระบวนการ
ท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
ให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน
หรือตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความ

4.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือเป็นไป
ตามคู่มือปฏิบัติงาน 
4.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานอยา่งสม่ าเสมอ 
4.3 การให้บริการด้วยความเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน
เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานในส่วนที่รับผดิชอบ 
และให้บริการดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน รวมถึงทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานอยา่งสม่ าเสมอ 
 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/index2567.php 
(OIT ขอ้ O4)  

บุคลากรได้ทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน รวมถึงได้จัดท า
คู่มือ /แนวทางการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 7 
ฉบับ ส่งผลให้บุคลากรมี
มาตรฐานการท างานที่

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 
- งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
ในการให้บริการ 

ชัดเจน ลดข้อผิดพลาด  
และเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

- งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานบริหาร
งานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ ์

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต คณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -
2569 และมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะเศรษฐศาสตร์โดย 
ด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.1 ทบทวนแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 -2569 และมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2 น าผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาท าการ
วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ภายใน
คณะฯ 

ไดจ้ัดท ารายงานการวิเคราะห ์
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน CMU-ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ซ่ึงได้น ารายงานผลการวิเคราะห์ฯ มาทบทวน
และก าหนดแนวทาง/มาตรการในการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคณะฯ รวมถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อคราวประชุมวันพุธที ่25 ตลุาคม 
2566 

https://cmu.to/gaxsw 1. ได้รายงานการ
วิเคราะห์จากผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด 
าเนินงาน ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ (CMU-
ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. ไดม้าตรการ/
แนวทางในการปรับปรุง
การด าเนินงาน เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะฯ 
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     ทั้งนี้ จากผลการ
วิเคราะห์ฯ ท าให้ไดส้รุป
บทเรียน และน าไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนา
งานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใสของคณะฯ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนช่วยยกระดับ
คุณธรรมและความ

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

ประธาน
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

โปร่งใสของคณะฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

6. สร้างช่องทางการ
สื่อสารแบบสองทาง 
(Two-Way 
Communication) บน
หน้าเว็บไซต์หลักของคณะ
เศรษฐศาสตร์ และ
ปรับปรุงข้อมูลการเผยแพร่
ข่าวสารของคณะฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

6.1 สร้างระบบการสื่อสาร Live 
Messenger บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
คณะฯ 
6.2 ปรับปรุงข้อมูลการเผยแพร่ขา่วสาร
ของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

มีระบบการสื่อสาร Live Messenger บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ รวมถึงปรับปรุงข้อมูล
การเผยแพร่ขา่วสารของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

https://www.econ.cm
u.ac.th/ 

มีระบบการสื่อสาร Live 
Messenger บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ  
ท าให้สามารถเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารที่
รวดเร็ว ทันสมัย และ
เข้าถึงง่ายส าหรับผู้
ติดต่อ 

งานบริหารทั่วไป 
 

ต.ค. 66-            
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

7. การเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารงานตามภารกิจของ
ส่วนงานในคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

7.1 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกบัผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เกี่ยวกบัการ
บริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง
ของคณะฯ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมให้
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/admin_ita//files/2
567/O19-
1058631255.pdf 
 
 
 

ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ใช้
บัณฑิตมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อคิดเห็น โดยคณะฯ 
ไดน้ าข้อคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิตมาพัฒนา
หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ท าให้บัณฑิตมี
คุณภาพ ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน
รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ 

งานบริการ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66-          
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนรว่มใน
การให้ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาการด าเนินงานใน
ด้านต่าง ๆของคณะฯ 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/admin_ita//files/2
567/O19-8634245.pdf 

ไดเ้ปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อคิดเห็น 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 

ต.ค. 66-         
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

โดยคณะฯ ได้น า
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ
ของคณะฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีระบบและ
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นรายละเอยีดดัง
เอกสารแนบ 

- งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
- งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานบริหาร
งานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ ์

ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดอืน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก ่
รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ, ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม 
, ดร.กฤษฎ์เลิศ สัมพันธารักษ์, คุณยงยทุธ ศรี
วันทนียกุล และ ดร.ณชา อนันต์โชติกุล ร่วม
ประชุมหารือการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
ECB2602 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.facebook
.com/share/p/19xQTb
4eUm/ 

ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก          
มีส่วนร่วมในการให้
ข้อคิดเห็น โดยคณะฯได้
น าข้อคิดเห็นมา
ปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2568 และหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาต ิ) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2568 เพื่อให้หลักสูตรมี
คุณภาพสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

8. ติดตามและก ากับดูแล
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลของ
คณะเศรษฐศาสตร์ต่อ
สาธารณะ เพือ่ให้บุคลากร 

8.1 จัดการประเมิน CMU-ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
การเปิดเผยข้อมูลของคณะ
เศรษฐศาสตร์ต่อสาธารณะ เพื่อสร้าง

1. มีการเปิดเผยข้อมูลของคณะเศรษฐศาสตร์
ต่อสาธารณะ เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บคุลากร
คณะฯ ด าเนินการบริหารงานภายในและการ
ให้บริการแก่ผู้รับบรกิารที่มีมาตรฐาน โปร่งใส 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/index2567.php 
 
 

ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
ของคณะเศรษฐศาสตร์
ต่อสาธารณะ ประจ าปี 
2567 ครบถ้วน  

คณะท างาน
สนับสนุน CMU-
ITA ของคณะฯ 
 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

ประธาน
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ เป็นผู้

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

นักศึกษาและประชาชนผู้
มาติดต่อหรือรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก ถกูต้อง และ
ครบถ้วน 

การรับรู้ให้แก่บุคลากรคณะฯ 
ด าเนินการบริหารงานภายในและการ
ให้บริการแก่ผู้รับบรกิารที่มีมาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักการ
ประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 
8.2 ทบทวนข้อมูลบนหนา้เว็บไซต์ของ
คณะฯ พร้อมปรับปรุงให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 

เป็นธรรม ตามหลักการประเมิน ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 
 
 

    โดยผลการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (CMU-OIT) 
ปรากฏว่าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ได้
คะแนน 93.10 มีผล
การประเมิน (Rating 
Score) อยู่ในระดับ A 
(ผ่านในระดับดีมาก)
รายละเอียดรายงานผล
การประเมินฯ           
ดัง URL 
https://cmu.to/puT
B1 

ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. ทบทวนข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ 
พร้อมปรับปรุงให้มีความเป็นปัจจุบัน 

https://www.econ.cm
u.ac.th/ 

เว็บไซต์ของคณะได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
ท าให้ข้อมูลมีความเป็น
ปัจจุบัน ส่งผลให้
บุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

คณะท างาน
สนับสนุน CMU-
ITA ของคณะฯ 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

ประธาน
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 

มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

1. สื่อสารสร้างการรับรู้แก่
บุคลากรภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกถึง
แผนการจัดสรรและใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

1.1 สร้างการรับรู้ถึงแผนการจัดสรร
และใช้จ่ายงบประมาณของคณะ
เศรษฐศาสตร์ไปยังบุคลากรคณะฯ เพื่อ
รับทราบอยา่งทั่วถึง 
1.2 เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ทุก 2 ไตรมาส บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ เพื่อเปิดโอกาส
ให้สอบถาม ทกัท้วงและรอ้งเรียน 

ได้มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของคณะฯ ให้แก่
บุคลากร ผ่าน Line กลุ่มเฟื่องฟา้ และกลุ่ม 
Economics-Staff  

https://cmu.to/iYyZc บุคลากรทุกคนในคณะ 
จ านวน 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 รับทราบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานและรับทราบ
ความชัดเจนในเร่ืองการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
คณะฯ ส่งเสริมให้เกิด
ความโปร่งใสและเกิด
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

งานนโยบายและ
แผนฯ 
 

ต.ค. 66-             
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
นโยบายและแผน
ฯ เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. เสริมสร้างการรับรู้
ค่านิยมองค์กร E-CMU 
และวัฒนธรรมองค์กร 
“ร่วมด้วย ช่วยกัน” แก่
บุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

2.1 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้
ค่านิยมองค์กร E-CMU และวัฒนธรรม
องค์กร “ร่วมด้วย ช่วยกัน” แก่
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 
2.2 บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลกัสูตร
ออนไลน์ “ค่านิยม E-CMU (E-CMU 
Core Values)” ผ่านระบบ CMU 
MOOC 

1. ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift 
Policy โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล 
รองคณบดี และอ.ดร.เสาวลักษณ์ ด้วงอนิ 
ผู้ช่วยคณบดี ให้แก่บุคลากรคณะฯ เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค 
เชียงใหม่ 

https://apps.econ.cm
u.ac.th/index.php?pag
es=show_activities&n_
id=985 
 
 
 

บุคลากรคณะ จ านวน 
65 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ท าให้บุคลากรมี
ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามนโยบายจรยิธรรม 
และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสของคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป 
 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
“ค่านิยม E-CMU (E-CMU Core Values)” 
ผ่านระบบ CMU MOOC 
 

https://mooc.cmu.ac.t
h/th/course/BF82A4FB
-8A76-4FE5-8F9E-
177E9FFC9014 

บุคลากรคณะ จ านวน 
34 คน เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรออนไลน์ 
“ค่านิยม E-CMU  
(E-CMU Core 
Values)” ผ่านระบบ 
CMU MOOC และ

งานบริหารทั่วไป 
 

ต.ค. 66-             
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

ได้รับใประกาศนียบัตร 
จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.52  
ท าให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรูค่้านิยม
องค์กร E-CMU และ
วัฒนธรรมองค์กร  
“ร่วมด้วย ช่วยกัน”
รวมถึงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

3. จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
คณะเศรษฐศาสตร์และ
สื่อสารสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบัใช้
ทรัพย์สินแก่บุคลากรและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 ทบทวนขั้นตอนการยืม-คืน 
ทรัพย์สินของคณะฯ และปรับปรุงคู่มือ/
แนวปฏบิัติการรวมถึงพัฒนาระบบการ
ยืม-คืนทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ไปยัง
บุคลากรคณะฯ รวมถึงผู้มาติดต่อกับ
คณะฯ เพื่อรับทราบและถอืปฏบิัติ  
3.2 ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย  

ได้มีการทบทวนขั้นตอนการยืม-คืน ทรพัย์สิน
ของคณะฯ และได้แจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงได้แจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวการยืม-คืนทรัพย์สิน
ราชการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไปยังบคุลากร
คณะฯ รวมถึงผู้มาติดต่อกับคณะฯ เพื่อ
รับทราบและถือปฏิบัติบนเว็บไซต์คณะฯ 

https://cmu.to/TeIH6 1. คณะไดจ้ัดท า
ประกาศคู่มือ/แนวการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน
ราชการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. บุคลากรทุกคนใน
คณะ จ านวน 89 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100      
     ทั้งนี้ ส่งผลให้
บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกได้
รับทราบและน าแนว
ทางการยืม-คืน
ทรัพย์สินราชการของ
คณะฯ เพื่อน าไปปฏิบัต ิ
สามารถลดความเส่ียง
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการผิดวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนส่งผลให้เกิด

งานบริหารทั่วไป ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินเป็นระบบ 
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

4. ส่งเสริมกระบวนการ
ท างานที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
ให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน
หรือตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความ
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
ในการให้บริการ 

4.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือเป็นไป
ตามคู่มือปฏิบัติงาน 
4.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานอยา่งสม่ าเสมอ 
4.3 การให้บริการด้วยความเป็นธรรม
และเท่าเทียมกัน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน
เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานในส่วนที่รับผดิชอบ 
และให้บริการดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียม
กัน รวมถึงทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานอยา่งสม่ าเสมอ 
 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/index2567.php 
(OIT ขอ้ O4)  

บุคลากรได้ทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน รวมถึงได้จัดท า
คู่มือ /แนวทางการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 7 
ฉบับ ส่งผลให้บุคลากรมี
มาตรฐานการท างานที่
ชัดเจน ลดข้อผิดพลาด  
และเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 
- งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
- งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานบริหาร
งานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ ์

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต คณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -
2569 และมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะเศรษฐศาสตร์โดย 
ด าเนินการต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.1 ทบทวนแผนปฏบิัติการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 -2569 และมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.2 น าผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาท าการ
วิเคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ ภายใน
คณะฯ 

ไดจ้ัดท ารายงานการวิเคราะห ์
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน CMU-ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ซ่ึงได้น ารายงานผลการวิเคราะห์ฯ มาทบทวน
และก าหนดแนวทาง/มาตรการในการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคณะฯ รวมถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและ

https://cmu.to/gaxsw 1. ได้รายงานการ
วิเคราะห์จากผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด 
าเนินงาน ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ (CMU-
ITA) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. ไดม้าตรการ/
แนวทางในการปรับปรุง
การด าเนินงาน เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

ประธาน
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อคราวประชุมวันพุธที ่25 ตลุาคม 
2566 

ความโปร่งใสของคณะฯ 
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     ทั้งนี้ จากผลการ
วิเคราะห์ฯ ท าให้ไดส้รุป
บทเรียน และน าไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนา
งานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใสของคณะฯ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนช่วยยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

6. สร้างช่องทางการ
สื่อสารแบบสองทาง 
(Two-Way 
Communication) บน
หน้าเว็บไซต์หลักของคณะ
เศรษฐศาสตร์ และ
ปรับปรุงข้อมูลการเผยแพร่
ข่าวสารของคณะฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

6.1 สร้างระบบการสื่อสาร Live 
Messenger บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
คณะฯ 
6.2 ปรับปรุงข้อมูลการเผยแพร่ขา่วสาร
ของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

มีระบบการสื่อสาร Live Messenger บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ รวมถึงปรับปรุงข้อมูล
การเผยแพร่ขา่วสารของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

https://www.econ.cm
u.ac.th/ 

มีระบบการสื่อสาร Live 
Messenger บนหน้า
เว็บไซต์หลักของคณะฯ  
ท าให้สามารถเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารที่
รวดเร็ว ทันสมัย และ
เข้าถึงง่ายส าหรับผู้
ติดต่อ 

งานบริหารทั่วไป 
 

ต.ค. 66-            
ก.ย. 67 

รองคณบดีด้าน
บริหาร เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

7. การเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารงานตามภารกิจของ
ส่วนงานในคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

7.1 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกบัผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เกี่ยวกบัการ
บริหารงานและการด าเนินงานด้านต่าง
ของคณะฯ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมให้
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/admin_ita//files/2
567/O19-
1058631255.pdf 
 
 
 

ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ใช้
บัณฑิตมีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อคิดเห็น โดยคณะฯ 
ไดน้ าข้อคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิตมาพัฒนา
หลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมเสริม

งานบริการ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66-          
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

หลักสูตร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ท าให้บัณฑิตมี
คุณภาพ ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน
รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนรว่มใน
การให้ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาการด าเนินงานใน
ด้านต่าง ๆของคณะฯ 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/admin_ita//files/2
567/O19-8634245.pdf 

ไดเ้ปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อคิดเห็น 
โดยคณะฯ ได้น า
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ
ของคณะฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีระบบและ
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นรายละเอยีดดัง
เอกสารแนบ 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานการเงิน การ
คลัง และพัสดุ 
- งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
- งานนโยบายและ
แผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- งานบริหาร
งานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ ์

ต.ค. 66-         
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดอืน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก ่
รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ, ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม 
, ดร.กฤษฎ์เลิศ สัมพันธารักษ์, คุณยงยทุธ ศรี
วันทนียกุล และ ดร.ณชา อนันต์โชติกุล ร่วม
ประชุมหารือการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อวันที่ 
16 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
ECB2602 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.facebook
.com/share/p/19xQTb
4eUm/ 

ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก          
มีส่วนร่วมในการให้
ข้อคิดเห็น โดยคณะฯได้
น าข้อคิดเห็นมา
ปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

รองคณบดีทุกคน 
เป็นผู้ก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

2568 และหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาต ิ) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2568 เพื่อให้หลักสูตรมี
คุณภาพสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

8. ติดตามและก ากับดูแล
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลของ
คณะเศรษฐศาสตร์ต่อ
สาธารณะ เพือ่ให้บุคลากร 
นักศึกษาและประชาชนผู้
มาติดต่อหรือรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างสะดวก ถกูต้อง และ
ครบถ้วน 

8.1 จัดการประเมิน CMU-ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
การเปิดเผยข้อมูลของคณะ
เศรษฐศาสตร์ต่อสาธารณะ เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากรคณะฯ 
ด าเนินการบริหารงานภายในและการ
ให้บริการแก่ผู้รับบรกิารที่มีมาตรฐาน 
โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักการ
ประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 
8.2 ทบทวนข้อมูลบนหนา้เว็บไซต์ของ
คณะฯ พร้อมปรับปรุงให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลของคณะเศรษฐศาสตร์
ต่อสาธารณะ เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บคุลากร
คณะฯ ด าเนินการบริหารงานภายในและการ
ให้บริการแก่ผู้รับบรกิารที่มีมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรม ตามหลักการประเมิน ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

https://ita.econ.cmu.a
c.th/index2567.php 
 
 
 
 
 

ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
ของคณะเศรษฐศาสตร์
ต่อสาธารณะ ประจ าปี 
2567 ครบถ้วน  
    โดยผลการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (CMU-OIT) 
ปรากฏว่าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ได้
คะแนน 93.10 มีผล
การประเมิน (Rating 
Score) อยู่ในระดับ A 
(ผ่านในระดับดีมาก)
รายละเอียดรายงานผล
การประเมินฯ           
ดัง URL 
https://cmu.to/puT
B1 

คณะท างาน
สนับสนุน CMU-
ITA ของคณะฯ 
 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

ประธาน
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

2. ทบทวนข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ 
พร้อมปรับปรุงให้มีความเป็นปัจจุบัน 

https://www.econ.cm
u.ac.th/ 

เว็บไซต์ของคณะได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา
ท าให้ข้อมูลมีความเป็น
ปัจจุบัน ส่งผลให้
บุคลากร นักศึกษาและ

คณะท างาน
สนับสนุน CMU-
ITA ของคณะฯ 

ต.ค. 66-           
ก.ย. 67 

ประธาน
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ เป็นผู้
ก ากับติดตามการ

รายงานต่อ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
ระบบ
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มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ สรุปผลการด าเนนิการตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ ไตรมาส 4 

เอกสารผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

ผลลัพธ์                        
หรือความส าเร็จ              

ของการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การก ากับติดตาม 

การรายงาน
ผล 

ประชาชนผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก ถูกต้อง และ
ครบถ้วน 

ด าเนินการให้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

คุณธรรมฯ ทุก 
6 เดือน 

 
 
 
 
 

*************************
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ 
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ลงช่ือ  ..........................................  ผู้รับรองรายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสริน โอสถานันต์กุล) 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

ลงช่ือ  ..........................................  ผู้รายงาน 
(นางพัชรินทร์ ศรีสวัสดิ์) 

หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่                     
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 
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