
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชน์แก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน(Performance Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 

ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics  

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที่ 451-500 
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที่ 251-300 

 Socio-economic Impact ของโครงการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท 

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร  
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) 
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)  
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกว่า 450) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)  
 SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านอาหารและสุขภาพ 
 SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (SDG 11 Sustainable and Communities : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความครอบคลุม ปลอดภัย และมีภูมิต้านทานและยั่งยืน) 
 SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
 SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการนวัตกรรม 
 SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SDG 17 Partnerships for the Goals : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและ

ฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 1.  ส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ความรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มุ่งเป้าและตอบสนองการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่าน CMU BCG 
Platform 

 2.  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และผลงานที่โดดเด่น เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน
ภาคเหนือและของประเทศ 

 3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น ต้นแบบการเรียนรู้และการใช้ชีวิตที่สมดุลบนแนวทาง CMU Smart campus ภายใต้ New normal 
 4.  ส่งเสริมหน่วยงาน Sandbox / Platform ท างาน เพื่อรองรับการสร้างผลิตภัณฑ์ บริการและการบริหารจัดการงานใหม่ 
 5.  Transform Learning Platforms / Models ที่ตอบสนองทักษะแห่งอนาคต รองรับคนทุกช่วงวัย และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6.  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรองรับ New Learning Platform 
 7.  พัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 8.  ปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารให้ไวและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9.  สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ Performance Excellence 

แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ ง

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เข้าร่วมโค รงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด้วยนั้น 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเป็นค่า นิยมร่วม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ควบคู่กับกฎและข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ประกอบด้วย 

1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2 565-
2569 เพ่ือเป็นการยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุ จริตมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะน าไปสู่การสร่างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก มีความ
เชื่อมั่นต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าเป้าหมาย ผล ค่าเป้าหมาย ผล ค่าเป้าหมาย ผล 
  

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 

คะแนน 85.00 
(A) 

71.27 
(C) 

90.00 
(A) 

83.58 
(B) 

95.00 
(AA) 

93.10 
(A) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

2. ด้านการเรียนการสอน          
2.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 100.00 

2.2 จ านวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./ปปช./
ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  ด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ 
3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 100.00 

3.2  จ านวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./
ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  ด้านบริหาร 
4.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 100.00 

4.2 จ านวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./ปปช./
ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 1 0 0 0 0 0 0 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

 
       คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการก ากับและติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ไตรมาส 2 และไตรมาส 4 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

คร้ัง 1 1. ได้รายงานการวิเคราะห์จาก
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ (CMU-
ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ได้มาตรการ/แนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะฯ ให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์ฯ 
ท าให้ได้สรุปบทเรียน และ
น าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา
งานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส

https://cmu.to/ga
xsw 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/gaxsw
https://cmu.to/gaxsw
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วย
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะฯ อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. ทบทวนประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ของคณะฯ 

คร้ัง 1 ได้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ และเผยแพร่ทุก
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ของ
คณะฯ โดยได้ด าเนนิการภายใต ้
3 กิจกรรม ดังนี้ 
1) ได้มีการประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริตการบริหารงาน
ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดย
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ได้
แถลงประกาศแสดงเจตจ านง
สุจริตการบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ซึ่งมีการเผยแพร่
ประกาศเจตจ านงสุจริต ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารของคณะฯ 
อาทิเช่น เว็บไซต์ และ Social 
Network ของคณะฯ 
     ท าให้บุคลากรทุกคนใน
คณะ จ านวน 89 คน คิดเปน็
ร้อยละ 100 รับทราบประกาศ

https://www.youtu
be.com/watch?v=s
jvwgXHwvec 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 
2) ได้มีประกาศคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง 
นโยบายงดรบังดให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No Gift Policy) 
   ท าให้บุคลากรทุกคนในคณะ 
จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 รับทราบประกาศฯ และ
ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ
ของขวัญ 

https://apps.econ.
cmu.ac.th/?pages=
news_details&n_id
=2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

3) ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอด
นโยบายการขับเคลื่อนจริยธรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต นโยบาย No 
Gift Policy โดย ผศ.ดร.
ชัยวัฒน์ นิ่มอนสุสรณ์กุล รอง
คณบดี และอ.ดร.เสาวลักษณ์ 
ด้วงอิน ผู้ชว่ยคณบดี ให้แก่
บุคลากรคณะฯ เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอ
ร่า ครีค เชียงใหม ่

https://apps.econ
.cmu.ac.th/index.
php?pages=show
_activities&n_id=9
85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มี.ค. 2567 งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

     โดยมีบุคลากรคณะ จ านวน 
65 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้
บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรม 
และเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสของคณะฯ 

3.  โครงการ/กิจกรรม ส าหรับ
บุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรม 2 ได้ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ส าหรับบุคลากรเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 9 กิจกรรมดังนี้  
1) บุคลากรคณะฯ เข้าร่วม
กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่ม
อนุสสรณ์กุล รองคณบดี และอ.
ดร.เสาวลักษณ์ ด้วงอิน ผู้ช่วย
คณบดี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2567 ณ โรงเเรม ฟลอร่า ครีค 
เชียงใหม่ 

https://apps.econ
.cmu.ac.th/index.
php?pages=show
_activities&n_id=9
85 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

มี.ค. 2567 งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

2) บุคลากรคณะฯ ด าเนินการ
ผลิตสื่อวิดีทัศน์ละครคุณธรรม 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการต่อต้าน

https://apps.econ
.cmu.ac.th/index.
php?pages=show

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรคณะฯ จ านวน 1 
สื่อ 

_activities&n_id=9
85 

 

3) ได้เผยแพร่ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

https://ita.econ.c
mu.ac.th/files/25
66/O35%20cmu-
moral-
announce.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

4) ได้เผยแพร่คู่มือคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

https://cmu.to/F6
jbS  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

5) ได้เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ลงโทษผู้ปฏบิัติงานในคณะ
เศรษฐศาสตร์เพื่อลดความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน  

https://cmu.to/k
Wdwj 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

6) ได้เผยแพร่จริยธรรม
ผู้ปฏิบัตงิานในคณะ
เศรษฐศาสตร์ (วิดีทัศนป์ระมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) 

https://apps.econ.
cmu.ac.th/econ_p
ublic/videos/org-
vdo.mp4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

7) ได้เผยแพรก่ารปฏิบัตตินทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ (แนวปฏิบตัิ Dos & 
Don't s) 

https://cmu.to/NO
EEp 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/kWdwj
https://cmu.to/kWdwj
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://cmu.to/NOEEp
https://cmu.to/NOEEp
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

8) ได้เผยแพร่จรรยาบรรณ
ข้าราชการและพนักงาน 

https://apps.econ.
cmu.ac.th/genadm
/?pages=cmu_emp
_ethics 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566- 
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

9) ได้เผยแพร่การปฏิบัตตินทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
     ทั้งนี้ จากการด าเนนิงานทั้ง 
9  โครงการ/กิจกรรม ท าให้
บุคลากรมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีคุณธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

https://apps.econ.
cmu.ac.th/genadm
/?pages=cmu_emp
_ethics 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

4.  โครงการ/กิจกรรม ส าหรับ
นักศึกษาเพื่อสร้างจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรม 2 ได้ด าเนนิกิจกรรมส าหรับ
นักศึกษาเพื่อสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) การเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
และสภานักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในวันที่  

https://www.faceb
ook.com/smoecon
cmu/posts/pfbid0Z
GRdK5j3AAaAJF8xA
yQHatUp4JBqRugr
dCWtKou4uLy9GX
Pnv5UeShhPoBV9
mjbNl 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 2567 งานบริการ
การศึกษาฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

7 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 8.30 
- 17.30 น. ผ่านแอพ CMU 
mobile  
     ทั้งนี้ ท าให้นักศึกษามี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
มีคุณธรรม  

5.  ด าเนินการงานตาม
กระบวนการควบคุมภายใน 

กระบวน
การ 

1 ได้ด าเนนิการตามกระบวนการ
ควบคุมภายใน จ านวน 1 
กระบวนการ โดยคณะ
เศรษฐศาสตร์มีการจัดท า
รายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (แบบ ปค.1, 4, 5)
โดยด าเนนิการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  
     ทั้งนี้ สง่ผลให้คณะฯ         
มีระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
และช่วยลดความเสี่ยงในการ
ด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณ รวมถึงส่งเสริม

https://cmu.to/cC
bE3 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/cCbE3
https://cmu.to/cCbE3
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 
ตลอดจนสร้างความมัน่ใจให้กับ
ผู้บริหาร หน่วยตรวจสอบ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวา่
กระบวนการภายในด าเนนิได้
อย่างรัดกุมและสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดตามหลักเกณฑ์ฯ 

6.  ด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง (ประเด็น
ความเสี่ยง: การกระท า
ความผิดที่เปน็การทุจริตใน
หน้าที่) 

กระบวน 
การ 

1 มีการด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง (ประเด็นความ
เสี่ยง: การกระท าความผิดที่เป็น
การทุจริตในหน้าที่) จ านวน 1 
กระบวนการ ดังน้ี 
1) มีการประเมินค่าความเสี่ยงเพือ่
การจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็น
ความเสี่ยง: การกระท าความผิดที่
เป็นการทุจริตในหน้าที ่

https://ita.econ.cm
u.ac.th/admin_ita//
files/2567/O24-
735679414.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

2) รายงานผลตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประเด็นความ
เสี่ยง: การกระท าความผิดที่เปน็
การทุจริตในหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ  
ไตรมาสที่ 4 

https://cmu.to/Ys
4MM 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

- คณะฯ ด าเนนิงาน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง

https://cmu.to/ex
VCX 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://cmu.to/Ys4MM
https://cmu.to/Ys4MM
https://cmu.to/exVCX
https://cmu.to/exVCX
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วย
การบริหารความเสี่ยง พ.ศ.
2564 
- มีค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ 
 
    ทั้งนี้ สง่ผลให้คณะฯ 
สามารถลดความเสี่ยงของการ
เกิดการทุจริตในหน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลัก
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ธรรมาภิบาล ตลอดจนเพื่อ
ยกระดับผลการด าเนนิงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(CMU-ITA) ให้ดีขึ้น 

https://cmu.to/ha
dlg 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

7.  ด าเนินการตรวจสอบการ
ด าเนินงานประจ าปี           
โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลยั 

คร้ัง 1 ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
ได้เข้าด าเนนิการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี 2567 จ านวน 
1 คร้ัง ในช่วงระหว่างเดือน
มกราคม-มีนาคม 2567 โดย
คณะฯ ไดน้ ารายงานผลการการ

https://cmu.to/h
Zunm 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

งานการเงนิ 
การคลัง              
และพัสด ุ

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/hadlg
https://cmu.to/hadlg
https://cmu.to/hZunm
https://cmu.to/hZunm
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ตรวจสอบฯ ดังกลา่วมา
ปรับปรุงตามข้อเสนแนะต่อไป 

8.  โครงการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ ข้อมูล
ของส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อให้บุคลากร 
นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนทัว่ไปสามารถ
เข้าถึง ได้ง่าย 

โครงการ 1 ได้ด าเนนิโครงการปรับปรุง
พัฒนาเว็บไซต์คณะฯ ส าหรับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ปี  2567 จ านวน 1 โครงการ  
ท าให้ข้อมูลมีความถูกต้องและ
เป็นปัจจบุัน ส่งผลให้บุคลากร 
นักศึกษาและประชาชนผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

https://ita.econ.c
mu.ac.th/index25
67.php 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

- งานนโยบาย
และแผนฯ  
- หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

9. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ในการต่อต้านการทุจริต 
และการด าเนนิงานดา้น
คุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กรผ่านทุกช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ของคณะฯ 

จ านวน
ข่าวสาร 

5 ได้ด าเนนิการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการด าเนินงานดา้น
คุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร
ให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ผา่นช่อง
ทางการประชาสัมพนัธ์ของ
คณะฯ (Econ Updates) 
จ านวน 6 ข่าวสาร 

https://apps.econ
.cmu.ac.th/econ-
updates/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 
 

ไม่มี ไม่มี 

10. ปรับปรุงและพฒันาระบบรบั
ฟังเสียงนักศึกษา บุคลากร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่            

ระบบ 1 ได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบรับฟงัเสียงนักศึกษา 
บุคลากร และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
คณะฯ โดยมีการด าเนินการ
จ านวน 2 ระบบ ดังนี ้

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

 
 
งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
ไม่มี 

 
 
ไม่มี 

https://ita.econ.cmu.ac.th/index2567.php
https://ita.econ.cmu.ac.th/index2567.php
https://ita.econ.cmu.ac.th/index2567.php
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ-updates/
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ-updates/
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ-updates/
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

(Voice of Customer 
System) 

1) มีระบบแจ้งข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ  
     ท าให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แจ้งข้อเสนอแนะ/เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านระบบฯ ดังกลา่ว ไดส้ะดวก 
รวดเร็ว 

https://voc.cmu.a
c.th/VOC1.aspx?O
ID=17 

2) มีระบบแจ้งข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมเผยแพร่ข้ันตอน
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่            

https://apps.econ.
cmu.ac.th/complai
nt/complaints/crea
te 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

     ทั้งนี้ มีการรายงานข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ โดยได้
รายงานข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากระบบ Voice 
Of Customer (VOC) คณะ
เศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้เสนอ
รายงานฯ ดังกลา่ว ต่อคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อ
พิจารณา   

https://ita.econ.c
mu.ac.th/admin_i
ta//files/2567/O1
8-102670091.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 2567 งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

11. ก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินการตามแผน ติดตาม

คร้ัง 2 มีการด าเนินการตามแผน 
ติดตามและประเมินผล โดยน า

https://cmu.to/2C
dFk 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 2567 งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=17
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=17
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=17
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://cmu.to/2CdFk
https://cmu.to/2CdFk
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

และประเมินผล เพื่อปรับปรุง
ปรุงแผนฯ 

รายงานประเมินการด าเนนิงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ ไตรมาสที่ 2 เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ เพื่อพิจารณา  
คร้ังที่ 1/2567 เม่ือคราวประชมุ
วันที่ 24 เมษายน 2567 และ
น าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารประจ าคณะ 
คร้ังที่ 4/2567 เม่ือคราวประชมุ
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

3. วิเคราะห์สถานการณ์การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในคณะ
เศรษฐศาสตร์ 

คร้ัง 1 1. ได้รายงานการวิเคราะห์จาก
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ (CMU-
ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ได้มาตรการ/แนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะฯ ให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
     ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์ฯ 
ท าให้ได้สรุปบทเรียน และ
น าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา
งานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส
ของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วย
ยกระดับคุณธรรมและความ

https://cmu.to/ga
xsw 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/gaxsw
https://cmu.to/gaxsw
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

โปร่งใสของคณะฯ อย่างเป็น
รูปธรรม 

4. ทบทวนประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของ
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ของคณะฯ 

คร้ัง 1 ได้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ และเผยแพร่ทุก
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ของ
คณะฯ โดยได้ด าเนนิการภายใต ้
3 กิจกรรม ดังนี้ 
1) ได้มีการประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริตการบริหารงาน
ของคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดย
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ได้
แถลงประกาศแสดงเจตจ านง
สุจริตการบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ซึ่งมีการเผยแพร่
ประกาศเจตจ านงสุจริต ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารของคณะฯ 
อาทิเช่น เว็บไซต์ และ Social 
Network ของคณะฯ 
     ท าให้บุคลากรทุกคนใน
คณะ จ านวน 89 คน คิดเปน็
ร้อยละ 100 รับทราบประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

https://www.youtu
be.com/watch?v=s
jvwgXHwvec 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

2) ได้มีประกาศคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง 
นโยบายงดรบังดให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No Gift Policy) 
   ท าให้บุคลากรทุกคนในคณะ 
จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 รับทราบประกาศฯ และ
ปฏิบัติตามนโยบายงดรับ
ของขวัญ 

https://apps.econ.
cmu.ac.th/?pages=
news_details&n_id
=2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

3) ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอด
นโยบายการขับเคลื่อนจริยธรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต นโยบาย No 
Gift Policy โดย ผศ.ดร.
ชัยวัฒน์ นิ่มอนสุสรณ์กุล รอง
คณบดี และอ.ดร.เสาวลักษณ์ 
ด้วงอิน ผู้ชว่ยคณบดี ให้แก่
บุคลากรคณะฯ เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอ
ร่า ครีค เชียงใหม ่
     โดยมีบุคลากรคณะ จ านวน 
65 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ท าให้

https://apps.econ
.cmu.ac.th/index.
php?pages=show
_activities&n_id=9
85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มี.ค. 2567 งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/?pages=news_details&n_id=2568
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรม 
และเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสของคณะฯ 

3.  โครงการ/กิจกรรม ส าหรับ
บุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรม 2 ได้ด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ส าหรับบุคลากรเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 9 กิจกรรมดังนี้  
1) บุคลากรคณะฯ เข้าร่วม
กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต นโยบาย No Gift Policy 
โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่ม
อนุสสรณ์กุล รองคณบดี และอ.
ดร.เสาวลักษณ์ ด้วงอิน ผู้ช่วย
คณบดี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2567 ณ โรงเเรม ฟลอร่า ครีค 
เชียงใหม่ 

https://apps.econ
.cmu.ac.th/index.
php?pages=show
_activities&n_id=9
85 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

มี.ค. 2567 งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

2) บุคลากรคณะฯ ด าเนินการ
ผลิตสื่อวิดีทัศน์ละครคุณธรรม 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้แก่บุคลากรคณะฯ จ านวน   
1 สื่อ 

https://apps.econ
.cmu.ac.th/index.
php?pages=show
_activities&n_id=9
85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
https://apps.econ.cmu.ac.th/index.php?pages=show_activities&n_id=985
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

3) ได้เผยแพร่ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

https://ita.econ.c
mu.ac.th/files/25
66/O35%20cmu-
moral-
announce.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

4) ได้เผยแพร่คู่มือคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

https://cmu.to/F6
jbS  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

5) ได้เผยแพร่คู่มือแนวทางการ
ลงโทษผู้ปฏบิัติงานในคณะ
เศรษฐศาสตร์เพื่อลดความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงาน  

https://cmu.to/k
Wdwj 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

6) ได้เผยแพร่จริยธรรม
ผู้ปฏิบัตงิานในคณะ
เศรษฐศาสตร์ (วิดีทัศนป์ระมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) 

https://apps.econ.
cmu.ac.th/econ_p
ublic/videos/org-
vdo.mp4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

7) ได้เผยแพร่การปฏิบัตตินทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ (แนวปฏิบตัิ Dos & 
Don't s) 

https://cmu.to/NO
EEp 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

8) ได้เผยแพร่จรรยาบรรณ
ข้าราชการและพนักงาน 

https://apps.econ.
cmu.ac.th/genadm
/?pages=cmu_emp
_ethics 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566- 
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/kWdwj
https://cmu.to/kWdwj
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://cmu.to/NOEEp
https://cmu.to/NOEEp
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

9) ได้เผยแพร่การปฏิบัตตินทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
     ทั้งนี้ จากการด าเนนิงานทั้ง 
9  โครงการ/กิจกรรม ท าให้
บุคลากรมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีคุณธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

https://apps.econ.
cmu.ac.th/genadm
/?pages=cmu_emp
_ethics 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

4.  โครงการ/กิจกรรม ส าหรับ
นักศึกษาเพื่อสร้างจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรม 2 ได้ด าเนนิกิจกรรมส าหรับ
นักศึกษาเพื่อสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
จ านวน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) การเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
และสภานักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในวันที่  
7 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 8.30 
- 17.30 น. ผ่านแอพ CMU 
mobile  

https://www.faceb
ook.com/smoecon
cmu/posts/pfbid0Z
GRdK5j3AAaAJF8xA
yQHatUp4JBqRugr
dCWtKou4uLy9GX
Pnv5UeShhPoBV9
mjbNl 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 2567 งานบริการ
การศึกษาฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://apps.econ.cmu.ac.th/genadm/?pages=cmu_emp_ethics
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0ZGRdK5j3AAaAJF8xAyQHatUp4JBqRugrdCWtKou4uLy9GXPnv5UeShhPoBV9mjbNl
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

     ทั้งนี้ ท าให้นักศึกษามี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
มีคุณธรรม  

5.  ด าเนินการงานตาม
กระบวนการควบคุมภายใน 

กระบวน
การ 

1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

6.  ด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง (ประเด็น
ความเสี่ยง: การกระท า
ความผิดที่เปน็การทุจริตใน
หน้าที่) 

กระบวน 
การ 

1 มีการด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง (ประเด็นความ
เสี่ยง: การกระท าความผิดที่เป็น
การทุจริตในหน้าที่) จ านวน 1 
กระบวนการ ดังน้ี 
1) มีการประเมินค่าความเสี่ยงเพือ่
การจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็น
ความเสี่ยง: การกระท าความผิดที่
เป็นการทุจริตในหน้าที ่

https://ita.econ.cm
u.ac.th/admin_ita//
files/2567/O24-
735679414.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

2) รายงานผลตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประเด็นความ
เสี่ยง: การกระท าความผิดที่เปน็
การทุจริตในหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ  
ไตรมาสที่ 2 

https://cmu.to/Ys
4MM 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

- คณะฯ ด าเนนิงาน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วย

https://cmu.to/ex
VCX 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O24-735679414.pdf
https://cmu.to/Ys4MM
https://cmu.to/Ys4MM
https://cmu.to/exVCX
https://cmu.to/exVCX
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

การบริหารความเสี่ยง พ.ศ.
2564 
- มีค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ 
 
    ทั้งนี้ สง่ผลให้คณะฯ 
สามารถลดความเสี่ยงของการ
เกิดการทุจริตในหน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลัก
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ธรรมาภิบาล ตลอดจนเพื่อ
ยกระดับผลการด าเนนิงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(CMU-ITA) ให้ดีขึ้น 

https://cmu.to/ha
dlg 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

7.  ด าเนินการตรวจสอบการ
ด าเนินงานประจ าปี           
โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลยั 

คร้ัง 1 ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
ได้เข้าด าเนนิการตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปี 2567 จ านวน 
1 คร้ัง ในช่วงระหว่างเดือน
มกราคม-มีนาคม 2567 โดย
คณะฯ ไดน้ ารายงานผลการการ
ตรวจสอบฯ ดังกลา่วมา
ปรับปรุงตามข้อเสนแนะต่อไป 

https://cmu.to/h
Zunm 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

งานการเงนิ 
การคลัง              
และพัสด ุ

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/hadlg
https://cmu.to/hadlg
https://cmu.to/hZunm
https://cmu.to/hZunm
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

8.  โครงการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ ข้อมูล
ของส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อให้บุคลากร 
นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนทัว่ไปสามารถ
เข้าถึง ได้ง่าย 

โครงการ 1 ได้ด าเนนิโครงการปรับปรุง
พัฒนาเว็บไซต์คณะฯ ส าหรับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ปี  2567 จ านวน 1 โครงการ  
ท าให้ข้อมูลมีความถูกต้องและ
เป็นปัจจบุัน ส่งผลให้บุคลากร 
นักศึกษาและประชาชนผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

https://ita.econ.c
mu.ac.th/index25
67.php 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

- งานนโยบาย
และแผนฯ  
- หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

9. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ในการต่อต้านการทุจริต 
และการด าเนนิงานดา้น
คุณธรรมความโปร่งใสใน
องค์กรผ่านทุกช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ของคณะฯ 

จ านวน
ข่าวสาร 

5 ได้ด าเนนิการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการด าเนินงานดา้น
คุณธรรมความโปร่งใสในองค์กร
ให้แก่บุคลากร นักศึกษา และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ผา่นช่อง
ทางการประชาสัมพนัธ์ของ
คณะฯ (Econ Updates) 
จ านวน 6 ข่าวสาร 

https://apps.econ
.cmu.ac.th/econ-
updates/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 
 

ไม่มี ไม่มี 

10. ปรับปรุงและพฒันาระบบรบั
ฟังเสียงนักศึกษา บุคลากร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่            
(Voice of Customer 
System) 

ระบบ 1 ได้มีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบรับฟงัเสียงนักศึกษา 
บุคลากร และผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
คณะฯ โดยมีการด าเนินการ
จ านวน 2 ระบบ ดังนี ้
1) มีระบบแจ้งข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ  

 
 
 

https://voc.cmu.a
c.th/VOC1.aspx?O
ID=17 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

 
 
งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
ไม่มี 

 
 
ไม่มี 

https://ita.econ.cmu.ac.th/index2567.php
https://ita.econ.cmu.ac.th/index2567.php
https://ita.econ.cmu.ac.th/index2567.php
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ-updates/
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ-updates/
https://apps.econ.cmu.ac.th/econ-updates/
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=17
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=17
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=17
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอ 
แนะ 

     ท าให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แจ้งข้อเสนอแนะ/เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านระบบฯ ดังกลา่ว ไดส้ะดวก 
รวดเร็ว 
2) มีระบบแจ้งข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมเผยแพร่ข้ันตอน
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่            

https://apps.econ.
cmu.ac.th/complai
nt/complaints/crea
te 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 2566-
ก.ย. 2567 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

     ทั้งนี้ มีการรายงานข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ โดยได้
รายงานข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากระบบ Voice 
Of Customer (VOC) คณะ
เศรษฐศาสตร์ ซึ่งได้เสนอ
รายงานฯ ดังกลา่ว ต่อคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อ
พิจารณา   

https://ita.econ.c
mu.ac.th/admin_i
ta//files/2567/O1
8-102670091.pdf 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 2567 งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

11. ก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินการตามแผน ติดตาม
และประเมินผล เพื่อปรับปรุง
ปรุงแผนฯ 

คร้ัง 2 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 2567 งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://apps.econ.cmu.ac.th/complaint/complaints/create
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/admin_ita/files/2567/O18-102670091.pdf
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เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญตัิ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 

ลงช่ือ  ..........................................  ผู้รายงาน 
(นางพัชรินทร์ ศรีสวัสดิ์) 

หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

ลงช่ือ  ..........................................  ผู้รับรองรายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสริน โอสถานันต์กุล) 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

 
 

 

 


