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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนการบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประเด็นความเสี่ยง : การกระท าความผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่ 

ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทความเสี่ยง : ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ (Compliance Risk) 
หมายเหตุ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จึง 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 

(1) เหตุการณ์              
ความเสี่ยง/ 

ประเด็นความเสี่ยง 

(3) วิธีการในการบริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยง/มาตรการควบคุม 

(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง/มาตรการควบคุม 

(2) ระดับของความเสี่ยง 
ณ ไตรมาส 4 

ข้อมูลที่ใช้
ประกอบการ

ประเมิน L I  L x I 

1. การกระท าความผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่ และประพฤติมิชอบ ในประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ  
(ระดับความเสี่ยง : อยู่ในระดับต่ า) 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อให้ช่วยปรับรูปคดีใหเ้อื้อ
ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 

 

 

 

 

 
 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 

ได้มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม ผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความเขา้ใจ
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมถงึเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยได้ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
1) ได้มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์คณะฯ ท าให้ให้บุคลากรทุกคนใน
คณะฯ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2) ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี (ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนด้านจริยธรรมคณะเศรษฐศาสตร์) ได้ชี้แจงประมวลจริยธรรม ผูบ้ริหาร
และผู้ปฏิบัติงานใน มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค 
เชียงใหม่  โดยมบีุคลากรคณะฯ เข้าร่วมรับฟังฯ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.03 
3) ได้ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ผูบ้ริหาร และผู้ปฏบิัติงานใน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 อยา่งเคร่งครัด  
4) บุคลากรคณะ จ านวน 34 คน เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ “ค่านยิม               
E-CMU (E-CMU Core Values)” ผ่านระบบ CMU MOOC และได้รับ                           
ใประกาศนียบัตร จ านวน 25 คน คิดเปน็ร้อยละ 73.52 

3 1 3 x 1 = 3  
(ต่ า) 

L1 : มีข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ด้านการ
ให้บริการตามภารกิจ 
จ านวน 1 เรื่อง  
(ค่า L1 = 3) 
I1 : ไม่มีการเสีย
ช่ือเสียง (ค่า I1 = 1) 
I2 : ไม่มีมูลค่าความ
เสียหายต่อองค์กรหรือ
บุคคลภายนอก หรือ
เทียบเท่าความเสียหาย 
(ค่า I2 = 1) 
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2. จัดกิจกรรมการถ่ายทอดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และ No 
Gift Policy 

ได้จัดกิจกรรมการถา่ยทอดนโยบายการขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และ No Gift Policy ท าใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจ
และปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสของ
คณะฯ โดยได้ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1) ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายการขบัเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์
กุล รองคณบดี และอ.ดร.เสาวลักษณ์ ดว้งอิน ผู้ช่วยคณบดี ให้แกบุ่คลากรคณะฯ 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ โดยมีบุคลากรคณะฯ 
เข้ารับฟังการถ่ายทอดฯ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 73.03 ทั้งนี้ ได้เผยแพร่
กิจกรรมฯ ดังกล่าว ผ่านสือ่สิ่งพิมพ์ของคณะฯ (Econ Updates) ด้วย 
2) บุคลากรคณะฯ ด าเนินการผลิตสื่อวดิีทัศน์ละครคุณธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรคณะฯ จ านวน 1 สื่อ   
3) มีประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่เร่ือง นโยบายงดรับงดให้
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทกุเทศกาลและทกุโอกาส 
(No Gift Policy) และน าไปสู่การปฏิบตัิที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปลูกจิตส านึกแก่บุคลากรทุกคนในคณะฯ โดยได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์คณะฯ และ
เผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ของคณะฯ (Econ Updates) ฉบับเดือนเมษายน 2567-
กันยายน 2567 รวมจ านวน 6 ครั้ง 

        

3. เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏบิัติงานคณะ
เศรษฐศาสตร์ (แนวปฏิบัติ Dos & Don't 
s) 

ไดเ้ผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรมของผู้ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ 
(แนวปฏบิัติ Dos & Don't s) ท าให้ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยได้ด าเนนิกิจกรรมดังนี้ 
1) ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบนเว็บไซต์คณะฯ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนในคณะฯ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัต ิ
2) ได้จัดท าแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ (แนว
ปฏิบัติ Dos & Don't s) เพือ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ และช่องทาง
ต่าง ๆ ของคณะฯ 

  
  

  
  

  
  

  
  

4. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นช่องทางที่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
บนเว็บไซต์คณะฯ ท าให้นักศึกษา บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแจ้งข้อเสนอแนะ/เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผา่นระบบฯ 
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ดังกล่าว ได้สะดวก รวดเร็ว ซ่ึงคณะฯ ได้มีการจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้แสดงขั้นตอนการด าเนินการ
ร้องเรียนของคณะเศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนและได้รับการ
ปรับปรุง/แก้ไข ร้อยละ 100  

2. การกระท าความผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่ และประพฤติมิชอบ ในประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง (ระดับความเสี่ยง : อยู่ในระดับต่ ามาก) 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ 

1. ปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับ
การอบรม สัมมนา ด้านกฎระเบยีบ 
รวมถึงซักซ้อมความเข้าใจ/ให้ความรู้ข้อ
กฎหมายและระเบียบขอ้บังคับที่
ผิดพลาดบ่อย ๆ 

ได้มีการก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด ท าให้ลดข้อผิดพลาด
ในการจัดท าเอกสารและการบริหารพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ทั้งนี้ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน 2 คน ได้เข้าร่วมประชุม/อบรม
ด้านการจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปกฎหมาย และระเบียบฯ ส่งผลให้ลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานด้านพสัดุ 
โดยได้เข้าร่วมประชุม/อบรม รวมจ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  
1) อบรมการใช้งานระบบขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท (CMU 
Procurement) วันที่ 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00-11.00 น. ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2 ส านักบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC)  
2) อบรมการใช้งานระบบขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท (CMU 
Procurement) ครั้งที่ 3 วันที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น. ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 1 ส านกับริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC)  
3) งานเสวนาการให้ความรู้และแลกเปลีย่นประสบการณ์ในหัวข้อ "หลักเกณฑ์การ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจยัและพัฒนาและการให้บริการทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา" วันที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 9.00-13.00 น. สถานที่:
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรมแห่งชาต ิ
(สอวช.) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting)  
4)  กิจกรรม “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์”วันที่ 21 มถิุนายน 2567 เวลา 8.30-
12.00 น. รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube: 
GOODGOVERNANCE NACC จัดโดยส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1 1 1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

L2 : ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง  (ค่า L2 = 1) 
I1 : ไม่มีการเสีย
ช่ือเสียง (ค่า I1 = 1) 
I2 : ไม่มีมูลค่าความ
เสียหายต่อองค์กรหรือ
บุคคลภายนอก หรือ
เทียบเท่าความเสียหาย 
(ค่า I2 = 1) 
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(2) ระดับของความเสี่ยง 
ณ ไตรมาส 4 

ข้อมูลที่ใช้
ประกอบการ

ประเมิน L I  L x I 
  
  
  
  

2. มีการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเพื่อการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรคณะฯ ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพื่อการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของคณะฯ ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจขั้นตอนและระเบียบอย่าง
ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดและความล่าช้าในการด าเนินงาน รวมถึงส่งเสริมความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในองค์กร ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ยึดหลัก
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  

3. มีระบบบสามมิติ และระบบ E-
budget เพื่อใช้ในการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน 

มีระบบบสามมิติ และระบบ E-budget เพื่อใช้ในการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของ
คณะฯ ได้อย่างมีมีประสิทธิภาพ 

4. เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏบิัติงานคณะ
เศรษฐศาสตร์  
(แนวปฏบิัติ Dos & Don't s) 

1) ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบนเว็บไซต์คณะฯ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนในคณะฯ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัต ิ
2) ได้จัดท าแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ (แนว
ปฏิบัติ Dos & Don't s) เพือ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ และช่องทาง
ต่าง ๆ ของคณะฯ 
     จากกจิกรรมดังกล่าว ท าใหบุ้คลากรรับทราบแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีคุณธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

5. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวญั
และน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการปลูกจิตส านึกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง นโยบายงดรับงดให้
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทกุเทศกาลและทกุโอกาส 
(No Gift Policy) และน าไปสู่การปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความโปร่งใส โดยเฉพาะกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง                 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการ 

        

 

6. มีระบบการตักเตือน ลงโทษ ที่
เหมาะสม /วางมาตรการหา้มเจ้าหน้าที่
พัสดุเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการ 

มีการก าหนดมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่พสัดุเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืน่ใด 
จากผู้ประกอบการ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หากพบการกระท าผิด จะมี 
ระบบการตักเตือน ตรวจสอบ และลงโทษอย่างเหมาะสม ตามระเบยีบราชการและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลยั และใชป้ระมวลจริยธรรม ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมและ
ควบคุมจริยธรรมของบุคลากร 
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7. การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกับผู้ค้าหรือผู้เสนอ
ราคา 

มีการด าเนินการตรวจสอบความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์ส่วนตวั/ผลประโยชน์
ร่วมกันระหว่างเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจา้งและผู้เสนอราคา 
หากพบว่าเจา้หนา้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรอืความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ค้า จะพจิารณา 
แยกหนา้ที่หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่อืน่ท าหน้าที่แทน เพื่อคงไว้ซ่ึงความเป็นกลาง 
เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

    

3. การกระท าความผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่ และประพฤติมิชอบ ในประเด็น การบริหารงานบุคคล (ระดับความเสี่ยง : อยู่ในระดับต่ ามาก) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ในกระบวนการขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น 
  
  
  

1. ปฏิบัติตามขอ้บังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วา่ด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (และแก้ไข
เพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 10) 

ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2553 (และแก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที ่
10) อย่างเคร่งครัด  

1 1 1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

L3 : ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ด้านการ
บริหารงานบุคคล (ค่า 
L3 = 1) 
I1 : ไม่มีการเสีย
ช่ือเสียง (ค่า I1 = 1) 
I2 : ไม่มีมูลค่าความ
เสียหายต่อองค์กรหรือ
บุคคลภายนอก หรือ
เทียบเท่าความเสียหาย 
(ค่า I2 = 1) 

2. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานใน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์คณะฯ เพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
คณะฯ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบและยึดถอืปฏบิัต ิ
2) ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี (ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนด้านจริยธรรมคณะเศรษฐศาสตร์) ได้ชี้แจงประมวลจริยธรรม ผูบ้ริหาร
และผู้ปฏิบัติงานใน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 
2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ โดยมีบุคลากรคณะฯ เข้าร่วมรับฟังฯ 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 73.03  
3) ก าหนดให้บุคลากรปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 อยา่งเคร่งครัด  
4) บุคลากรคณะ จ านวน 34 คน เขา้ร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ “ค่านยิม E-
CMU (E-CMU Core Values)” ผ่านระบบ CMU MOOC และได้รบั 
ใบประกาศนียบัตร จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 73.52 
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ประเมิน L I  L x I 
3. จัดกิจกรรมการถ่ายทอดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และ No 
Gift Policy 

คณะได้จัดกิจกรรมการถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อนจรยิธรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และ No Gift Policy ดังนี้ 
1) ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายการขบัเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์
กุล รองคณบดี และอ.ดร.เสาวลักษณ์ ดว้งอิน ผู้ช่วยคณบดี ให้แกบุ่คลากรคณะฯ 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ โดยมีบุคลากรคณะ 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 73.03 เข้ารับฟังการถา่ยทอดฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ ได้
เผยแพร่กิจกรรมฯ ดังกล่าว ผ่านสื่อสิ่งพมิพ์ของคณะฯ (Econ Updates) ด้วย 
2) บุคลากรคณะฯ ด าเนินการผลิตสื่อวดิีทัศน์ละครคุณธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรคณะฯ จ านวน 1 สื่อ 
3) มีประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่เร่ือง นโยบายงดรับงดให้
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทกุเทศกาลและทกุโอกาส 
(No Gift Policy) และน าไปสู่การปฏิบตัิที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วขอ้งกบัการบริหารงานบุคคล โดยได้เผยแพรบ่น
เว็บไซต์คณะฯ และเผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพมิพ์ของคณะฯ (Econ Updates) ฉบับ
เดือนเมษายน 2567-กันยายน 2567 รวมจ านวน 6 ครั้ง 

4. เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏบิัติงานคณะ
เศรษฐศาสตร์ (แนวปฏิบัติ Dos & Don't 
s) 

1) ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐบนเว็บไซต์คณะฯ เพื่อให้
บุคลากรทุกคนในคณะฯ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ)  
2) ได้จัดท าแนวปฏิบัติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ (แนว
ปฏิบัติ Dos & Don't s) เพือ่เป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ และช่องทาง
ต่าง ๆ ของคณะฯ 

 

5. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวญั
และน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการปลูกจิตส านึกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วขอ้งกับการบริหารงาน
บุคคล 

ได้มีการประกาศนโยบายนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) อยา่งเป็น
ทางการ ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องกบัการบรหิารงานบุคคล ท าให้เกิด
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และลดความเส่ียงจากการทุจริตในการ
บริหารงานบุคคล     
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สรุปการประเมินผลระดับความเสี่ยง ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1 – 4 

 

การกระท าความผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่และประพฤติมิชอบ 
ระดับความเสี่ยง (L x I) 

ณ ไตรมาส 1 ณ ไตรมาส 2 ณ ไตรมาส 3 ณ ไตรมาส 4 

1. ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตาม
ภารกิจ  

ผลการด าเนินงาน : มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 1 ข้อร้องเรียน 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

3 x 1 = 3  
(ต่ า) 

3 x 1 = 3  
(ต่ า) 

2. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน : ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบชด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

3. ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน : ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบชด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 

1 x 1 = 1  
(ต่ ามาก) 
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หมายเหตุ ตารางเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง และตารางประเมินระดับความเสี่ยง ดังนี้ 

ตารางเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง : โอกาสเกิดและผลกระทบ (Likelihood & Impact) 

  
  
  

ระดับ 

โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ (I) 

L1 
จ านวนข้อร้องเรียน                

การทุจริตและประพฤติ               
มิชอบดา้นการใหบ้ริการ

ตามภารกิจ  

L2 
จ านวนข้อร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ
มชิอบชด้านการจดัซื้อ

จัดจ้าง  

L3 
จ านวนข้อร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ                        
มิชอบดา้นการบรหิารงาน

บุคคล  

I1 
ด้านชื่อเสียง 

I2 
การถูกพิจารณาโทษ 

5                               
สูงมาก 

3 เร่ืองขึ้นไป 2 เร่ืองขึ้นไป  2 เร่ืองขึ้นไป  

เกิดความเสียหาย                    
ด้านชื่อเสียงในระดับ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

 

บุคลากรถูกพจิารณาโทษ              
ปลดออก/ไล่ออก 

4                                
สูง 

2 เร่ือง  1 เร่ือง  1 เร่ือง  

เกิดความเสียหาย                    
ด้านชื่อเสียงในระดับ
ภายในมหาวิทยาลยั 

 

 
บุคลากรถูกพจิารณาโทษ               
ลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน 

3                                
ปานกลาง 

1 เร่ือง ไม่มี ไม่มี 
เกิดความเสียหาย                   

ด้านชื่อเสียงในระดับ
คณะ 

 
บุคลากรถูกพจิารณาโทษ

ภาคทัณฑ์             

2                                
ต่ า 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
เกิดความเสียหายด้าน
ชื่อเสียง               ใน

ระดับบุคคล 

 
บุคลากรถูกตักเตือนเป็น              

ลายลักษณ์อกัษร 

1                                
ต่ ามาก 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มีการเสียชื่อเสียง ไม่มีการถูกพิจารณาโทษ 
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เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญตัิ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 

ลงช่ือ  ..........................................  ผู้รายงาน 
(นางพัชรินทร์ ศรีสวัสดิ์) 

หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศึกษา 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

ลงช่ือ  ..........................................  ผู้รับรองรายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสริน โอสถานันต์กุล) 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
วันท่ี 24 เมษายน 2568 

 
 

ตารางประเมินระดับความเสี่ยง 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง (I) 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)  
 

 
1 2 3 4 5       

5 5 10 15 20 25   สูงมาก     
4 4 8 12 16 20  สูง     
3 3 6 9 12 15   ปานกลาง     
2 2 4 6 8 10   ต่ า     
1 1 2 3 4 5   ต่ ามาก     

 
 

     
 
 

  


