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ค ำน ำ 
 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่มกีารบริหารทรัพยากรบุคคลที่ครอบคลุมตั้งแต่การบริหารอัตรากาลัง การสรรหา
บุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะเพียงพอส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ และรักษาบุคลากรให้อยู่ปฏิบัติงานในคณะอย่ างมีความสุข  
และมีความก้าวหน้าและมั่นคงในวิชาชีพ รวมทั้งการจัดการความรู้ของบุคลากรที่ท าให้เกิดความเชื่อมโยง
และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

คณะเศรษฐศาสตร์ ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการที่
ส่งเสริมและสอดคล้องกับแผนบริหารด้านทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร์ และปฏิบัติงานในคณะได้
อย่างมีความสุข  

 
 

       คณะกรรมการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร์ 
              22 มกราคม 2568 
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1 ข้อมูลทั่วไปของคณะเศรษฐศำสตร์ 
ประวัติคณะเศรษฐศำสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ท าการเปิดสอนนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2507 เป็นต้นมา ซึ่งพัฒนามาจากภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ต่อมาได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็น คณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2535 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
ขยายการศึกษาขั้นปริญญาทางการศึกษาออกสู่ภูมิภาคให้สอดคล้องกับ นโยบายของรัฐบาลในการ
จัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแผนพัฒนาภาคเหนือ ตลอดจนเป็นแหล่งการวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 
วิสัยทัศน์ 

“สถาบันชั้นน า ที่สร้างองค์ความรู้ เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
การศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ 
การวิจัย สร้างงานวิจัยที่เป็นเลิศเพ่ือการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
บริการวิชาการ เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และให้ค าปรึกษาแก่สาธารณะเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

ค่ำนิยม 
Spirit Smart and Sustainability: มุ่งม่ัน รอบรู้ สู่ความยั่งยืน 

เป้ำหมำยกำรบรรลุวิสัยทัศน์คณะเศรษฐศำสตร์ 
1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & 

Econometrics 
• ปี พ.ศ. 2568 อันดับที่ 251-300 

2. Socio-economic Impact ของโครงการที่ด าเนินการในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
• ปี พ.ศ. 2565-2568 มูลค่า 165 ล้านบาท 
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3. ผลการประเมินคุณภาพองค์กร 
• ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) 
• ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350) 
• ปี พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกว่า 450) 

วัฒนธรรมองค์กร 
ร่วมด้วย ช่วยกัน 

สมรรถนะหลัก 
1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐมิติและการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนกับ

ศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
2. ความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

กับองค์กรชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ 
3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

2 ข้อมูลบุคลำกรคณะเศรษฐศำสตร์ 
2.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภทและสำยงำน 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

2.2 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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2.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ต ำแหน่ง 
ปีงบประมำณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
อาจารย์ 11 10 13 12 10 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 25 23 22 21 20 
รองศาสตราจารย์ 6 10 11 13 14 
ศาสตราจารย์ 1 1 1 1 - 
นักวิจัย 4 4 4 3 3 
นักวิจัยช านาญการ - - - - - 
นักวิจัยช านาญการพิเศษ - - - 1 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

2.4 จ ำนวนบุคลำกรที่จะเกษียณอำยุงำนในปีงบประมำณ 2565 – 2569 

สำยงำน 
ปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

สำยวิชำกำร - 1 1 - 2 

- ข้าราชการ - - - - 1 
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า - 1 1 - - 
- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - 1 

สำยปฏิบัติกำร 1 - 1 - - 

- ข้าราชการ - - - - - 
- พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 1 - 1 - - 
- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - - 

รวม 1 1 2 - 2 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

3 ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรคณะเศรษฐศำสตร์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
ได้ก าหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาบุคลากรและ
สมรรถนะหลักของคณะฯ สามารถน ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ซึ่งได้ด าเนินกิจกรรม/
โครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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3.1 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

1. ด้ำนอัตรำก ำลัง 
   1.1 มหาวิทยาลัยทบทวนแผนอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ 2567 พิจารณาให้
คณะเศรษฐศาสตรไ์ด้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ ต าแหน่งอาจารย์ 4 
อัตรา  
   1.2 มหาวิทยาลัยเห็นชอบคนืกรอบอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 4 อัตรา และ
จัดสรรอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ปี
งบประมาณฯ 2567 เพิ่มเติม ซึ่งใช้กรอบอัตราก าลังฯ 
ปีงบประมาณ 2568 มาจัดสรรล่วงหน้า ต าแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป 4 อัตรา 

 
ต.ค. 66-ธ.ค. 67 
 
 
 
 
ม.ค.-ธ.ค. 67 

 
ไม่ได้รับจดัสรร 

 
 
 
 

ไม่ได้รับจดัสรร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
คณะประสบปัญหาไม่สามารถสรรหาบุคลากรสายวชิาการได้
ตามกรอบอัตราที่ได้รับจดัสรร เนื่องจากมีผู้สนใจสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกจ านวนน้อยและผูส้มัครมีคุณสมบัติไม่ครบตามที่
ก าหนด และไม่ตรงตามความตอ้งการ 
คณะได้ปรบัเปลี่ยนเป็นการสรรหาบุคคลที่มีความสามารถเป็น
นักเรียนทุนของคณะฯ แต่ก็ไม่มผีู้ที่มีคุณสมบตัิครบตามที่
ก าหนด 
ข้อเสนอแนะเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้
กว้างขวางยิง่ขึ้น 

2. กำรสรรหำ และกำรจ้ำงและบรรจุบุคคล 
   2.1 คณะด าเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคคลตามกรอบ
อัตราที่รับจัดสรรและกรออัตราว่างจากการลาออก
ระหว่างปีงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการด าเนินการสรร
หา/คัดเลือกด าเนินการก าหนดคุณสมบัติ แล้วออกเป็น
ประกาศรับสมัครบุคคลตามคุณสมบัติ รวมถึงมีการ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นนักเรียนทุนในสังกัดคณะ
เศรษฐศาสตร์  

 
ต.ค. 66-พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้รับจดัสรร 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
- การก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือกเพื่อ
พิจารณาก าหนดคุณสมบตัิ หลกัเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกท าได้
ยากเนื่องจากมีบุคคลร่วมเปน็กรรมการจ านวนมาก และมีเวลา
ที่ไม่ตรงกัน 
- ปรับให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก โดยมี
เพียงบุคคลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาในต าแหน่งนั้น ๆ 
เพื่อให้สะดวกในการด าเนินการคัดเลือก 
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กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

   2.2 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  
- บรรจุบุคคลเพื่อทดลองปฏบิัตงิาน  1 อัตรา 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
- บรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 2 
อัตรา ต าแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป และนักการ
เงินและบญัช ี

 
มิ.ย. 67-พ.ค. 68 
 
เม.ย. 67-มี.ค. 71 
พ.ค. 67- เม.ย. 71 

 
ไม่ได้รับจดัสรร 

 
ไม่ได้รับจดัสรร 
ไม่ได้รับจดัสรร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่มี 

   2.3 การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  
- บรรจุบุคคลเพื่อทดลองปฏบิัตงิาน  4 อัตรา  
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 2 อัตรา 
ต าแหน่งนักการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
ต าแหน่งพนักงานบริการทั่วไป 1 อัตรา 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 ไม่ได้รับจดัสรร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

3. สวัสดิกำรและสภำพแวดล้อม 
3.1 การจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน  
     - ปรับปรุงห้องส านักงานคณะฯ จ านวน 3 ห้อง 
ได้แก่ ห้องส านักงานคณะฯ ห้องส านักงานงานบริการ
การศึกษา และห้องส านักงานผูบ้ริหาร 
     - การติดตั้งเคร่ืองฟอกอากาศในห้องเรียน ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องส านักงาน และ
ห้องพักอาจารย์ ครบทุกห้อง และจัด Clean Air Zone 
ในห้องสมุดเพื่อความปลอดภัยจากหมอกควัน 

 
 
มี.ค.-ก.ค. 67 
 
 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 
 

 
 

6,496,100 
 
 

ไม่ได้รับจดัสรร 
 

 
 

5,867,250.87 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่มี 
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กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

3.2 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - จัดซื้ออุปกรณ์แทปเล็ตส าหรับใช้งานส านักงาน
คณะเศรษฐศาสตร ์
     - จัดหาซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ ฐานข้อมูลดา้นเศรษฐกิจระดับโลกแบบ 
Real Time เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
วิจัย 

 
ต.ค.-ธ.ค. 66 
 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 
 

 
209,600 

 
4,907,200 

 

 
194,814 

 
4,903,946.19 

 

 
ไม่มี 

3.3 ด้านสุขอนามัยและสุขภาพ 
     - จัดท าประกันสุขภาพกลุ่มให้แก่บุคลากรทุก
ประเภท (คณะสนับสนุคา่เบี้ยประกันให้บุคลากร
ประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว) 
     - ระบบตรวจเช็คสภาพสุขภัณฑ์และความสะอาด
ภายในห้องน้ า และการตรวจสอบและก าจดัแหล่ง
เพาะพันธุล์ูกน้ ายุงลายบริเวณรอบ ๆ อาคาร 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 
 
 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
100,000 

 
 

ไม่ได้รับจดัสรร 

 
99,043.74 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่มี 

3.4 ด้านอ่ืน ๆ ที่สนับสนนุการปฏิบัติงาน 
     - โครงการผลิตหนังสือหรือต าราทางเศรษฐศาสตร์ 
     - สนับสนนุค่าจัดพิมพ์หนังสือ/ต าราแก่บุคลากร
สายวชิาการ 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 

 
200,000 
15,000 

 
50,000 
7,375 

- ผู้ได้รับทนุโครงการผลิตหนังสอืหรือต าราไม่สามารถ
ด าเนินการจัดท าหนงัสือหรือต าราแล้วเสร็จตามก าหนดการ จึง
ไม่อาจเบิกค่าใช้จา่ยได้ภายในปงีบประมาณ 
- เสนอให้มีการก าหนดระเบียบที่ชัดเจนถึงระยะเวลาในการ
ด าเนินการเบิกจา่ยทนุเพื่อให้ผู้ได้รับทุนด าเนินการให้ส าเร็จตาม
ก าหนดเวลา 
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กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

4. การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
    การปรับปรุงตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
(KPI รายบุคคล) สายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ ดา้นการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมของบคุลากรในคณะฯ 

 
ต.ค. 66 

 
ไม่ได้รับจดัสรร 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- ในกระบวนการปรับปรุงตัวชี้วดัการประเมินยังขาดความ
ร่วมมือของบุคลากร 
- ให้มีการจัดส่งเอกสารร่างเพื่อรับความคิดเห็นเบื้องต้นก่อน
การประชุมหารือเพื่อเพิ่มโอกาสในการให้ความคิดเห็นของ
บุคลากร 

 

3.2 กำรพัฒนำบุคลำกร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

1. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะ
บุคลำกรสำยสนับสนุน 

1.1 การพัฒนาทักษะด้าน 
Empathy: ทักษะการเอา
ใจเขามาใส่ใจเรา 

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทักษะดา้น
ความยืดหยุ่นทางความคิด ซึง่ส าคัญเป็นทักษะ
ส าคัญในการใชช้ีวิตและการท างาน รวมถึงเปน็
ทักษะประจ าส่วนงานของการพฒันาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรสายสนบัสนุน 
ในวันที่ 29-30 มีนาคม 2567  
เวลา 08.30–16.30 น. 
ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่  
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม 35 คน 

168,100 143,690 ไม่มี 

1.2 การพัฒนาทักษะ 
Growth Mindset: กรอบ
ความคิดแบบพฒันาได ้
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรสำยวิชำกำรด้ำน
กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย 
และกำรบริกำรวิชำกำร 

2.1 อบรม Design 
thinking เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ ผูไ้ด้รับเงนิสนบัสนุนเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร “Design Thinking and 
Innovation" (กิจกรรม 2.6) ได้เป็นวิทยากรน าองค์
ความรู้ที่ศึกษามาถา่ยทอดให้แก่บุคลากรของคณะ 
ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567  
เวลา 13.30 น. ณ ห้อง ECB3203 คณะ
เศรษฐศาสตร์ ผู้เข้าร่วม 38 คน 
(สายวชิาการ 4 คน สายสนบัสนุน 34 คน) 

100,000  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กิจกรรมนี้ยังขาดความร่วมมือในการเข้าร่วม
ของบุคลากรสายวชิาการ เนื่องจากเป็นการจัด
อบรม Onsite และมีการจัดกิจกรรมในวันที่มี
การจัดการเรียนการสอน  
- ข้อเสนอแนะควรปรับให้มีการจัดกิจกรรมใน
วันที่ไม่มีการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมที่มีการ workshop บุคลากรสาย
วิขาการจะได้มโีอกาสเข้าร่วมมากข้ึน 

2.2 การอบรมพัฒนา
ความรู้สมัยใหม่ให้ทันโลก 

บุคลกรสายวชิาการได้รับความรู้เกี่ยวกับ  Learning 
Innovation and Tools เครื่องมือใหม่ ๆ ที่
น ามาใช้ในการจัดการศึกษา 
ในวันที่ 29 มีนาคม 2567  
เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ 
บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 30 คน 

100,000 28,100 ไม่มี 

2.3 การเข้าร่วมการอบรม
เพิ่มพูนความรู้ด้าน SDGs 

บุคลากรได้รบัทราบนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ภายใต้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) และโอกาสใน
การมีส่วนร่วมของบุคลากรคณะฯ 
วันที่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 13.00–16.30 น. 
ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ 
บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 30 คน 

50,000 24,500 ไม่มี 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

2.4 การเข้าร่วมการ
แบ่งปนัความรู้ 
ประสบการณ์ทางการวิจัย 

บุคลากรที่ยังไม่มีผลงานวิจัย หรือยังไม่เคยตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวชิาการที่อยู่ใน Q1 ได้เรียนรู้ และ
สร้างแรงบนัดาลใจในการสร้างผลงานจากผู้มี
ประสบการณ ์
ในวันที่ 30 มีนาคม 2567  
เวลา 08.30 – 12.30 น. 
ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ 
บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 23 คน 

50,000 15,400 ไม่มี 

2.5 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การตีพิมพ์ผลงาน
ใน Q1 

2.6 การสนับสนนุ
บุคลากรสายวิชาการเข้า
รับการพัฒนาทักษะใน
รูปแบบ Reskill/ Upskill 
/Newskill 

คณะได้พิจารณาให้การสนบัสนนุบุคลากรสาย
วิชาการ ไปอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเพื่อน ามาพัฒนา
ด้านการเรียนการสอน วิจัย บรกิารวิชาการ จ านวน 
2 ราย คือ 
1. ผศ.ดร.เชาวนา เพชรรัตน์ หลักสูตร: “Social 
Value Professional Program (Pre-
Examination for Level 1 Associate 
Practitioner)" วันที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2567 
2. ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ หลักสตูร “Design 
Thinking and Innovation" ระหว่าง กุมภาพนัธ์ - 
มิถุนายน 2567 
และให้ผู้ได้รับการสนบัสนนุน าความรู้มาเผยแพร่ให้
บุคลากรคณะฯ 

200,000 84,147 ไม่มี 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

3. โครงกำรพัฒนำและ
สนับสนุนบุคลำกรด้ำน
นวัตกรรม 

3.1 การศึกษาดูงานจาก
หน่วยงาน Best Practice 

1) งานการเงนิการคลังและพัสด ุศึกษาดูงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในวนัจนัทรท์ี่ 27 พฤษภาคม 
2567 เวลา 13.30 - 16.30 น.  
ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
2) งานบริหารทั่วไป ศึกษาดูงานด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ  
วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30-
11.30 น. ณ เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3) งานบริหารทั่วไป ศึกษาดูงานด้านระบบการ
จัดการห้องเรียน การเปิด-ปิดห้องเรียน  
ในวันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 - 
15.30 น. ณ คณะการสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
4) งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งาน
การเงินฯ ศึกษาดูงานระบบ E-Budget ระบบ E-
Project ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการติดตาม
ผลการด าเนนิงานและ KPI ของแผนปฏบิัติการและ
แผนกลยุทธ์ ระบบการสร้างเอกสารอนุมัติเดินทาง 
และระบบบริหารจัดการดา้น HR ในวันพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

5) งานบริหารงานวิจัยฯ ศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
บริหารจัดการงานวิจัย และการจัดการ
ประชุมสัมมนา ในวันพธุที่ 29 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
6. งานบริการการศึกษาฯ ศึกษาดูงานเรื่อง 
Learning Dashboard ในวนัพธุที่ 24 กรกฎาคม 
2567 เวลา 13.30-15.30 น.  
ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รวมทั้ง 6 ครั้ง มีบุคลากรเข้าร่วม 43 คน 

3.2 สนับสนนุทนุในการ
เดินทางไปขอทุนวจิัย 
และบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ไม่ด าเนนิการ 
 

เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกับการบริหาร
งานวิจยัของคณะฯ 

200,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 

3.3 การพัฒนา
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

ไม่ด าเนนิการ  
เนื่องจากคณะได้พจิารณาแล้ววา่การไปศึกษาดูงาน
ถือเป็นการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ซึ่งเป็นการ
พัฒนาแนวคิดและความสามาถในการสร้าง
นวัตกรรมของบุคลากรได้ จึงไมด่ าเนินการกิจกรรม
นี้เพื่อลดการจัดกิจกรรมซ้ าซ้อน 

100,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

การจัดกิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายกันควรรวบ
ให้เป็นกิจกรรมเดียวกันเพื่อลดปัญหาความ
ซ้ าซ้อน และลดระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

3.4 ทุนสนับสนนุการ
ผลิตผลงานเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งงานทีสู่งขึ้น 

ไม่ด าเนนิการ เนื่องจากมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ยัง
มิได้มีการออกประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ให้ทุนสนับสนนุดังกลา่ว 

520,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ยังมิไดม้ีการออก
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ทุน
สนับสนนุดังกลา่ว  
- หากคณะประสงค์จะให้มีการให้ทุนจะต้อง
ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยพจิารณา
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ รายจาย เงินรายได้ของ
คณะเศรษฐศาสตร์เสียก่อน 

3.5 การสนับสนนุการ
ตีพิมพ์ผลงานวจิัยใน
ฐานข้อมูล Scopus 

ไม่ด าเนนิการ 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกับการบริหาร

งานวิจยัของคณะฯ 

110,000 - ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบและวธิการให้การ
สนับสนนุ 

4. โครงกำรพัฒนำผู้บริหำร
พัฒนำสมรรถนะในกำร
บริหำร 

ผู้บริหารระดับสูง 
ระดับกลาง และรับดับสงู 
เข้ารับการอบรมทักษะ
การบริหารงานยุคใหม ่

1) คณะได้จัดส่งบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารง
ต าแหน่งผูบ้ริหารระดับตน้ และบุคลากรที่มิได้ด ารง
ต าแหน่งบริหารเข้าร่วมโครงการจุดชนวนความคิด 
ติดอาวุธบุคลากรสู่ความพร้อมการเป็นผูบ้ริหาร 
Prepare for Future Leaders (PFL) ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เข้าร่วมโครงการจุดชนวน
ความคิด ติดอาวุธบุคลากรสู่ความพร้อมการเป็น
ผู้บริหาร Prepare for Future Leaders (PFL) 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างมีนาคม – 
กันยายน 2567  
ผู้บริหารระดับตน้เข้าร่วม 5 คน ผู้ปฏิบัตงิานทั่วไป 
5 คน 

50,000 4,000 ไม่มี 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

2) ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเพณี มข.- ม.อ.-มช. “3 พลังเพื่อแผ่นดิน” คร้ัง
ที่ 7 ระหว่างวันที่ 1-2 ธนัวาคม 2566 ณ โรงแรม
เซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้บริหารเข้าร่วม 2 คน 

5. โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำน
บริหำรจัดกำร กำรเรียนกำร
สอน วิจัยและบริกำร
วิชำกำรภำยในประเทศ 
ประจ ำปี 2567 

การศึกษาดูงานด้านการ
บริหารจัดการองค์กร
ภายในประเทศ ประจ าปี 
2567 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ ศึกษาดูงาน 
ดังนี ้
1) แนวทางการด าเนนิงานและการจัดการของแหล่ง
เรียนรู้แบบครบวงจรดา้นระบบนิเวศป่าไม้ ณ ศูนย์
เรียนรู้ป่าวังจนัทร์ จังหวัดระยอง 
2) การพัฒนาพื้นที่และเศรษฐกิจอย่างเก้ือกูล 
ระหว่างสิ่งแวดล้อมและประชาชน ณ ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  
3) การจัดการระบบ Logistics และ Supply chain 
การส่งออกสินค้าเศรษฐกิจ ณ สมาคมผู้ค้าอัญมณี
และเครื่องประดับจนัทบุรี จังหวัดจันทบุรี  
4) การด าเนินธุรกิจเหมืองหินเพื่อการก่อสร้างที่
ค านึงถึงผลทบทางธรรมชาติ ณ บริษัท เจ.โอ.บี.
คอนสตรัคชั่น จ ากัด จังหวัดชลบุร ี
ระหว่างวันที่ 4 – 6 เมษายน 2567  
ผู้เข้าร่วมสายวชิาการ 10 คน สายสนบัสนุน 30 คน 

420,000 363,644.84 ไม่มี 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

6. โครงกำรสนับสนุน
บุคลำกรในกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องในงำนตำม
ควำมสนใจ 

สนับสนนุงบประมาณเพื่อ
เข้าร่วมการอบรม สัมมนา
วิชาการ น าเสนอผลงาน
วิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ
ในการท างาน 

บุคลากรได้รบัการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเข้าร่วม
การอบรม สัมมนาวชิาการ น าเสนอผลงานวิชาการ 
ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ท างาน (งบประมาณ 20,000 บาท/คน/ปี) 
สายวชิาการ 20 คน สายสนับสนุน 12 คน 
ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 

900,000 595,765.63 ไม่มี 

7. โครงกำรสร้ำงสุขในกำร
ท ำงำน (Happy work 
place) 

7.1 Happy Body 
(สุขภาพดี)  

กิจกรรม "การแข่งขันกีฬาเปตอง เปย์ใจ" ในวันศุกร์
ที่ 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00 - 12.30 น.  
ณ สนามเปตอง คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมโครงการสาย
วิชาการ 6 คน สายสนบัสนนุ 34 คน 

20,000 17,517 ไม่มี 

7.2 Happy Heart (น้ าใจ
งาม)  

กิจกรรม “ส่งความสุข” ในวันอังคารที่ 7 
พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00-13.30 น.  
ณ บ้านเด็กก าพร้ารักษ์ดรุณี อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมโครงการสายวิชาการ 4 คน สาย
สนับสนนุ 25 คน 

18,060 16,150 ไม่มี 

7.3 Happy Society 
(สังคมดี)  

กิจกรรม “Econ อาสาปันยาให้น้อง” มอบให้
โรงเรียนบ้านหนองแวงสามัคคี ต าบลลาดไทร 
อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสมีา ระหว่างวนัที่ 26 
-31 กรกฎาคม 2567 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

20,000 19,968 ไม่มี 



 
15 

ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมโครงการสาย
วิชาการ 4 คน สายสนบัสนนุ 40 คน 

7.4 Happy Relax (ผ่อน
คลาย) 

กิจกรรม “Movie Therapy” ในวันศุกร์ที่ 26 
กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฤทธิ์ ศิริมาตย์ 
คณะเศรษฐศาสตร์  ผู้เข้าร่วมโครงการสายวิชาการ 
4 คน สายสนับสนนุ 40 คน 

13,900 13,215 ไม่มี 

7.5 Happy Brain (หา
ความรู้)  

กิจกรรม Happy Brain “AI for Educator” ในวัน
พุธที่ 24 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฤทธิ์ ศิริมาตย์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการสายวชิาการ 8 
คน สายสนบัสนุน 36 คน 

4,800 2,400 ควรให้เพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรม เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมได้มีเวลาเรียนรู้และไดฝ้ึกปฏิบัติจริง
ภายใต้การแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

7.6 Happy Soul (ทาง
สงบ) 

กิจกรรม "อ่ิมบุญ อิ่มใจ ถวายเทียนพรรษา ศรัทธา 
econ" ในวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ อ าเภอ
สันก าแพง จงัหวัดเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมโครงการสายวชิาการ 2 คน สายสนับสนนุ 
31 คน 

20,000 20,000 ไม่มี 

7.7 Happy Money 
(ปลอดหนี้) 

กิจกรรม “แชร์ประสบการณ์เปดิร้านคาเฟ่ และ
ออกแบบหน้าเค้ก & คุกกี้ DIY” ในวันพุธที่ 8 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง ECB3308 คณะ
เศรษฐศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการสายวิชาการ 6 คน 
สายสนับสนนุ 38 คน 

16,000 14,663.08 ไม่มี 
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ชื่อโครงกำร กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน/ระยะเวลำ/จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กำรเบิกจ่ำย 

(บำท) 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

7.8 Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

กิจกรรม "รวมรัก ปลูกผัก แบ่งปัน Phase 2" ในวนั
พุธที่ 17 กรกฎาคม 2567เวลา 09.00 -14.00 น. ณ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ผู้เข้าร่วมโครงการสายวชิาการ 4 
คน สายสนบัสนุน 35 คน 

14,800 9,856 ไม่มี 
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จากผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และสมรรถนะตามสายงานร้อยละ 82.8 ของบุคลากรทั้งหมด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรมเพื่อพัฒนำตนเอง 
ปี พ.ศ.  

ประเภท 
2563 2564 2565 2566 2567 

สายวิชาการ 89.36 59.6 76.47 86.27 72.91 
สายปฏิบัติการ 88.10 88.37 95.12 97.67 93.33 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

บุคลำกรได้รับงบประมำณสนับสนุนเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำทักษะกำรท ำงำน 
         ปี พ.ศ. 
ประเภท 

2563 2564 2565 2566 2567 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

- สายวิชาการ 18 40.91 6 12.50 14 27.45 10 19.61 20 41.66 
- สายปฏิบัติการ 3 6.98 5 11.63 9 21.95 13 30.23 12 26.66 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

จ ำนวนบุคลำกรได้รับทุนสนับสนุนค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 
                 ปี พ.ศ. 

ประเภท 
จ ำนวนบุคลำกรได้รับทุนสนับสนุนค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ (คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 
- ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโทของบุคลากรคณะ 

- - - - - 

- ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีของบุคลากรคณะ 

- - - - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ประเภท 
ปีงบประมำณ 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
สำยวิชำกำร        
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 4 6 2 - 1 2 
- รองศาสตราจารย์ - - - 4 2 2 1 
- ศาสตราจารย์ - - - - - - - 
- นักวิจัย - - - - - - - 
- นักวิจัยช านาญการ - - - - - - - 
- นักวิจัยช านาญการพิเศษ - - - - - 1 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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4 ปัญหำและอุปสรรค 
การบริหารงานบุคคลประสบปัญหาส าคัญคือการไม่สามารถบรรจุบุคคลตามกรอบอัตราว่างของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้ เนื่องจากผู้สนใจเข้ารับการคัดเลือกมีจ านวนน้อย รวมถึงมีคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามที่ต้องการ รวมถึงการด าเนินงานที่ต้องมีองค์ประชุมจ านวนมากยังขาดการให้ความร่วมมือจาก
ผู้เข้าร่วมประชุม ส าหรับการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินโครงการด้านการพัฒนา
บุคลากรมีบางกิจกรรมที่คณะฯ ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ อันเนื่องจากมีลักษณะกิจกรรมที่ซ้ าซ้อน
กับการด าเนินงานของหน่วยงานอื่นในส านักงานคณะฯ และในบางกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรรมจ านวนน้อย 

5 ข้อเสนอแนะ 
ควรก าหนดหัวข้อ/ทักษะที่ต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีความหลากหลายและเป็นทักษะหรือองค์

ความรู้ที่คณะต้องการให้บุคลากรในคณะฯ เพ่ิมพูนความรู้จริง ๆ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนพันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยจะต้องก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมในปีถัดไปให้เหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 
หากสามารถปรับการด าเนินกิจกรรมแบบ Online ได้มากขึ้น บุคลากรก็จะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มาก
ขึ้นเช่นกัน แต่หากมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม Onsite ควรเลือกจัดกิจกรรมในวันที่ไม่มีการจัดการเรียน
การสอน และอาจจะต้องอาศัยการกระตุ้นให้บุคลกรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
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1. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำยสนับสนุน กำรพัฒนำทักษะด้ำน Empathy: ทักษะกำรเอำใจ
เขำมำใส่ใจเรำ และกำรพัฒนำทักษะ Growth Mindset: กรอบควำมคิดแบบพัฒนำได้ 
วันที่ 29-30 มีนาคม 2567 เวลา 08.30–16.30 น.ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่  
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2. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรบริกำร
วิชำกำร 
บรรยาย หัวข้อ Learning Innovation and Tools  และบรรยาย หัวข้อ แนวทางการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
วันที่ 29 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ทางด้านการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน Journal 
Quartile Score (Q) : Q1 
วันที่ 30 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ 
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3. โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรภำยในประเทศ ประจ ำปี 2567  
วันที่ 4 – 6 เมษายน 2567 ณ จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี 
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4. โครงกำรสร้ำงสุขในกำรท ำงำน (Happy work place) 
4.1 Happy Body (สุขภาพดี) กิจกรรม "การแข่งขันกีฬาเปตอง เปย์ใจ" ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567 
เวลา 08.00 - 12.30 น. ณ สนามเปตอง คณะเศรษฐศาสตร์  
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4.2 Happy Heart (น้ าใจงาม) กิจกรรม “ส่งความสุข” ในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00-
13.30 น. ณ บ้านเด็กก าพร้ารักษ์ดรุณี อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3Happy Society (สังคมดี) กิจกรรม “Econ อาสาปันยาให้น้อง” มอบให้โรงเรียนบ้านหนองแวงสามัคคี 
ต าบลลาดไทร อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 26 -31 กรกฎาคม 2567 
ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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4.4 Happy Relax (ผ่อนคลาย) กิจกรรม “Movie Therapy” ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2567 เวลา 
13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฤทธิ์ ศิริมาตย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5 Happy Brain (หาความรู้) กิจกรรม Happy Brain “AI for Educator” ในวันพุธที่ 24 กรกฎาคม 
2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฤทธิ์ ศิริมาตย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
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4.6 Happy Soul (ทางสงบ) กิจกรรม "อิ่มบุญ อิ่มใจ ถวายเทียนพรรษา ศรัทธา econ" ในวันศุกร์ที่ 19 
กรกฎาคม 2567 ณ อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.7 Happy Money (ปลอดหนี้) กิจกรรม “แชร์ประสบการณ์เปิดร้านคาเฟ่ และออกแบบหน้าเค้ก & คุกกี้ 
DIY” ในวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง ECB3308 คณะเศรษฐศาสตร์ 
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4.8 Happy Family (ครอบครัวดี) กิจกรรม "รวมรัก ปลูกผัก แบ่งปัน Phase 2" ในวันพุธที่ 17 กรกฎาคม 
2567เวลา 09.00 -14.00 น.ณ คณะเศรษฐศาสตร์  
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5. โครงกำรบรรยำยถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในหัวข้อ "Design Thinking and Innovation" 
วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้อง ECB 3203 คณะเศรษฐศาสตร์ 
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