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หมายเหตุ ฝา่ยเลขานกุารคณะกรรมการฯ (งานนโยบายและแผนฯ) จัดส่งบันทกึข้อความเพือ่ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน                                                
ไปยังผู้รับผิดชอบ (Data Owner) ภายในวันที่ 20 ของเดือน ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.                                            

  

• 1. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะฯ
• 2. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประกอบด้วย

• 2.1. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ

• 2.2 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจพื้นฐาน 
• 3. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานของส่วนงาน

• 3.1 รายงานตัวชี้วัดตามภารกิจยุทธศาสตร์ (PA Challenge)
• 3.2 รายงานตัวชี้วัดตามภารกิจพื้นฐานของส่วนงาน (Mission) 

Data Owner รายงานผลฯ ทุกรายไตรมาส ภายในวันที่ 5 ของเดือน ม.ค., เม.ย., ก.ค., ต.ค.

➢รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดต่างๆ 

คณะกรรมการฯ ท่ีรับผิดชอบ: 
คณะกรรมการการวางแผน และการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีคณะ
เศรษฐศาสตร์

• 1. รายงานข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส าหรับรองรับการ
ตรวจประเมินฯ CMU-EdPEx, TQA

Data Owner รายงานผลฯ ทุก 2 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 2 และ 4) ภายในวันที่ 5
ของเดือน เม.ย. และ ต.ค.

• 2. รายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report) 

Data Owner รายงานผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 20 ต.ค.

• 3. รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set

Data Owner รายงานผลฯ ปีละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 20 ต.ค.

➢รายงานข้อมูลเพื่อประกอบการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ส าหรับรองรับการตรวจ
ประเมินฯ CMU-EdPEx, TQA 

คณะกรรมการฯ ท่ีรับผิดชอบ: 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กรคณะ
เศรษฐศาสตร์

• 1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์
• 2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง

Data Owner รายงานผลฯ ทุกรายไตรมาส ภายในวันที่ 5 ของเดือน ม.ค., เม.ย., ก.ค., ต.ค.

➢รายงานผลการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการฯ ท่ีรับผิดชอบ: 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
เศรษฐศาสตร์

• 1. รายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
• 2. รายงานผลด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

• 3. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

Data Owner รายงานผลฯ ทุก 2 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 2 และ 4) ภายในวันที่ 5
ของเดือน เม.ย. และ ต.ค.

➢รายงานผลการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
รองรับการตรวจประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ     
(CMU-OIT) 

คณะกรรมการฯ ท่ีรับผิดชอบ: 
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์

แนวทางการปฏิบัติงาน 
การรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานด้านนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้ใช้คู่มือ: หัวหน้างาน และบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง (Data Owner) 
ผู้จัดท า: นางอนงค์นาถ ธีรวโรดม 
เบอร์โทรศัพท์: 053-942210  
E-mail: anongnad.t@cmu.ac.th 
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เร่ิมต้น 

สิ้นสุด 

ผู้รับผิดชอบ (Data Owner) จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามรอบระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูล 
 จัดส่งมายังงานนโยบายและแผนฯ ภายในวันที ่5 ของเดอืน ม.ค., เม.ย., ก.ค., ต.ค. ( 15 วัน) 

 

งานนโยบายและแผนฯ ศึกษาหลักเกณฑ์แนวทางและวิธกีารในการรายงานผลฯ  ( 2 วัน)                                         

งานนโยบายและแผนฯ จัดท าบันทึกขอ้ความเพื่อตดิตามรายงานผลการ

ด าเนนิงาน โดยแจ้งไปยังผู้รับผิดชอบ (Data Owner)                   

วันที ่20 ของเดือน ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย  ( 1 วัน)                                    

 

 

 

 

งานนโยบายและแผนฯ ตรวจสอบความถกูต้อง               

และความครบถ้วนของขอ้มูลรายงานผลฯ  ( 3 วัน) 

 งานนโยบายและแผนฯ รายงานผลการด าเนินงานฯ ในระบบของมหาวิทยาลัย               

ก าหนดรายงานผลฯ ในระบบในเดือน ม.ค., เม.ย., ก.ค., ต.ค. ( 2 วัน) 

  
 

 

 

ข้อมูลถูกต้อง/ครบถ้วน 

ข้อมูลไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน           

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ / ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่เห็นชอบ / ปรับปรุงแก้ไข 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ / ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่เห็นชอบ / ปรับปรุงแก้ไข 

ประชุมคณะกรรมการฯ ทีร่ับผิดชอบ                             

ก าหนดจัดประชมุในเดือน ม.ค., เม.ย., ก.ค., ต.ค. ( 1 วนั)  

                                   

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ                                                                       

ก าหนดจัดประชมุในเดือน ม.ค, เม.ย., ก.ค., ต.ค. ( 1 วนั)  

                                   

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ                                                                       

ก าหนดจัดประชมุในเดือน มี.ค, ส.ค., พ.ย. ( 1 วัน)  
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วิธีการ/ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 ศึกษาหลักเกณฑ์
แนวทาง และ
วิธีการในการ
รายงานผลฯ 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการ และการ
รายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน โดยศึกษา
หลักเกณฑ์ แนวทาง และ
วิธีการในการรายงานผลฯ 
จากคู่มือ/ค านยิามตัวช้ีวัด 
 
 

ประมาณ 2 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
วางแผนฯ 

- คู่มือการด าเนินงานและเสนอโครงการ
ตามแผนพัฒนา 
การศึกษา มช. ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) 
- คู่มือค านิยามตัวช้ีวัดตามภารกิจ
พื้นฐานของส่วนงาน (Mission) มช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา มช. ระยะที ่13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
- หลักเกณฑ์ คา่ใช้จ่าย และแนวทางการ
พิจารณางบประมาณสนับสนุนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ มช. 

รายงานข้อมูลเพื่อ
ประกอบการจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)  
โดยศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทาง 
และวิธีการในการรายงานผลฯ 
จากเอกสารเกณฑ์ฯ  

ประมาณ 2 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพฯ 

- เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)  
- เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบรหิารความ
เสี่ยง โดยศึกษาหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และวิธีการในการ
รายงานผลฯ จากคูม่ือ 

ประมาณ 2 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯ 

- แผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

รายงานผลการขับเคลื่อน
ระบบคณุธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมิน CMU-OIT 
โดยศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทาง 
และวิธีการในการรายงานผลฯ 
จากคู่มือ 

ประมาณ 2 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 

- คู่มือการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของส่วนงาน มช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- เอกสารช้ีแจงการรายงานผล OIT โดย
ส านักประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2 จัดท าบันทึก
ข้อความเพื่อ
ติดตามรายงานผล
การด าเนินงาน 
โดยแจ้งไปยัง
หัวหน้างาน และ
ผู้รับผิดชอบ 
(Data Owner) 
 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการ และการ
รายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน โดยติดตาม
รายงานผลฯ ทุกรายไตรมาส 
➢งานนโยบายและแผนฯ 
จัดส่งบันทึกข้อความภายใน
วันท่ี 20 ของเดือน ธ.ค., มี.ค.
, มิ.ย., ก.ย. 

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
วางแผนฯ 

- บันทึกข้อความเพื่อติดตามรายงานผล
ฯ พร้อมเอกสารแบบฟอร์มออนไลน์
ส าหรับการกรอกรายงานผลฯ ตาม
ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์  
และตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิการ 
 

รายงานข้อมูลเพื่อ
ประกอบการจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)  
โดยตดิตามรายงานผลฯ               
ทุก 2 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 
2 และ 4 
➢งานนโยบายและแผนฯ
จัดส่งบันทึกข้อความภายใน
วันท่ี 20 ของเดือน มี.ค. และ 
ก.ย. 

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพฯ 

- บันทึกข้อความเพื่อติดตามรายงานผล
ฯ พร้อมเอกสารแบบฟอร์มออนไลน์
ส าหรับการกรอกข้อมลู ประกอบด้วย 

• รายงานผลหมวดกระบวนการ 
(หมวด 1-6) และผลลัพธ์ (หมวด 7) 

• รายงานความก้าวหน้าตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Progress 
Report)  

• รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common 
Data Set  

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบรหิารความ
เสี่ยง โดยติดตามรายงานผลฯ
ทุกรายไตรมาส 
➢งานนโยบายและแผนฯ
จัดส่งบันทึกข้อความภายใน
วันท่ี 20 ของเดือน ธ.ค., มี.ค.
, มิ.ย., ก.ย. 

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯ 

- บันทึกข้อความเพื่อติดตามรายงานผล
ฯ พร้อมเอกสารแบบฟอร์มส าหรบัการ
กรอกข้อมูล ประกอบด้วย 

• รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ความเสีย่งฯ  

• รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการควบคุม 

รายงานผลการขับเคลื่อน
ระบบคณุธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจ

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ

- บันทึกข้อความเพื่อติดตามรายงานผล
ฯ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  
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ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ประเมิน CMU-OIT 
โดยตดิตามรายงานผลฯ               
ทุก 2 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 
2 และ 4 
➢งานนโยบายและแผนฯ
จัดส่งบันทึกข้อความภายใน
วันท่ี 20 ของเดือน มี.ค. และ 
ก.ย. 

ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 

• แบบฟอร์มออนไลนส์ าหรับการ
รายงานผลข้อมูลตัวช้ีวัดของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ของคณะฯ 

• แบบฟอร์มกลางประกอบการ
ประเมินการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะของส่วนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (CMU-OIT)  

• แบบรายงานผลด าเนินงานตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของคณะฯ 

• แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะฯ 

3 หัวหน้างาน และ
ผู้รับผิดชอบ 
(Data Owner) 
รายงานผลข้อมูล 
➢Data Owner 
จัดส่งมายังงาน
นโยบายและแผนฯ 
ภายในวันท่ี 5 ของ
เดือน ม.ค., เม.ย., 
ก.ค., ต.ค. 

หัวหน้างาน และผูร้ับผิดชอบ 
(Data Owner) รายงานผล
ข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2 สัปดาห ์ ผู้รับผิดชอบ
(Data Owner)  

 

4 ตรวจสอบความถูก
ต้องและความ
ครบถ้วนของ
ข้อมูลรายงานผลฯ 

ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความครบถ้วนของข้อมูล
รายงานผลฯ ที่ได้รับจาก
ผู้รับผิดชอบ (Data Owner)  
- หากไม่ถูกต้องฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการฯ 

3 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ 
ทุกชุด 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบข้อมลูฯ 



6 
 

ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งกลับไปยังผู้รับผิดชอบเพื่อ
แก้ไข 
- หากถูกต้อง จัดท าสรุป
รายงานผลฯ พร้อมรวบรวม
เอกสารที่เกีย่วข้อง (ถ้ามี) 

5 น าเข้าท่ีประชุม 
คณะกรรมการฯ ที่
รับผิดชอบ 
 

เสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา
รายงานผลการด าเนินงานฯ 
โดยน าเข้าที่ประชุมฯ ตาม
รอบระยะเวลา ดังนี ้
- คณะกรรมการการวางแผน 
และการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
(ทุกรายไตรมาส: เดือน ม.ค. 
67, เม.ย. 67, ก.ค. 67, ต.ค. 
67) 
- คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพองค์กรคณะฯ 
(ทุก 2 ไตรมาส: เดือน เม.ย. 
67, ต.ค. 67)  
- คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงคณะฯ 
(ทุกรายไตรมาส: เดือน ม.ค. 
67, เม.ย. 67, ก.ค. 67, ต.ค. 
67) 
- คณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบคณุธรรมและความ
โปร่งใสของคณะฯ 
(ทุก 2 ไตรมาส: เดือน เม.ย. 
67, ต.ค. 67) 

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ทกชุด 

- หนังสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม และเอกสารประกอบ
วาระการประชุม พร้อมลงระบบ E-
Meeting 
- ขออนุมัติจัดการประชุมและขออนุมัติ
ค่าอาหารว่างในการจดัประชุมราชการ  
- สรุปรายงานผลการด าเนินงานฯ 
- เอกสาร PowerPoint ในการน าเสนอ
ผลการด าเนินงานฯ 
- จัดท าสรุปรายงานการประชุมฯ 
- ประสานงานและดูแลความเรียบร้อย
ในการประชุมฯ 
 
 
 

6 น าเข้าท่ีประชุม รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์  

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
วางแผนฯ 

- วาระการประชุม และเอกสารประกอบ
วาระการประชุม ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการ
บริหารประจ า
คณะฯ  
 

แผนปฏิบัติการ และการ
รายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน (ทุกรายไตรมาส: 
เดือน ม.ค. 67, เม.ย. 67, 
ก.ค. 67, ต.ค. 67) 

- เอกสาร PowerPoint ในการน าเสนอ
ผลการด าเนินงานฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

รายงานข้อมูลเพื่อ
ประกอบการจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)  
(ทุก 2 ไตรมาส: ไตรมาสที่ 2 
และ  4) 
- พิจารณา SAR เพื่อรองรับ
การตรวจประเมิน CMU-
EdPEx ก่อนจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพฯ 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบรหิารความ
เสี่ยง (ทุกรายไตรมาส: เดือน 
ม.ค. 67, เม.ย. 67, ก.ค. 67, 
ต.ค. 67) 
- ณ ไตรมาสที่ 4 เสนอที่
ประชุมพิจารณาทบทวนความ
เสี่ยงท่ีมีระดับสูง-สูงมาก 
น าไปพิจารณาจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยงปีต่อไป 
- ประเด็นความเสี่ยงท่ีมีระดับ
ตั้งแต่ระดับปานกลาง-ต่ ามาก 
น าไปพิจารณาเป็นการ
ควบคุมภายในต่อไป 

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯ 

รายงานผลการขับเคลื่อน
ระบบคณุธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมิน CMU-OIT 

ประมาณ 1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 
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ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

(ทุก 2 ไตรมาส: เดือน เม.ย. 
67, ต.ค. 67) 
ในเดือน ต.ค. 67 
- พิจารณารายงานการ
วิเคราะหจ์ากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน CMU-ITA 
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- พิจารณาก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

7 เมื่อผลการ
ด าเนินงานฯ ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
คณะ
กรรมการบริหาร
ประจ าคณะฯ แล้ว
จึงรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ ใน
ระบบของ
มหาวิทยาลยั/
คณะฯ 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการ และการ
รายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานโดยรายงานผลผ่าน
ระบบฯ Econ KPI และ 
ระบบ One Planning ทุก
รายไตรมาส (ทุกรายไตรมาส: 
เดือน ม.ค. 67, เม.ย. 67, 
ก.ค. 67, ต.ค. 67) 

1 วัน - ผู้ประสานงาน
โครงการฯ 
(Data Owner) 
- ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
วางแผนฯ 

- คู่มือการใช้งานระบบ One Planning 
- คู่มือการใช้งานระบบฯ Econ KPI 
 

รายงานข้อมูลเพื่อ
ประกอบการจดัท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR)  
โดยรายงานผลจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 
(จัดส่ง SAR ภายในวันท่ี 15 
ส.ค. 67 และจัดส่ง 

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพฯ 

- สรุปรายงานผลหมวดกระบวนการ 
(หมวด 1-6) และผลลัพธ์ (หมวด 7) 
- สรุปรายงานความก้าวหน้าตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report)  
- สรุปรายงานข้อมลูพื้นฐาน Common 
Data Set 
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ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

Common Data Set ภายใน
วันท่ี 1 พ.ย. 67) 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบรหิารความ
เสี่ยง โดยรายงานผลฯ ใน
ระบบ CMU-RM (ทุกรายไตร
มาส: เดือน ม.ค. 67, เม.ย. 
67, ก.ค. 67, ต.ค. 67) 

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯ 

- คู่มือการใช้งานระบบการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ส าหรับส่วนงาน 
 

รายงานผลการขับเคลื่อน
ระบบคณุธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมิน CMU-OIT 
โดยรายงานผลฯ ในระบบ 
CMU-OIT (ภายในเดือน 
เม.ย. 67)        

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 

- คู่มือการใช้งานระบบการประเมนิการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
(CMU OIT System Manual) 

8 น าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการ
อ านวยการประจ า
คณะฯ เพื่อ
พิจารณา (รา่ง) 
แผนบริหารความ
เสี่ยงของคณะฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการ และการ
รายงานผลตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน (ณ ไตรมาสที่ 2 
เดือน ก.ค. 67, ณ ไตรมาสที่ 
4 เดือนพ.ย. 67) 

1 วัน - ผู้ประสานงาน
โครงการฯ 
(Data Owner) 
- ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
วางแผนฯ 

- วาระการประชุมในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
  

แจ้งเพื่อทราบสรุปผลการ
ตรวจประเมิน CMU-EdPEx 
ประจ าปี 2567 

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพฯ 

- วาระการประชุมในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
- รายงานสรุปผลการตรวจประเมนิ 
CMU-EdPEx 

แจ้งเพื่อทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง โดย
รายงานผลฯ ในระบบ (ณ 
ไตรมาสที่ 2 เดือน ก.ค. 67, 
ณ ไตรมาสที่ 4 เดือนพ.ย. 67) 

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯ 

- เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารความเสี่ยง 
- (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เอกสาร PowerPoint ในการน าเสนอ 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ล าดับ กระบวนงาน 
วิธีการ/ขั้นตอน               
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา           
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- เพื่อพิจารณาแผนบริหาร
ความเสีย่งคณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- แจ้งเพื่อทราบรายงานผล
คะแนนการตรวจประเมิน 
CMU-OIT ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1 วัน ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมฯ 

- สรุปรายงานผลคะแนนการตรวจ
ประเมิน CMU-OIT ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 

************************* 
 
 
 


