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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ที่มาและความสําคัญ  

ดวยรัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน ท่ีมีธรรมภิบาลและปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีกําหนดใหเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม ใหแก

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมท้ัง

ปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง เพ่ือให

ภาคราชการเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน ซ่ึงมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ดวยนั้น 

 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณธรรมและความโปรงใสท้ัง 6 

ดาน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเปนมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเปนคานิยมรวมของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ควบคูกับกฎและขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึง 

ประกอบดวย 

1. ดานความโปรงใส 

2. ดานความพรอมรับผิด 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตรจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เพ่ือเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิด

ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในการตอตานการทุจริตมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจะนําไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศึกษา 

และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันตอไป 



3 
  

วัตถุประสงค 

1. สรางจิตสํานึกใหแกบุคลากรและนักศึกษาในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเกิดคุณธรรม 

ความโปรงใส ตรวจสอบได  

2. พัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร  

 

ข้ันตอนและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ                  

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                             

ของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ป 2566 

 
กําหนดการ รายละเอียดการดําเนินการ 

วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 ประชุมชี้แจง CMU-ITA 2023 

- สวนงานเขารวมรับฟงประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการประเมิน CMU-ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- เผยแพรคูมือการประเมินฯ 

อบรมเชิงปฏบิัติการผูดูแลระบบ 

- ผูดูแลระบบของแตละสวนงาน (Admin) เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความเขาใจในองคประกอบขอ

คําถามและการใชระบบ CMU-ITA 

วันที่ 1 มีนาคม-30 เมษายน 2566 การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

- Admin สวนงานเผยแพรชองทางการตอบแบบวัด โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 

- Admin ติดตามใหมีผูตอบแบบวัดไมนอยกวาจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด 

การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

- Admin รายงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานที่สังกัด 

- ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566* 

เวลา  13.30-14.30 น.  

ณ หอง ECB3203  

อาคารศูนยความเปนเลิศเศรษฐศาสตร               

ชูชาติ เพ็ชรอําไพ  

การประชุมคณะทํางานสนับสนุน CMU-ITA ของคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 1/2566  

เพ่ือชี้แจงสําหรับเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (CMU-ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 

เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2  

สํานักบริการวิชาการ (UNISERV) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หัวขอบรรยาย  

• แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

• แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

• การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

• Trick & Tips Sharing การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และยั่งยืน 

วันจันทรที่ 3 เมษายน 2566* 

เวลา 09.00-11.00 น.  

ณ ห อ ง  ECB2501  ชั้ น  5  อาคาร เ รียนและ

อเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผานระบบ 

Zoom Meeting 

การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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กําหนดการ รายละเอียดการดําเนินการ 

ภายในวันพุธที่ 5 เมษายน 2566* Data Owner จัดสงขอมูลเอกสารอางอิง หรือ Link (ถามี) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                        

ในสวนที่รับผิดชอบ มายังงานนโยบายและแผนฯ  

วันอังคารที่ 18 เมษายน 2566* 

เวลา 14.30-16.00 น. 

ณ หองประชุม ECB2602 ชั้น 6 อาคารเรียนและ

อเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผานระบบ 

Zoom Meeting 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 1/2566  

ชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ประมวลผลการประเมิน 

- สํานักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการประมวลผลการประเมิน CMU-ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชวงเดือนมิถุนายน 2566 สรุปผลการประเมิน 

- คณะทํางานตรวจประเมินฯ ดําเนินการสรุปผลการประเมินพรอมจัดทําขอเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการ

ประเมินฯ และเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนคุณธรรมฯ พิจารณาผลการประเมิน 

ชวงเดือนกรกฎาคม 2566 ประกาศผลการประเมิน 

- คณะทํางานฯ CMU-ITA ประกาศผลการประเมินฯ และเผยแพรรายงานผลฯ รายสวนงาน 

ชวงเดือนสิงหาคม 2566 CMU-ITA Awards 2023 

- คณะทํางานฯ CMU-ITA จัดงานมอบรางวัลแกสวนงานที่ไดรับผลการประเมินในระดับ A ขึ้นไป โดยจัดพรอมกับงาน 

CMU KM-Day 2023 

หมายเหต*ุ ตัวหนังสือสีนํ้าเงิน เปนกิจกรรมการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีดังนี้ 

1. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. สงเสริมกระบวนการทํางานท่ีมุงเนนคุณภาพ ใหความสําคัญในการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานหรือตามคูมือ

การปฏิบัติงาน รวมถึงความเปนธรรมและเทาเทียมกันในการใหบริการ 

3. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของคณะฯ 

5. มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

 

ตามท่ีไดมีดําเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายละเอียดดังเอกสารตาม URL: https://cmu.to/EzrQg) และไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงไดมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางการดําเนินงานฯ เพ่ือยกระดับ 

คาคะแนนการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาส 4 ไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เรียบรอยแลว สรุปผลรายละเอียดเปน

ดังนี้ 

 

สรุปผลลัพธ/ผลสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร: คณะฯ ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ครบถวนท้ัง    

5 มาตรการ โดยไมมีปญหา/อุปสรรคแตอยางใด รายละเอียดผลการดําเนินงานฯ เปนดังนี้ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

จริยธรรมและมีความโปรงใส 

1.1 ผู บ ริ ห า ร ให ค ว าม สํ า คัญ ใ น ห ลั ก

คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรร

มาภิบาลและ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

- มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตการบริหารงานของ

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร ไดแถลงประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต

การบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร โดยไดเผยแพร

ประกาศเจตจํานงสุจริต ผานทุกชองทางการส่ือสารของ

คณะฯ อาทิเชน เว็บไซต และ Social Network ของ

คณะฯ 

https://www.youtube.com/

watch?v=sjvwgXHwvec 

1. บุคลากรและนักศึกษา 

ไดรับทราบประกาศ

เจตจํานงสุจริตฯ ของ

คณะฯ, คูมือคุณธรรม

และความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  

นโยบาย/แนวปฏิบัติของ

คณะฯ รวมถึงมาตรการ

ปองกันการทุจริตในการ

สอบของนักศึกษา เพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหบุคลากรทุกคน

พึงยึดถือการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

มีคุณธรรมและความ

โปรงใส  

2. บุคลากรไดเขารับการ

อบรมคุณธรรมและความ

โปรงใสตามสมรรถนะ

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

(General 

Competency) 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

1.2 เผยแพรประกาศเจตจํานงสุจริตในการ

บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร 

- มีประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

https://cmu.to/0C7uJ งานบริหารท่ัวไป 

 

1.3 เผยแพร คู มือ คุณธรรมและความ

โปรงใส มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหแก

บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากรใหมได

รับทราบ ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซต

คณะฯ 

ไดเผยแพรคูมือคูมือคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหแกบุคลากรทุกคนรวมถึง

บุคลากรใหมไดรับทราบ ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซต

คณะฯ ดังน้ี 

 งานบริหารท่ัวไป 

 

- เผยแพรประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://ita.econ.cmu.ac.th/f

iles/2566/O35%20cmu-

moral-announce.pdf 

- เผยแพรคูมือคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

https://cmu.to/F6jbS 

- เผยแพรคูมือแนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในคณะ

เศรษฐศาสตรเพ่ือลดความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน  

https://cmu.to/kWdwj 

- เผยแพรจริยธรรมผูปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร   

(วิดีทัศนประมวลจรยิธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/econ_public/videos/org-

vdo.mp4 

https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://cmu.to/0C7uJ
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/kWdwj
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

- ประมวลจริยธรรมผูปฏบัิติงานคณะเศรษฐศาสตร ขอ

ควรทํา และขอไมควรทํา 

https://cmu.to/iOOOb 

- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการตอตานการ

ทุจริต  และการดําเนินงานดานคุณธรรมความโปรงใสใน

องคกรผานทุกชองทางการประชาสัมพันธของคณะฯ 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/econ_public/ 

1.4 เผยแพรคานิยมองคกร ผูบริหารคณะฯ ไดถายทอดวิสัยทัศน คานิยม และ

วัฒนธรรมองคกร คณะเศรษฐศาสตร ผานการประชุม

บุคลากรคณะฯ ดังน้ี 

- วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 โดย ผศ.ดร.จิราคม สิริศรี

สกุลชัย รองคณบดี ณ หองประชุม ECB2602 อาคาร

เรียนและอเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผาน

ระบบ  Zoom Meeting 

- วันท่ี 3 เมษายน 2566 โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน                   

น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ณ หอง ECB2501 อาคาร

เรียนและอเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผาน

ระบบ Zoom Meeting 

- วันท่ี 7 เมษายน 2566 โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน                   

น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ในโครงการสัมมนาวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2566 ณ โรงแรม North Hill City 

Resort จังหวัดเชียงใหม 

https://cmu.to/xwc8u งานนโยบายและแผนฯ  

https://cmu.to/iOOOb
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://cmu.to/xwc8u
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

 1 .5  จั ดกิ จกรรมส ง เสริมค า นิยมและ

วัฒนธรรมองคกรสําหรับบุคลากรและ

นักศึกษา 

- ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม สําหรับบุคลากรและ

นักศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ รวมถึงเขารวมการอบรมเสริมสราง

คุณธรรมความโปรงใส ในหัวขอมาตรการตามกฎหมาย

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เจาหนาท่ีรัฐ : การบังคับใชและกรณีศึกษาท่ีนาสนใจ  

วิทยากรโดย คุณอรทัย พิบูลอาลักษณ ผูอํานวยการกลุม

ประสานการปองกันการทุจริตภาค 5 เม่ือวันท่ี 30 

มีนาคม 2566 เวลา 13.00-15.00 น. ณ หองการเรียนรู

ตลอดชีวิต ฤทธ์ิ ศิริมาตร  อาคารศูนยความเปนเลิศ

เศรษฐศาสตร ชูชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/?pages=show_activities&

n_id=804 

งานบริหารท่ัวไป 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.6 จัดกิจกรรมผูบริหารพบปะบุคลากร 

เพ่ือถายทอดวิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรม 

รวมถึงส่ือสารช้ีแจงนโยบาย/แนวปฏิบัติ

ของคณะฯ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

- ผศ.ดร.ชัยวัฒน น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ไดถายทอด

นโยบาย NO GIFT POLICY แนวทางการปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมใหแกบุคลากรคณะฯ เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 

2566 เวลา 15.00-16.00 น. ณ หองการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฤทธ์ิ ศิริมาตร  อาคารศูนยความเปนเลิศเศรษฐศาสตร ชู

ชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ผูบริหาร คณาจารย พรอมดวยบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร เขารวมโครงการสัมมนาบุคลากรเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจนโยบายความโปรงใส และ No Gift 

Policy เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 ณ สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน                                                                                                           

วิทยาเขตอีอีซี จ.ชลบุรี 

https://cmu.to/IXByp งานบริหารท่ัวไป 

1.7 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามคูมือ

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.8 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม

คุณธรรมและความโปรงใสตามสมรรถนะ

พ้ืนฐ านขอ งมหา วิทย า ลั ย  (General 

Competency) 

สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร                                                                          

เขารวมโครงการ/กิจกรรม/การอบรมตาง ๆ เพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

- เขารับการอบรมคุณธรรมและความโปรงใสตาม

สมรรถนะพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย  (General 

Competency) ผานการเรียนรูดวยตนเองของหลักสูตร

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

https://cmu.to/1G6VC ทุกงาน 

- รับชมการถายทอดสด “งานรณรงคเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการ

ขัดกันแหงผลประโยชน” 

https://cmu.to/IXByp
https://cmu.to/1G6VC
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และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
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ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น.          

ผานทาง Youtube: GoodGovernance NACC 

- การประชุมชี้แจง“โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566”  

เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 11.00 น.                

ผานระบบ Zoom Webinar 

- โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 22 

มีนาคม 2566  เวลา 08.30-16.30 น.ณ หองประชุม

ทองกวาว ชั้น 2            สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.9 จัดทํามาตรการปองกันการทุจริตใน

การสอบของนักศึกษา 

คณะฯ ไดจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ

ของนักศึกษา โดยอาจารยผูสอนและกรรมการคุมสอบ

ดําเนินการแจงมาตรการปองกันการทุจริตการสอบใหแกผู

เขาสอบทุกคนรับทราบ และผูเขาสอบจะตองอานคําชี้แจง

พรอมลงชื่อกํากับทุกครั้งกอนเริ่มลงมือทําขอสอบ 

https://cmu.to/SofE2 งานบริการการศึกษาฯ 

2. สงเสริมกระบวนการทํางานท่ีมุงเนน

คุณภาพ ใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานหรือตามคูมือ

2.1 สงเสริมบุคลากรใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานหรือเปนไปตาม

คูมือ 

ปฏิบัติงาน 

มีการสงเสริมบุคลากรใหความสําคัญในการปฏิบัติงานใหมี

มาตรฐานหรือเปนไปตามคูมือปฏิบัติงาน ท้ังน้ี  ได

เผยแพรคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานเปดเผยตอ

สาธารณะบนเว็บไซตคณะฯ  

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 

(ขอ O14) 

คณะฯ มีกระบวนการ

ทํางานท่ีมุงเนนคุณภาพ 

ใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐาน 

ทุกงาน 

https://cmu.to/SofE2
https://ita.econ.cmu.ac.th/
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน รวมถึงความเปนธรรม

และเทาเทียมกันในการใหบริการ 

2.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

1) การจัด Workshop เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

และกระบวนการทํางานหมวดท่ี 1-6 ตามแนวทางเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงชาติ 

วิทยากร: คุณกติติพัทธ จิรวัสวงศ ผูตรวจประเมินและ

วิทยากรเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

โดยใชงบประมาณรวมกบัโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือ

รองรับการตรวจประเมินคุณภาพองคกร TQA (Thailand 

Quality Award)  

รวมจํานวน 7 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565  

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 16-17 มกราคม 2566 

ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2566  

ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 23-24 มีนาคม 2566 

ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 1-3 พฤษภาคม 2566  

ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 22-23 พฤษภาคม 2566  

เวลา 09.00-16.00 น. ณ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://cmu.to/PNMEH โดยบุคลากรไดดําเนินการ

ตามคูมือการปฏบัิติงาน  

มีการทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

รวมถึงใหความเปนธรรม

และเทาเทียมกันในการ

ใหบริการ 

ทุกงาน 

2) การจัด Workshop เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระบบ/

กระบวนการทํางาน ตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA) 

วิทยากร: ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย รองคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร 

https://cmu.to/PNMEH
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

โดยใชงบประมาณรวมกบัโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระบบ/กระบวนการทํางาน ตาม

แนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

รวมจํานวน 2 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 กันยายน 2566  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 กันยายน 2566 

เวลา 13.00-16.00 น. ณ หอง ECB3202 อาคารศูนย

ความเปนเลิศเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.3 การใหบริการดวยความเปนธรรมและ

เทาเทียมกัน 

- ผศ.ดร.ชัยวัฒน น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ไดถายทอด

นโยบาย NO GIFT POLICY แนวทางการปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมใหแกบุคลากรคณะฯ เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 

2566 เวลา 15.00-16.00 น. ณ หองการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฤทธ์ิ ศิริมาตร อาคารศูนยความเปนเลิศเศรษฐศาสตร ชู

ชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/?pages=show_activities&

n_id=804 

งานบริหารท่ัวไป 

- มีการสงเสริมบุคลากรใหความสําคัญในการใหบริการ

ดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

 ท้ังน้ี ไดเผยแพรคูมือ/มาตรฐานการใหบริการเปดเผยตอ

สาธารณะบนเว็บไซตคณะฯ  

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 

(ขอ O15) 

ทุกงาน 

3. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 3.1 ใหขอมูลในการดําเนินการ/ใหบริการ

ของคณะฯ แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ไดมีการใหขอมูลในการดําเนินการ/ใหบริการของคณะฯ 

แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล โดยไดเปดเผย 

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 1. บุคลากรมีความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

โดยการใหบริการแก

ทุกงาน 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://ita.econ.cmu.ac.th/
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล 

ขอมูลตอสาธารณะ ป 2566 เพ่ือใหผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสีย และสาธารณชน เขาถึงขอมูลขาวสารของคณะฯ 

อยางเปดกวางท่ัวถึง ผานทางเว็บไซตคณะฯ 

ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางตรงไปตรงมา ไม

ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

2. ไดเผยแพรขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซต

คณะฯ เพ่ือใหผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสียและ

บุคคลภายนอกไดรับ

ทราบและเขาถึงขอมูลได 

3.2 เผยแพรขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต

คณะฯ เพ่ือใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

และบุคคลภายนอกไดรับทราบและเขาถึง

ขอมูลได 

4.  เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของคณะฯ 

4.1 การมีสวนรวมของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

- การเปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตมีสวนรวมใหขอคิดเห็นเพ่ือ

การพัฒนาหลักสูตรใหม ในโครงการควบระดับปริญญาตรี 

2 ปริญญา (เศรษฐศาสตร-คณิตศาสตร) 

https://cmu.to/i97pc คณะฯ ไดเปดโอกาสให

ผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานของ

คณะฯ โดยการมีสวนรวม

ของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

และการมีสวนรวมของ

ตัวแทนศิษยเการวมเปน

คณะกรรมการอํานวยการ

ประจําคณะฯ 

งานบริการการศึกษา 

4.2 การมีสวนรวมของตัวแทนศิษยเการวม

เปนคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ 

 

- การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://cmu.to/Z3qYI 

 

งานบริหารท่ัวไป 

5. มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 5.1 ระบบรับฟงเสียงลูกคา (Voice of 

Customer: VOC) 

คณะฯ มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ ดังน้ี 

- มีระบบรับฟงเสียงนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสียของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

https://www.econ.cmu.ac

.th/?pages=econvoc 

 

คณะฯ ไดดําเนินการ

จัดการขอรองเรียนอยาง

เปนระบบ โดยมีระบบรับ

งานบริหารท่ัวไป 

 

https://cmu.to/i97pc
https://cmu.to/Z3qYI
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

โดยสามารถแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ ผานทาง

ชองทางออนไลน ระบบรับฟงเสียงลูกคา (Voice Of 

Customer: VOC)  

ฟงเสียงลูกคา (Voice of 

Customer: VOC) และมี

คูมือปฏิบัติงาน เรื่องการ

จัดการขอรองเรียนซ่ึงได

เผยแพรบนเว็บไซตคณะฯ 

5.2 คูมือปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการขอ

รองเรียน 

 

- มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องขอรองเรียนอยางเปนระบบ 

โดยมีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (Voice of 

Customer System) 

https://cmu.to/fiAEs 

 

- มีการรายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยไดรายงานขอรองเรียนและ

ขอเสนอแนะจากระบบ Voice Of Customer (VOC) 

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2566 ซ่ึงไดเสนอรายงานฯ 

ดังกลาว ตอคณบดีคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือพิจารณา   

https://cmu.to/HvuOV 

https://cmu.to/fiAEs
https://cmu.to/HvuOV
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1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 
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 2. การกําหนดขอมูลและผูรับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนของ

สวนงาน 

o ประกอบดวยตาํแหนงทีส่าํคัญ และการแบง

สวนงานภายใน เชน กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม 

เปนตน 

• แสดงแผนผังโครงสรางการบริหารของสวนงาน* 

• แสดงตําแหนงที่สาํคัญและการแบงงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน กอง ศูนย สํานกังาน คณะ สํานักวิชา 

ภาควิชา สาขาวิชา เปนตน 

โครงสรางองคกร (งานบริหารท่ัวไป) 

o2 ขอมูลผูบริหาร แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุหรือหัวหนาสวน

งาน  

และผูดาํรงตําแหนงทางการบริหารของสวนงาน 

o แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-

นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคน 

• แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุ และผูดาํรงตําแหนง

ทางการบริหารของสวนงาน 

อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตําแหนง 

(3) รูปถาย 

ขอมูลผูบริหารคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

(4) ชองทางการติดตอ 

o3 อํานาจหนาที ่ o แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของสวนงาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

• แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจของ

สวนงาน* 

* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบบั 

- อํานาจหนาท่ี, พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2551 (งานบริหารท่ัวไป) 

- ปณิธาน/วิสยัทัศน/พันธกิจ/คานิยมและวัฒนธรรม

องคกร (งานนโยบายและแผนฯ) 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ 

แผนพัฒนาสวนงาน 

o แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มี

ระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน 

ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วดั เปน

ตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 

พ.ศ. 2565 

• แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มีระยะ

มากกวา 1 ป 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

(2) เปาหมาย 

(3) ตัวชี้วัด 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชครอบคลุม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยุทธศาสตรคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้

o ที่อยูสวนงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o หมายเลขโทรสาร 

o ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

o แผนที่ตัง้สวนงาน 

• แสดงขอมูลการติดตอของสวนงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ที่อยูสวนงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail 

(4) แผนที่ตัง้ 

ขอมูลการติดตอ (งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o6 กฎหมายที่เก่ียวของ o แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของสวนงาน 

• แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสวนงาน 

- พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 

(งานบริหารท่ัวไป) 

- กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o7 ขาวประชาสัมพนัธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน 

ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 

• แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน 

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ (งานบรหิารท่ัวไป) 

o8 Q&A o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถ

สอบถามขอมูลตาง ๆ ไดและสวนงานสามารถ

สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง เชน Web board, 

กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลัก 

ของสวนงาน 

แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของสวนงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมลูตาง ๆ ได และ

สวนงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา

เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

- ชองทางการติดตอ 

- แจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 

- Facebook Messenger 

- Line Official 

(งานบริการการศึกษา, งานบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ, งานบริหารท่ัวไป) 

o9 Social Network o แสดงเครือขายสังคมออนไลนของสวนงาน 

เชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตนo 

สามารถเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตน ไดจาก

เว็บไซตหลักของสวนงาน 

แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของสวนงานที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของสวนงาน 

ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram 

เปนตน 

- ชองทางการติดตอ  

- Facebook 

- Youtube 

- Twitter 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

- Instagram 

- Voice of Customer 

(งานบริการการศึกษา, งานบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ, งานบริหารท่ัวไป) 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

 แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสวนงาน ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

* สวนงานจะตองจัดทําประกาศของสวนงานเอง โดย

สามารถอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยได และเผยแพรใน

ชองทางตาง ๆ เชน บนเว็บไซตคณะฯ  เปนตน 

(หนวยเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

o11 แผนดําเนนิงานและการใช

งบประมาณประจําป 

 

o แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มี

ระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ 

เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 

2565 

• แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มรีะยะ 1 

ป 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใช 

(3) ระยะเวลาในการดําเนนิการ 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- แผนการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานและการใช

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจาํป 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนนิงาน

ตามแผนดาํเนนิงานประจําปในขอ o11 

- รายงานผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

งบประมาณประจําปรอบ 6 

เดือน 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน 

ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงาน 

เปนตน 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานการกํากับตดิตามการใชงบฯประมาณ

ประจําป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส

ท่ี 2 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

 

o13 รายงานผลการดําเนนิงาน

ประจําป 

o แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 

เชน ผลการดําเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

• แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยาง

นอยประกอบดวย 

(1) ผลการดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- รายงานผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสท่ี 4  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการ

ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ณ ไตรมาสท่ี 4         

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานการกํากับตดิตาม การใชงบฯประมาณ

ประจําป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส

ท่ี 4 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี  

(งานบริหารท่ัวไปฯ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่

เจาหนาที่ของสวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

ยกตัวอยางเชน  

เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สาํหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตําแหนงใดกําหนดวิธีการ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติอยางไร เปนตน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่

ของสวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

(2) สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตาํแหนงใด 

(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

• จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

* กรณีที่สวนงานยึดถือคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสวนงานสามารถนาํขอมูล

ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ 

(ทุกงาน) 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับสวนงาน ใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

ยกตัวอยางเชน เปนคูมือสําหรับบริการหรือ

ภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการ

หรือการติดตออยางไร เปนตน 

• แสดงคูมือการใหบริการนักศึกษาและประชาชน 

หรือคูมือแนวทางการปฏิบัติทีผู่รับบริการหรือผูมา

ติดตอกับสวนงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดตอกับสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 

(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ

อยางไร 

• สวนงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ          

(ทุกงาน) 



 

  

24 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงาน 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงาน 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาสที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของคณะฯ 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ  

(ทุกงาน) 

o17 รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ

ของสวนงาน 

o เปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการของป พ.ศ. 2564 

• แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของสวน

งาน 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารของคณะฯ 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ  

(ทุกงาน) 

o18 E–Service  o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการกับสวนงาน ผานชองทางออนไลน เพื่อ

ชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

• แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมที่สอดคลอง

กับภารกิจของสวนงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย

ผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังสวนงาน 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

ชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของคณะฯ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ 

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ  

(ทุกงาน) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 



 

  

25 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจดัหาพสัด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุตามที ่

สวนงานจะตองดําเนนิการตามพระราชบญัญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจดัหาพัสดุ

ตามที่สวนงานจะตองดําเนนิการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560* 

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือ

การจัดจางที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพร

แผนการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนงานอธิบายเพิ่มเติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณี

ดังกลาว 

แผนการจดัซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของคณะเศรษฐศาสตร                

(งานการเงิน การคลัง และพัสดุ) 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ

o แสดงประกาศตามทีส่วนงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัต ิ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชญิชวน ประกาศผล

การจัดซื้อจัดจาง  

เปนตน 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2565 ที่

เปนปจจบุัน 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่สวนงาน

จะตองดําเนนิการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ

จัดซื้อจัดจาง เปนตน 

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ขาวประกาศจดัซื้อจัดจาง  

(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 

ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อหรือ

จาง ราคากลาง  

วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคา

ที่เสนอ  

ผูไดรับการคัดเลือกและราคาทีต่กลงเหตุผลที่

คัดเลือก 

โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลง 

ในการซื้อหรือจาง เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการ

จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมี

การจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น) 

o เปนขอมูลในระยะเวลา ป พ.ศ.2565 ที่เปน

ปจจุบนั 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน* 

• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยาง

เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซือ้หรือจาง ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่

เสนอผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวนัที่ของสัญญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

• เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุม

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพร

วาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุาย

เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2                          

(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน 

งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง ปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

o เปนรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุของป พ.ศ. 2564 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

(1) งบประมาณที่ใชในการจัดซือ้จัดจาง  

(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  

(3) ปญหา/อุปสรรค                   

(4) ขอเสนอแนะ 

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565                              

(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในสวนงานในป 

พ.ศ. 2565 

o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ความโปรงใสและมีคุณธรรม 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสงูสุด ที่กําหนดใน

นามของสวนงาน 

• เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่กําหนดในนาม

ของสวนงาน 

• เปนนโยบายหรือแผนฯ ทีใ่ชบงัคับในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- แผนบริหารดานทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-5568  

- แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือ 

แผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยาง

เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสวนงาน การ

พัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย

อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวติ การบรรจุและ

แตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร

ในสวนงาน เปนตน 

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับ

นโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนนิการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ในขอ o23 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลตามแผนบริหารดานทรัพยากรบุคคลคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-5568          

- รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(งานบริหารท่ัวไป) 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในสวนงานในป 

พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย 

o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o การบรรจุและแตงตัง้บุคลากร 

o การพัฒนาบุคลากร 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล* 

• หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(2) การบรรจุและแตงตัง้บุคลากร 

(3) การพัฒนาบุคลากร 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

- มาตรการกําหนดตาํแหนง 

- หลักเกณฑสรรหา/คัดเลือก/การบรรจ/ุการแตงตั้ง/

การจาง/การยาย/การตัดโอน/การลาออก 

- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรทุนการศึกษา 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการใหคณุใหโทษและการสรางขวัญ

กําลังใจ 

   • การเลื่อนเงินเดือน/ข้ึนเงินเดอืน/เลื่อนข้ันคาจาง 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

• เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบงัคับในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

* กรณีที่มหาวิทยาลัยมีหนาที่กําหนดหลักเกณฑใน

เร่ืองนั้น สวนงานสามารถนําหลกัเกณฑดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได 

   • เงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 

- ความกาวหนาในสายงาน 

   • การสรรหาและแตงตั้งผูบรหิารคณะเศรษฐศาสตร 

   • การกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

o เปนรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของปทีผ่านมา พ.ศ. 2564 

o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 

ยกตัวอยางเชน ผลการดาํเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

• มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ผลการดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 

อัตรากําลัง การแตงตั้ง/โยกยายการฝกอบรม/พัฒนา 

เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- รายงานแผนและผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2565  

- รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565  

- รายงานขอมูลผูรับทุนและทุนภาระผูกพัน ประจําป 

2565  

(งานบริหารท่ัวไป) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติ        มิชอบ 

 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดง

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของสวนงานผานทางชองทาง

ออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ือง

รองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของเจาหนาที่ของสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทาํการ

รองเรียน 

(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธกีารในการจัดการตอ

เร่ืองรองเรียน 

(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 

(4) ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ข้ันตอนและคูมือแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน 

ระบบ VOC (VOICE OF CUSTOMER) ของคณะฯ 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง

เร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของสวนงานผานทางชองทาง

ออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 

เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน" 

• แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจงเร่ือง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของสวนงาน ผานทางชองทางออนไลนของ 

สวนงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน

เร่ืองทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

แสดงชองทางการแจงเรื่องรองเรียน ผานเว็บไซตหลัก

ของคณะฯ 

- แจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ จากระบบจากระบบ 

Voice Of Customer (VOC) ของคณะเศรษฐศาสตร  

- ติดตอผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร  

- ขอมูลติดตอคณะเศรษฐศาสตร  

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียน

การ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ือง

รองเรียน ยกตัวอยางเชน จํานวนเร่ือง เร่ืองที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เร่ืองที่อยูระหวาง

ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนให

เผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน) 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

• แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน* 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

(1) จํานวนเร่ืองรองเรียนทั้งหมด 

(2) จํานวนเร่ืองที่ดําเนนิการแลวเสร็จ 

(3) จํานวนเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ือง

รองเรียน 

รายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 

ไตรมาสท่ี 2  

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

มีสวนรวมในการดาํเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 

• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดมีสวน

รวม อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการ

ดําเนินงาน 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวน

รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานบริหารจัดการ  

(ทุกงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกนัการทุจริต 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที ่

- 

 

• เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร

สูงสด* 

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่

ของสวนงานทุกคนในสวนงานจะไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ จะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เปนการประกาศสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* ผูบริหารสูงสุดที่ดาํรงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

- • แสดงการดําเนนิกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุก

จิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่

• เปนการดําเนนิกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ

สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ

เสริมสรางความรูความเขาใจ 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดําเนินกิจกรรม No Gift Policy 

(งานบริหารท่ัวไป) 

 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift 

Policy 

- • แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่

• เปนรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

* มีแบบฟอรมการรายงานผลทีม่หาวิทยาลยักําหนด

โดยกองบริหารงานบุคคคล 

รายงานผลและการประเมินผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

(งานบริหารทั่วไป) 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 

ยกตัวอยางเชน เหตุการณความเสี่ยงและระดบั

• แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

คณะเศรษฐศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 

ไตรมาสท่ี 4 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

คณะเศรษฐศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 

ไตรมาสท่ี 2 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

(2) มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- แผนบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งานนโยบายและแผนฯ) 

- การประเมินคาความเสีย่งเพ่ือการจัดทําแผนการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหาร

ความเสีย่ง พ.ศ.2564  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงคณะ

เศรษฐศาสตร (งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะเศรษฐศาสตร (งานนโยบายและแผนฯ) 

- คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการควบคมุภายในคณะเศรษฐศาสตร 

(งานบริหารท่ัวไป) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในคณะ

เศรษฐศาสตร (งานบรหิารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การจัดการความเสี่ยง ในกรณีทีอ่าจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของสวนงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลอง

กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามขอ o34 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลดําเนินการตามมาตรการควบคุมจากแผน

บริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นความเสีย่ง: การไม

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ และ/หรือการทุจริตในหนาท่ี  

ตามมาตรการควบคุม ดังน้ี 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน

กฎระเบียบท่ีตองปฏิบัต ิ

2. ดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพร

และอบรมใหความรูในกฎระเบียบท่ีตองปฏิบัต ิ

(งานบริหารท่ัวไป) 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

หรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 

โครงการ  

กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปน

ตน 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริม 

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณ* 

(3) ชวงเวลาดําเนนิการ 

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  

ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. วิเคราะหสถานการณการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสในคณะเศรษฐศาสตร (คณะกรรมการ 

ITA) 



 

  

36 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 

พ.ศ. 2565 

• เปนแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใชครอบคลุม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ให

ระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

2. ทบทวนประกาศเจตจาํนงสุจรติในการบริหารงาน

ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

เผยแพรทุกชองทางการประชาสัมพันธของคณะฯ 

(คณะกรรมการ ITA)   

3. โครงการ/กิจกรรมสําหรับบุคลากรเพ่ือสรางจิตสาํนึก

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเกิด

คุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได (งานบริหาร

ท่ัวไป) 

4. โครงการ/กิจกรรมสําหรับนักศกึษาเพ่ือสราง

จิตสํานึกในการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ใหเกิดคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได  

(งานบริการการศึกษาฯ) 

5. โครงการสราง Process Innovation ในการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน (งานนโยบายและแผนฯ) 

6. ดําเนินการงานตามกระบวนการควบคุมภายใน  

(งานบริหารท่ัวไป) 

7. ดําเนินงานตามกระบวนการบรหิารความเสี่ยง  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

8. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานประจําป โดย

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย (งานการเงิน การ

คลังและพัสดุ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

9. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือเผยแพร 

ขอมูลของสวนงานท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ เพ่ือให

บุคลากร นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขาถึง ไดงาย (งานนโยบายและแผนฯ  

รวมกับหนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

10. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการตอตานการ

ทุจริต และการดาํเนินงานดานคณุธรรมความโปรงใสใน

องคกรผานทุกชองทางการประชาสัมพันธของคณะฯ                

(งานบริหารท่ัวไป) 

11. ปรับปรุงและพัฒนาระบบรับฟงเสียงนักศึกษา 

บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม (Voice of Customer 

System)  

(งานบริหารท่ัวไป) 

12. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผน ติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือปรับปรุงปรุงแผน (คณะกรรมการ ITA) 

o37 รายงานการกํากับติดตาม

การ    ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o39 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยาง

เชน ความกาวหนาการดาํเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน 

• แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 

• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565-2569  

(ตามขอ o36 ขางตน) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

o38 รายงานผลการดําเนนิการ

ปองกัน 

การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 

ยกตัวอยางเชน 

ผลการดําเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปาหมาย เปนตน 

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

• แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยาง

นอยประกอบดวย 

(1) ผลการดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2  

- รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2 

- มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o39 ประมวลจริยธรรมสาํหรับ

เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย 

- • แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทีข่อง

มหาวิทยาลยั 

• แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื่อกําหนดเปน

หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของสวนงาน 

* ประมวลจริยธรรมใหยึดถือของมหาวิทยาลัย โดยให

เผยแพรลงบนเวบ็ไซตของสวนงาน แตกรณีขอกําหนด

จริยธรรมจะตองดําเนินการโดยสวนงานเอง 

- ประมวลจริยธรรมสําหรบัสําหรบัเจาหนาท่ีของ

มหาวิทยาลยั 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

เจาหนาที่ของสวนงานอยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษา ตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใน

หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม

ของสวนงาน 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของสวนงาน 

(งานบริหารงานท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o41 การประเมินจริยธรรม

เจาหนาที่ของสวนงาน 

- • แสดงรายงานการนําการประเมนิจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลของสวนงาน 

กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 

• แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* มีแบบฟอรมการรายงานผลทีม่หาวิทยาลยักําหนด

โดยกองบริหารงานบุคคล 

- รายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 

- รายงานการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และ 

ความโปรงใสภายในสวนงาน 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยาง

เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไขโดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับ

ผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

ของสวนงาน เปนตน 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวนงานใหดีข้ึน ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผล การประเมินฯ

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของสวนงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง

แกไขโดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดข้ึีนที่มีความสอดคลอง

กับผลการประเมินฯ 

• มีการกําหนดแนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงานใหดีข้ึน ซึ่ง

- มาตรการการสงเสรมิคณุธรรมและ 

ความโปรงใสภายในคณะเศรษฐศาสตร  

ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาประพฤติปฏบัิติ

อยางมีคุณธรรมจริยธรรมและมคีวามโปรงใส  (งาน

บริหารท่ัวไป,งานบริการการศึกษาฯ และงานนโยบาย

และแผนฯ) 

2. สงเสรมิกระบวนการทํางานท่ีมุงเนนคุณภาพ ให

ความสําคญัในการปฏิบัติงานใหมมีาตรฐานหรือตาม

คูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเปนธรรมและเทาเทียม

กันในการใหบริการ (ทุกงาน) 

3. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (ทุกงาน) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การ

กําหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เก่ียวของ การ

กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การกําหนด

แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ 

และการรายงานผล เปนตน 

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 

(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสู

การปฏิบัติและการรายงานผล 

4.  เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานของคณะฯ (ทุกงาน) 

5. มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 

(งานบริหารท่ัวไป) 

- รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

(คณะกรรมการ ITA, งานนโยบายและแผนฯ) 

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

สวนงาน 

o แสดงผลการดําเนนิการตามมาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวน

งาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนาํมาตรการ เพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวน

งานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในสวนงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมโดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตสวนงาน 

เพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอไดมีโอกาสมีสวนรวม

ในการประเมิน CMU-ITA ของสวนงาน 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร  

(ตามขอ o42 ขางตน) 

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตสวนงาน 

(งานนโยบายและแผนฯ) 
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