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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ที่มาและความสําคัญ  

ดวยรัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน ท่ีมีธรรมภิบาลและปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีกําหนดใหเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม ใหแก

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมท้ัง

ปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจัง เพ่ือให

ภาคราชการเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน ซ่ึงมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ดวยนั้น 

 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณธรรมและความโปรงใสท้ัง 6 

ดาน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเปนมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเปนคานิยมรวมของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ควบคูกับกฎและขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึง 

ประกอบดวย 

1. ดานความโปรงใส 

2. ดานความพรอมรับผิด 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตรจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เพ่ือเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิด

ความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีในการตอตานการทุจริตมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีจะนําไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศึกษา 

และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันตอไป 
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วัตถุประสงค 

1. สรางจิตสํานึกใหแกบุคลากรและนักศึกษาในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเกิดคุณธรรม 

ความโปรงใส ตรวจสอบได  

2. พัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร  

 

ข้ันตอนและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ                  

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                             

ของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ป 2566 

 
กําหนดการ รายละเอียดการดําเนินการ 

วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 ประชุมชี้แจง CMU-ITA 2023 

- สวนงานเขารวมรับฟงประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการประเมิน CMU-ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- เผยแพรคูมือการประเมินฯ 

อบรมเชิงปฏบิัติการผูดูแลระบบ 

- ผูดูแลระบบของแตละสวนงาน (Admin) เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความเขาใจในองคประกอบขอ

คําถามและการใชระบบ CMU-ITA 

วันที่ 1 มีนาคม-30 เมษายน 2566 การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

- Admin สวนงานเผยแพรชองทางการตอบแบบวัด โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 

- Admin ติดตามใหมีผูตอบแบบวัดไมนอยกวาจํานวนขั้นตํ่าที่กําหนด 

การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

- Admin รายงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานที่สังกัด 

- ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566* 

เวลา  13.30-14.30 น.  

ณ หอง ECB3203  

อาคารศูนยความเปนเลิศเศรษฐศาสตร               

ชูชาติ เพ็ชรอําไพ  

การประชุมคณะทํางานสนับสนุน CMU-ITA ของคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 1/2566  

เพ่ือชี้แจงสําหรับเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ (CMU-ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 

เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ หองประชุมทองกวาว ชั้น 2  

สํานักบริการวิชาการ (UNISERV) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หัวขอบรรยาย  

• แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

• แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

• การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

• Trick & Tips Sharing การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และยั่งยืน 

วันจันทรที่ 3 เมษายน 2566* 

เวลา 09.00-11.00 น.  

ณ ห อ ง  ECB2501  ชั้ น  5  อาคาร เ รียนและ

อเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผานระบบ 

Zoom Meeting 

การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
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กําหนดการ รายละเอียดการดําเนินการ 

ภายในวันพุธที่ 5 เมษายน 2566* Data Owner จัดสงขอมูลเอกสารอางอิง หรือ Link (ถามี) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                        

ในสวนที่รับผิดชอบ มายังงานนโยบายและแผนฯ  

วันอังคารที่ 18 เมษายน 2566* 

เวลา 14.30-16.00 น. 

ณ หองประชุม ECB2602 ชั้น 6 อาคารเรียนและ

อเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผานระบบ 

Zoom Meeting 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 1/2566  

ชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ประมวลผลการประเมิน 

- สํานักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการประมวลผลการประเมิน CMU-ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชวงเดือนมิถุนายน 2566 สรุปผลการประเมิน 

- คณะทํางานตรวจประเมินฯ ดําเนินการสรุปผลการประเมินพรอมจัดทําขอเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการ

ประเมินฯ และเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนคุณธรรมฯ พิจารณาผลการประเมิน 

ชวงเดือนกรกฎาคม 2566 ประกาศผลการประเมิน 

- คณะทํางานฯ CMU-ITA ประกาศผลการประเมินฯ และเผยแพรรายงานผลฯ รายสวนงาน 

ชวงเดือนสิงหาคม 2566 CMU-ITA Awards 2023 

- คณะทํางานฯ CMU-ITA จัดงานมอบรางวัลแกสวนงานที่ไดรับผลการประเมินในระดับ A ขึ้นไป โดยจัดพรอมกับงาน 

CMU KM-Day 2023 

หมายเหต*ุ ตัวหนังสือสีนํ้าเงิน เปนกิจกรรมการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีดังนี้ 

1. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. สงเสริมกระบวนการทํางานท่ีมุงเนนคุณภาพ ใหความสําคัญในการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานหรือตามคูมือ

การปฏิบัติงาน รวมถึงความเปนธรรมและเทาเทียมกันในการใหบริการ 

3. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของคณะฯ 

5. มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

 

ตามท่ีไดมีดําเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายละเอียดดังเอกสารตาม URL: https://cmu.to/EzrQg) และไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงไดมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางการดําเนินงานฯ เพ่ือยกระดับ 

คาคะแนนการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาส 4 ไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เรียบรอยแลว สรุปผลรายละเอียดเปน

ดังนี้ 

 

สรุปผลลัพธ/ผลสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร: คณะฯ ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ครบถวนท้ัง    

5 มาตรการ โดยไมมีปญหา/อุปสรรคแตอยางใด รายละเอียดผลการดําเนินงานฯ เปนดังนี้ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

จริยธรรมและมีความโปรงใส 

1.1 ผู บ ริ ห า ร ให ค ว าม สํ า คัญ ใ น ห ลั ก

คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรร

มาภิบาลและ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

- มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตการบริหารงานของ

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร ไดแถลงประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต

การบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร โดยไดเผยแพร

ประกาศเจตจํานงสุจริต ผานทุกชองทางการส่ือสารของ

คณะฯ อาทิเชน เว็บไซต และ Social Network ของ

คณะฯ 

https://www.youtube.com/

watch?v=sjvwgXHwvec 

1. บุคลากรและนักศึกษา 

ไดรับทราบประกาศ

เจตจํานงสุจริตฯ ของ

คณะฯ, คูมือคุณธรรม

และความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  

นโยบาย/แนวปฏิบัติของ

คณะฯ รวมถึงมาตรการ

ปองกันการทุจริตในการ

สอบของนักศึกษา เพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหบุคลากรทุกคน

พึงยึดถือการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

มีคุณธรรมและความ

โปรงใส  

2. บุคลากรไดเขารับการ

อบรมคุณธรรมและความ

โปรงใสตามสมรรถนะ

พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

(General 

Competency) 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

1.2 เผยแพรประกาศเจตจํานงสุจริตในการ

บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร 

- มีประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

https://cmu.to/0C7uJ งานบริหารท่ัวไป 

 

1 .3 เผยแพร คู มือ คุณธรรมและความ

โปรงใส มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหแก

บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากรใหมได

รับทราบ ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซต

คณะฯ 

ไดเผยแพรคูมือคูมือคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหแกบุคลากรทุกคนรวมถึง

บุคลากรใหมไดรับทราบ ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซต

คณะฯ ดังน้ี 

 งานบริหารท่ัวไป 

 

- เผยแพรประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://ita.econ.cmu.ac.th/f

iles/2566/O35%20cmu-

moral-announce.pdf 

- เผยแพรคูมือคุณธรรมและความโปรงใส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

https://cmu.to/F6jbS 

- เผยแพรคูมือแนวทางการลงโทษผูปฏิบัติงานในคณะ

เศรษฐศาสตรเพ่ือลดความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน  

https://cmu.to/kWdwj 

- เผยแพรจริยธรรมผูปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร   

(วิดีทัศนประมวลจรยิธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/econ_public/videos/org-

vdo.mp4 

https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://cmu.to/0C7uJ
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/kWdwj
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

- ประมวลจริยธรรมผูปฏบัิติงานคณะเศรษฐศาสตร ขอ

ควรทํา และขอไมควรทํา 

https://cmu.to/iOOOb 

- มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการตอตานการ

ทุจริต  และการดําเนินงานดานคุณธรรมความโปรงใสใน

องคกรผานทุกชองทางการประชาสัมพันธของคณะฯ 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/econ_public/ 

1.4 เผยแพรคานิยมองคกร ผูบริหารคณะฯ ไดถายทอดวิสัยทัศน คานิยม และ

วัฒนธรรมองคกร คณะเศรษฐศาสตร ผานการประชุม

บุคลากรคณะฯ ดังน้ี 

- วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 โดย ผศ.ดร.จิราคม สิริศรี

สกุลชัย รองคณบดี ณ หองประชุม ECB2602 อาคาร

เรียนและอเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผาน

ระบบ  Zoom Meeting 

- วันท่ี 3 เมษายน 2566 โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน                   

น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ณ หอง ECB2501 อาคาร

เรียนและอเนกประสงค คณะเศรษฐศาสตร และผาน

ระบบ Zoom Meeting 

- วันท่ี 7 เมษายน 2566 โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน                   

น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ในโครงการสัมมนาวิชาการ 

ประจําปการศึกษา 2566 ณ โรงแรม North Hill City 

Resort จังหวัดเชียงใหม 

https://cmu.to/xwc8u งานนโยบายและแผนฯ  

https://cmu.to/iOOOb
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://cmu.to/xwc8u
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

 1 .5  จั ดกิ จกรรมส ง เสริมค า นิยมและ

วัฒนธรรมองคกรสําหรับบุคลากรและ

นักศึกษา 

- ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม สําหรับบุคลากรและ

นักศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ รวมถึงเขารวมการอบรมเสริมสราง

คุณธรรมความโปรงใส ในหัวขอมาตรการตามกฎหมาย

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เจาหนาท่ีรัฐ : การบังคับใชและกรณีศึกษาท่ีนาสนใจ  

วิทยากรโดย คุณอรทัย พิบูลอาลักษณ ผูอํานวยการกลุม

ประสานการปองกันการทุจริตภาค 5 เม่ือวันท่ี 30 

มีนาคม 2566 เวลา 13.00-15.00 น. ณ หองการเรียนรู

ตลอดชีวิต ฤทธ์ิ ศิริมาตร  อาคารศูนยความเปนเลิศ

เศรษฐศาสตร ชูชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/?pages=show_activities&

n_id=804 

งานบริหารท่ัวไป 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.6 จัดกิจกรรมผูบริหารพบปะบุคลากร 

เพ่ือถายทอดวิสัยทัศน คานิยม วัฒนธรรม 

รวมถึงส่ือสารช้ีแจงนโยบาย/แนวปฏิบัติ

ของคณะฯ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

- ผศ.ดร.ชัยวัฒน น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ไดถายทอด

นโยบาย NO GIFT POLICY แนวทางการปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมใหแกบุคลากรคณะฯ เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 

2566 เวลา 15.00-16.00 น. ณ หองการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฤทธ์ิ ศิริมาตร  อาคารศูนยความเปนเลิศเศรษฐศาสตร ชู

ชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ผูบริหาร คณาจารย พรอมดวยบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร เขารวมโครงการสัมมนาบุคลากรเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจนโยบายความโปรงใส และ No Gift 

Policy เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 ณ สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน                                                                                                           

วิทยาเขตอีอีซี จ.ชลบุรี 

https://cmu.to/IXByp งานบริหารท่ัวไป 

1.7 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามคูมือ

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.8 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม

คุณธรรมและความโปรงใสตามสมรรถนะ

พ้ืนฐ านขอ งมหา วิทย า ลั ย  ( General 

Competency) 

สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร                                                                          

เขารวมโครงการ/กิจกรรม/การอบรมตาง ๆ เพ่ือ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

- เขารับการอบรมคุณธรรมและความโปรงใสตาม

สมรรถนะพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย  (General 

Competency) ผานการเรียนรูดวยตนเองของหลักสูตร

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

https://cmu.to/1G6VC ทุกงาน 

- รับชมการถายทอดสด “งานรณรงคเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการ

ขัดกันแหงผลประโยชน” 

https://cmu.to/IXByp
https://cmu.to/1G6VC
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น.          

ผานทาง Youtube: GoodGovernance NACC 

- การประชุมชี้แจง“โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566”  

เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 11.00 น.                

ผานระบบ Zoom Webinar 

- โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 22 

มีนาคม 2566  เวลา 08.30-16.30 น.ณ หองประชุม

ทองกวาว ชั้น 2            สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1.9 จัดทํามาตรการปองกันการทุจริตใน

การสอบของนักศึกษา 

คณะฯ ไดจัดทํามาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ

ของนักศึกษา โดยอาจารยผูสอนและกรรมการคุมสอบ

ดําเนินการแจงมาตรการปองกันการทุจริตการสอบใหแกผู

เขาสอบทุกคนรับทราบ และผูเขาสอบจะตองอานคําชี้แจง

พรอมลงชื่อกํากับทุกครั้งกอนเริ่มลงมือทําขอสอบ 

https://cmu.to/SofE2 งานบริการการศึกษาฯ 

2. สงเสริมกระบวนการทํางานท่ีมุงเนน

คุณภาพ ใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานหรือตามคูมือ

2.1 สงเสริมบุคลากรใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานหรือเปนไปตาม

คูมือ 

ปฏิบัติงาน 

มีการสงเสริมบุคลากรใหความสําคัญในการปฏิบัติงานใหมี

มาตรฐานหรือเปนไปตามคูมือปฏิบัติงาน ท้ังน้ี  ได

เผยแพรคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานเปดเผยตอ

สาธารณะบนเว็บไซตคณะฯ  

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 

(ขอ O14) 

คณะฯ มีกระบวนการ

ทํางานท่ีมุงเนนคุณภาพ 

ใหความสําคัญในการ

ปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐาน 

ทุกงาน 

https://cmu.to/SofE2
https://ita.econ.cmu.ac.th/
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน รวมถึงความเปนธรรม

และเทาเทียมกันในการใหบริการ 

2.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

1) การจัด Workshop เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

และกระบวนการทํางานหมวดท่ี 1-6 ตามแนวทางเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงชาติ 

วิทยากร: คุณกติติพัทธ จิรวัสวงศ ผูตรวจประเมินและ

วิทยากรเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

โดยใชงบประมาณรวมกบัโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือ

รองรับการตรวจประเมินคุณภาพองคกร TQA (Thailand 

Quality Award)  

รวมจํานวน 7 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565  

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 16-17 มกราคม 2566 

ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ 2566  

ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 23-24 มีนาคม 2566 

ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 1-3 พฤษภาคม 2566  

ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 22-23 พฤษภาคม 2566  

เวลา 09.00-16.00 น. ณ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://cmu.to/PNMEH โดยบุคลากรไดดําเนินการ

ตามคูมือการปฏบัิติงาน  

มีการทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

รวมถึงใหความเปนธรรม

และเทาเทียมกันในการ

ใหบริการ 

ทุกงาน 

2) การจัด Workshop เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระบบ/

กระบวนการทํางาน ตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA) 

วิทยากร: ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย รองคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร 

https://cmu.to/PNMEH
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

โดยใชงบประมาณรวมกบัโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือทบทวนและปรับปรุงระบบ/กระบวนการทํางาน ตาม

แนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

รวมจํานวน 2 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 กันยายน 2566  

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 กันยายน 2566 

เวลา 13.00-16.00 น. ณ หอง ECB3202 อาคารศูนย

ความเปนเลิศเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2.3 การใหบริการดวยความเปนธรรมและ

เทาเทียมกัน 

- ผศ.ดร.ชัยวัฒน น่ิมอนุสสรณกุล รองคณบดี ไดถายทอด

นโยบาย NO GIFT POLICY แนวทางการปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมใหแกบุคลากรคณะฯ เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 

2566 เวลา 15.00-16.00 น. ณ หองการเรียนรูตลอดชีวิต 

ฤทธ์ิ ศิริมาตร อาคารศูนยความเปนเลิศเศรษฐศาสตร ชู

ชาติ เพ็ชรอําไพ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://www.econ.cmu.ac.t

h/?pages=show_activities&

n_id=804 

งานบริหารท่ัวไป 

- มีการสงเสริมบุคลากรใหความสําคัญในการใหบริการ

ดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

 ท้ังน้ี ไดเผยแพรคูมือ/มาตรฐานการใหบริการเปดเผยตอ

สาธารณะบนเว็บไซตคณะฯ  

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 

(ขอ O15) 

ทุกงาน 

3. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 3.1 ใหขอมูลในการดําเนินการ/ใหบริการ

ของคณะฯ แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ไดมีการใหขอมูลในการดําเนินการ/ใหบริการของคณะฯ 

แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล โดยไดเปดเผย 

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 1. บุคลากรมีความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

โดยการใหบริการแก

ทุกงาน 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://ita.econ.cmu.ac.th/
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูล 

ขอมูลตอสาธารณะ ป 2566 เพ่ือใหผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสีย และสาธารณชน เขาถึงขอมูลขาวสารของคณะฯ 

อยางเปดกวางท่ัวถึง ผานทางเว็บไซตคณะฯ 

ผูรับบริการ/ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

อยางตรงไปตรงมา ไม

ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

2. ไดเผยแพรขอมูล

สาธารณะบนเว็บไซต

คณะฯ เพ่ือใหผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสียและ

บุคคลภายนอกไดรับ

ทราบและเขาถึงขอมูลได 

3.2 เผยแพรขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต

คณะฯ เพ่ือใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

และบุคคลภายนอกไดรับทราบและเขาถึง

ขอมูลได 

4.  เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของคณะฯ 

4.1 การมีสวนรวมของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

- การเปดโอกาสใหผูใชบัณฑิตมีสวนรวมใหขอคิดเห็นเพ่ือ

การพัฒนาหลักสูตรใหม ในโครงการควบระดับปริญญาตรี 

2 ปริญญา (เศรษฐศาสตร-คณิตศาสตร) 

https://cmu.to/i97pc คณะฯ ไดเปดโอกาสให

ผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานของ

คณะฯ โดยการมีสวนรวม

ของผูใชบัณฑิต ศิษยเกา

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

และการมีสวนรวมของ

ตัวแทนศิษยเการวมเปน

คณะกรรมการอํานวยการ

ประจําคณะฯ 

งานบริการการศึกษา 

4.2 การมีสวนรวมของตัวแทนศิษยเการวม

เปนคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ 

 

- การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมเปน

คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

https://cmu.to/Z3qYI 

 

งานบริหารท่ัวไป 

5. มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 5.1 ระบบรับฟงเสียงลูกคา (Voice of 

Customer: VOC) 

คณะฯ มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ ดังน้ี 

- มีระบบรับฟงเสียงนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนได

สวนเสียของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

https://www.econ.cmu.ac

.th/?pages=econvoc 

 

คณะฯ ไดดําเนินการ

จัดการขอรองเรียนอยาง

เปนระบบ โดยมีระบบรับ

งานบริหารท่ัวไป 

 

https://cmu.to/i97pc
https://cmu.to/Z3qYI
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม              

และความโปรงใส 

แนวทางการดําเนินงาน/ขั้นตอน/วิธี

ปฏิบัติ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 
เอกสารอางอิง 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ          

ของการดําเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

โดยสามารถแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ ผานทาง

ชองทางออนไลน ระบบรับฟงเสียงลูกคา (Voice Of 

Customer: VOC)  

ฟงเสียงลูกคา (Voice of 

Customer: VOC) และมี

คูมือปฏิบัติงาน เรื่องการ

จัดการขอรองเรียนซ่ึงได

เผยแพรบนเว็บไซตคณะฯ 

5.2 คูมือปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการขอ

รองเรียน 

 

- มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องขอรองเรียนอยางเปนระบบ 

โดยมีคูมือแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (Voice of 

Customer System) 

https://cmu.to/fiAEs 

 

- มีการรายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยไดรายงานขอรองเรียนและ

ขอเสนอแนะจากระบบ Voice Of Customer (VOC) 

คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2566 ซ่ึงไดเสนอรายงานฯ 

ดังกลาว ตอคณบดีคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือพิจารณา   

https://cmu.to/HvuOV 

https://cmu.to/fiAEs
https://cmu.to/HvuOV


15 
  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



16 
  

1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 
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 2. การกําหนดขอมูลและผูรับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนของ

สวนงาน 

o ประกอบดวยตาํแหนงทีส่าํคัญ และการแบง

สวนงานภายใน เชน กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม 

เปนตน 

• แสดงแผนผังโครงสรางการบริหารของสวนงาน* 

• แสดงตําแหนงที่สาํคัญและการแบงงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน กอง ศูนย สํานกังาน คณะ สํานักวิชา 

ภาควิชา สาขาวิชา เปนตน 

โครงสรางองคกร (งานบริหารท่ัวไป) 

o2 ขอมูลผูบริหาร แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุหรือหัวหนาสวน

งาน  

และผูดาํรงตําแหนงทางการบริหารของสวนงาน 

o แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-

นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคน 

• แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุ และผูดาํรงตําแหนง

ทางการบริหารของสวนงาน 

อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตําแหนง 

(3) รูปถาย 

ขอมูลผูบริหารคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

(4) ชองทางการติดตอ 

o3 อํานาจหนาที ่ o แสดงขอมูลหนาที่และอํานาจของสวนงาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

• แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจของ

สวนงาน* 

* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบบั 

- อํานาจหนาท่ี, พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2551 (งานบริหารท่ัวไป) 

- ปณิธาน/วิสยัทัศน/พันธกิจ/คานิยมและวัฒนธรรม

องคกร (งานนโยบายและแผนฯ) 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือ 

แผนพัฒนาสวนงาน 

o แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มี

ระยะมากกวา 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน 

ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วดั เปน

ตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 

พ.ศ. 2565 

• แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มีระยะ

มากกวา 1 ป 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

(2) เปาหมาย 

(3) ตัวชี้วัด 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชครอบคลุม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยุทธศาสตรคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้

o ที่อยูสวนงาน 

o หมายเลขโทรศัพท 

o หมายเลขโทรสาร 

o ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

o แผนที่ตัง้สวนงาน 

• แสดงขอมูลการติดตอของสวนงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ที่อยูสวนงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail 

(4) แผนที่ตัง้ 

ขอมูลการติดตอ (งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o6 กฎหมายที่เก่ียวของ o แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติงานของสวนงาน 

• แสดงกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสวนงาน 

- พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 

(งานบริหารท่ัวไป) 

- กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o7 ขาวประชาสัมพนัธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงาน 

ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน 

o เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2565 

• แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน 

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ (งานบรหิารท่ัวไป) 

o8 Q&A o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถ

สอบถามขอมูลตาง ๆ ไดและสวนงานสามารถ

สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะ

เปนการสื่อสารไดสองทาง เชน Web board, 

กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลัก 

ของสวนงาน 

แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของสวนงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมลูตาง ๆ ได และ

สวนงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 

โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา

เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 

- ชองทางการติดตอ 

- แจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 

- Facebook Messenger 

- Line Official 

(งานบริการการศึกษา, งานบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ, งานบริหารท่ัวไป) 

o9 Social Network o แสดงเครือขายสังคมออนไลนของสวนงาน 

เชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตนo 

สามารถเชื่อมโยงไปยงัชองทางขางตน ไดจาก

เว็บไซตหลักของสวนงาน 

แสดงตําแหนงบนเวบ็ไซตของสวนงานที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของสวนงาน 

ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram 

เปนตน 

- ชองทางการติดตอ  

- Facebook 

- Youtube 

- Twitter 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

- Instagram 

- Voice of Customer 

(งานบริการการศึกษา, งานบริหารงานวิจัยและบริการ

วิชาการ, งานบริหารท่ัวไป) 

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

 แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสวนงาน ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

* สวนงานจะตองจัดทําประกาศของสวนงานเอง โดย

สามารถอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยได และเผยแพรใน

ชองทางตาง ๆ เชน บนเว็บไซตคณะฯ  เปนตน 

(หนวยเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

o11 แผนดําเนนิงานและการใช

งบประมาณประจําป 

 

o แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มี

ระยะ 1 ป 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ

หรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ 

เปนตน 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 

2565 

• แสดงแผนการดําเนนิภารกิจของสวนงานที่มรีะยะ 1 

ป 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ใช 

(3) ระยะเวลาในการดําเนนิการ 

• เปนแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใชในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- แผนการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- แผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

o12 รายงานการกํากับติดตาม

การดําเนินงานและการใช

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจาํป 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนนิงาน

ตามแผนดาํเนนิงานประจําปในขอ o11 

- รายงานผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

งบประมาณประจําปรอบ 6 

เดือน 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน 

ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงาน 

เปนตน 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานการกํากับตดิตามการใชงบฯประมาณ

ประจําป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส

ท่ี 2 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

 

o13 รายงานผลการดําเนนิงาน

ประจําป 

o แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน 

เชน ผลการดําเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผล

การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปาหมาย เปนตน 

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

• แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนดําเนินงาน

ประจําป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยาง

นอยประกอบดวย 

(1) ผลการดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- รายงานผลการดําเนินงานคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสท่ี 4  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการ

ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ณ ไตรมาสท่ี 4         

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานการกํากับตดิตาม การใชงบฯประมาณ

ประจําป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส

ท่ี 4 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดี  

(งานบริหารท่ัวไปฯ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่

เจาหนาที่ของสวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

ยกตัวอยางเชน  

เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สาํหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตําแหนงใดกําหนดวิธีการ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติอยางไร เปนตน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่

ของสวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

(2) สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตาํแหนงใด 

(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

• จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

* กรณีที่สวนงานยึดถือคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสวนงานสามารถนาํขอมูล

ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ 

(ทุกงาน) 

o15 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติที่

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับสวนงาน ใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

ยกตัวอยางเชน เปนคูมือสําหรับบริการหรือ

ภารกิจใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการ

หรือการติดตออยางไร เปนตน 

• แสดงคูมือการใหบริการนักศึกษาและประชาชน 

หรือคูมือแนวทางการปฏิบัติทีผู่รับบริการหรือผูมา

ติดตอกับสวนงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดตอกับสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) บริการหรือภารกิจใด 

(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตอ

อยางไร 

• สวนงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ          

(ทุกงาน) 



 

  

24 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงาน 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงาน 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาสที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของคณะฯ 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ  

(ทุกงาน) 

o17 รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจการใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ

ของสวนงาน 

o เปนรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการของป พ.ศ. 2564 

• แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของสวน

งาน 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารของคณะฯ 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ  

(ทุกงาน) 

o18 E–Service  o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการกับสวนงาน ผานชองทางออนไลน เพื่อ

ชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

• แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมที่สอดคลอง

กับภารกิจของสวนงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย

ผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมายังสวนงาน 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

ชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของคณะฯ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ 

- ดานการบริการอ่ืน ๆ ของคณะฯ  

(ทุกงาน) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 



 

  

25 

 

ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจดัหาพสัด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุตามที ่

สวนงานจะตองดําเนนิการตามพระราชบญัญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2565 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจดัหาพัสดุ

ตามที่สวนงานจะตองดําเนนิการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560* 

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือ

การจัดจางที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเผยแพร

แผนการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนงานอธิบายเพิ่มเติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณี

ดังกลาว 

แผนการจดัซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของคณะเศรษฐศาสตร                

(งานการเงิน การคลัง และพัสดุ) 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสด ุ

o แสดงประกาศตามทีส่วนงานจะตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัต ิ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชญิชวน ประกาศผล

การจัดซื้อจัดจาง  

เปนตน 

o เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ.2565 ที่

เปนปจจบุัน 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามที่สวนงาน

จะตองดําเนนิการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการ

จัดซื้อจัดจาง เปนตน 

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ขาวประกาศจดัซื้อจัดจาง  

(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 

ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื้อหรือ

จาง ราคากลาง  

วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคา

ที่เสนอ  

ผูไดรับการคัดเลือกและราคาทีต่กลงเหตุผลที่

คัดเลือก 

โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลง 

ในการซื้อหรือจาง เปนตน 

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการ

จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมี

การจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น) 

o เปนขอมูลในระยะเวลา ป พ.ศ.2565 ที่เปน

ปจจุบนั 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน* 

• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยาง

เชน งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซือ้หรือจาง ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่

เสนอผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวนัที่ของสัญญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

• เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุม

ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพร

วาไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดรุาย

เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2                          

(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน 

งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง ปญหา 

อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 

o เปนรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุของป พ.ศ. 2564 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

(1) งบประมาณที่ใชในการจัดซือ้จัดจาง  

(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  

(3) ปญหา/อุปสรรค                   

(4) ขอเสนอแนะ 

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565                              

(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในสวนงานในป 

พ.ศ. 2565 

o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี

ความโปรงใสและมีคุณธรรม 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสงูสุด ที่กําหนดใน

นามของสวนงาน 

• เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่กําหนดในนาม

ของสวนงาน 

• เปนนโยบายหรือแผนฯ ทีใ่ชบงัคับในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- แผนบริหารดานทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-5568  

- แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือ 

แผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

o แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยาง

เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกง

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสวนงาน การ

พัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย

อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวติ การบรรจุและ

แตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร

ในสวนงาน เปนตน 

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับ

นโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนนิการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ในขอ o23 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลตามแผนบริหารดานทรัพยากรบุคคลคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-5568          

- รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(งานบริหารท่ัวไป) 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในสวนงานในป 

พ.ศ. 2565 อยางนอยประกอบดวย 

o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

o การบรรจุและแตงตัง้บุคลากร 

o การพัฒนาบุคลากร 

o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล* 

• หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

(2) การบรรจุและแตงตัง้บุคลากร 

(3) การพัฒนาบุคลากร 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

- มาตรการกําหนดตาํแหนง 

- หลักเกณฑสรรหา/คัดเลือก/การบรรจ/ุการแตงตั้ง/

การจาง/การยาย/การตัดโอน/การลาออก 

- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรทุนการศึกษา 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการใหคณุใหโทษและการสรางขวัญ

กําลังใจ 

   • การเลื่อนเงินเดือน/ข้ึนเงินเดอืน/เลื่อนข้ันคาจาง 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

• เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบงัคับในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

* กรณีที่มหาวิทยาลัยมีหนาที่กําหนดหลักเกณฑใน

เร่ืองนั้น สวนงานสามารถนําหลกัเกณฑดังกลาว

เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได 

   • เงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 

- ความกาวหนาในสายงาน 

   • การสรรหาและแตงตั้งผูบรหิารคณะเศรษฐศาสตร 

   • การกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

o เปนรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของปทีผ่านมา พ.ศ. 2564 

o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคล 

o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ 

ยกตัวอยางเชน ผลการดาํเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

• มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ผลการดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 

อัตรากําลัง การแตงตั้ง/โยกยายการฝกอบรม/พัฒนา 

เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- รายงานแผนและผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลคณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2565  

- รายงานโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565  

- รายงานขอมูลผูรับทุนและทุนภาระผูกพัน ประจําป 

2565  

(งานบริหารท่ัวไป) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติ        มิชอบ 

 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดง

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่

หรือภารกิจของสวนงานผานทางชองทาง

ออนไลน 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเร่ือง

รองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของเจาหนาที่ของสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะทาํการ

รองเรียน 

(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธกีารในการจัดการตอ

เร่ืองรองเรียน 

(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 

(4) ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ข้ันตอนและคูมือแนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน 

ระบบ VOC (VOICE OF CUSTOMER) ของคณะฯ 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o28 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

o แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง

เร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของสวนงานผานทางชองทาง

ออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 

เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน" 

• แสดงชองทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจงเร่ือง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของสวนงาน ผานทางชองทางออนไลนของ 

สวนงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน

เร่ืองทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสวนงาน 

แสดงชองทางการแจงเรื่องรองเรียน ผานเว็บไซตหลัก

ของคณะฯ 

- แจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ จากระบบจากระบบ 

Voice Of Customer (VOC) ของคณะเศรษฐศาสตร  

- ติดตอผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร  

- ขอมูลติดตอคณะเศรษฐศาสตร  

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียน

การ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน 

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ือง

รองเรียน ยกตัวอยางเชน จํานวนเร่ือง เร่ืองที่

ดําเนินการแลวเสร็จ เร่ืองที่อยูระหวาง

ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนให

เผยแพรวาไมมีเร่ืองรองเรียน) 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

• แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน* 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

(1) จํานวนเร่ืองรองเรียนทั้งหมด 

(2) จํานวนเร่ืองที่ดําเนนิการแลวเสร็จ 

(3) จํานวนเร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเร่ือง

รองเรียน 

รายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 

ไตรมาสท่ี 2  

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

มีสวนรวมในการดาํเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 

• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดมีสวน

รวม อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพฒันาการ

ดําเนินงาน 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวน

รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 

- ดานจัดการศึกษา  

- ดานการวิจัย  

- ดานบริการวิชาการ  

- ดานบริหารจัดการ  

(ทุกงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกนัการทุจริต 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที ่

- 

 

• เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร

สูงสด* 

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่

ของสวนงานทุกคนในสวนงานจะไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ จะ

สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เปนการประกาศสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* ผูบริหารสูงสุดที่ดาํรงตําแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

(งานบริหารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

- • แสดงการดําเนนิกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุก

จิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่

• เปนการดําเนนิกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ

สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ

เสริมสรางความรูความเขาใจ 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดําเนินกิจกรรม No Gift Policy 

(งานบริหารท่ัวไป) 

 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift 

Policy 

- • แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบตัหินาที ่

• เปนรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรกของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

* มีแบบฟอรมการรายงานผลทีม่หาวิทยาลยักําหนด

โดยกองบริหารงานบุคคคล 

รายงานผลและการประเมินผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

(งานบริหารทั่วไป) 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของสวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 

ยกตัวอยางเชน เหตุการณความเสี่ยงและระดบั

• แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

คณะเศรษฐศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 

ไตรมาสท่ี 4 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

คณะเศรษฐศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 

ไตรมาสท่ี 2 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

(2) มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- แผนบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งานนโยบายและแผนฯ) 

- การประเมินคาความเสีย่งเพ่ือการจัดทําแผนการ

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหาร

ความเสีย่ง พ.ศ.2564  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

- คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงคณะ

เศรษฐศาสตร (งานนโยบายและแผนฯ) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะเศรษฐศาสตร (งานนโยบายและแผนฯ) 

- คําสั่งคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการควบคมุภายในคณะเศรษฐศาสตร 

(งานบริหารท่ัวไป) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในคณะ

เศรษฐศาสตร (งานบรหิารท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การจัดการความเสี่ยง ในกรณีทีอ่าจกอใหเกิด

การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

ของสวนงาน 

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลอง

กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามขอ O36 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามขอ o34 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลดําเนินการตามมาตรการควบคุมจากแผน

บริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นความเสีย่ง: การไม

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ และ/หรือการทุจริตในหนาท่ี  

ตามมาตรการควบคุม ดังน้ี 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน

กฎระเบียบท่ีตองปฏิบัต ิ

2. ดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพร

และอบรมใหความรูในกฎระเบียบท่ีตองปฏิบัต ิ

(งานบริหารท่ัวไป) 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

ปองกันการทุจริต 

หรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สวนงาน 

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 

โครงการ  

กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปน

ตน 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการ

ทุจริตหรือสงเสริม 

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของสวนงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณ* 

(3) ชวงเวลาดําเนนิการ 

แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  

ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. วิเคราะหสถานการณการดําเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสในคณะเศรษฐศาสตร (คณะกรรมการ 

ITA) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 

พ.ศ. 2565 

• เปนแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใชครอบคลุม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ให

ระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

2. ทบทวนประกาศเจตจาํนงสุจรติในการบริหารงาน

ของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ

เผยแพรทุกชองทางการประชาสัมพันธของคณะฯ 

(คณะกรรมการ ITA)   

3. โครงการ/กิจกรรมสําหรับบุคลากรเพ่ือสรางจิตสาํนึก

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเกิด

คุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได (งานบริหาร

ท่ัวไป) 

4. โครงการ/กิจกรรมสําหรับนักศกึษาเพ่ือสราง

จิตสํานึกในการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ใหเกิดคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได  

(งานบริการการศึกษาฯ) 

5. โครงการสราง Process Innovation ในการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน (งานนโยบายและแผนฯ) 

6. ดําเนินการงานตามกระบวนการควบคุมภายใน  

(งานบริหารท่ัวไป) 

7. ดําเนินงานตามกระบวนการบรหิารความเสี่ยง  

(งานนโยบายและแผนฯ) 

8. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานประจําป โดย

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย (งานการเงิน การ

คลังและพัสดุ) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

9. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตเพ่ือเผยแพร 

ขอมูลของสวนงานท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ เพ่ือให

บุคลากร นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขาถึง ไดงาย (งานนโยบายและแผนฯ  

รวมกับหนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

10. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในการตอตานการ

ทุจริต และการดาํเนินงานดานคณุธรรมความโปรงใสใน

องคกรผานทุกชองทางการประชาสัมพันธของคณะฯ                

(งานบริหารท่ัวไป) 

11. ปรับปรุงและพัฒนาระบบรับฟงเสียงนักศึกษา 

บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสีย คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม (Voice of Customer 

System)  

(งานบริหารท่ัวไป) 

12. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผน ติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือปรับปรุงปรุงแผน (คณะกรรมการ ITA) 

o37 รายงานการกํากับติดตาม

การ    ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป รอบ 6 

เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o39 

o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยาง

เชน ความกาวหนาการดาํเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน 

• แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ o36 

• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ความกาวหนาการดําเนนิการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565-2569  

(ตามขอ o36 ขางตน) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o รายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 

เดือน 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดําเนนิงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทาํขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร

มาส ที่มีขอมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

o38 รายงานผลการดําเนนิการ

ปองกัน 

การทุจริตประจําป 

o แสดงผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 

ยกตัวอยางเชน 

ผลการดําเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปาหมาย เปนตน 

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

• แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตประจําป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยาง

นอยประกอบดวย 

(1) ผลการดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณ 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2  

- รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสท่ี 2 

- มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของคณะ

เศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(งานนโยบายและแผนฯ) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o39 ประมวลจริยธรรมสาํหรับ

เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย 

- • แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาทีข่อง

มหาวิทยาลยั 

• แสดงขอกําหนดจริยธรรม* (ถามี) เพื่อกําหนดเปน

หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของสวนงาน 

* ประมวลจริยธรรมใหยึดถือของมหาวิทยาลัย โดยให

เผยแพรลงบนเวบ็ไซตของสวนงาน แตกรณีขอกําหนด

จริยธรรมจะตองดําเนินการโดยสวนงานเอง 

- ประมวลจริยธรรมสําหรบัสําหรบัเจาหนาท่ีของ

มหาวิทยาลยั 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

เจาหนาที่ของสวนงานอยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษา ตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใน

หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม

ของสวนงาน 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- การเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของสวนงาน 

(งานบริหารงานท่ัวไป) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

o41 การประเมินจริยธรรม

เจาหนาที่ของสวนงาน 

- • แสดงรายงานการนําการประเมนิจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลของสวนงาน 

กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 

• แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* มีแบบฟอรมการรายงานผลทีม่หาวิทยาลยักําหนด

โดยกองบริหารงานบุคคล 

- รายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 

- รายงานการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(งานบริหารท่ัวไป) 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และ 

ความโปรงใสภายในสวนงาน 

(ในปงบฯ 65  

= 0 คะแนน) 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 

o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยาง

เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไขโดยเรงดวนที่มีความสอดคลองกับ

ผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ

ของสวนงาน เปนตน 

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในสวนงานใหดีข้ึน ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผล การประเมินฯ

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนนิงานของสวนงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง

แกไขโดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดข้ึีนที่มีความสอดคลอง

กับผลการประเมินฯ 

• มีการกําหนดแนวทางการนาํผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงานใหดีข้ึน ซึ่ง

- มาตรการการสงเสรมิคณุธรรมและ 

ความโปรงใสภายในคณะเศรษฐศาสตร  

ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.  สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาประพฤติปฏบัิติ

อยางมีคุณธรรมจริยธรรมและมคีวามโปรงใส  (งาน

บริหารท่ัวไป,งานบริการการศึกษาฯ และงานนโยบาย

และแผนฯ) 

2. สงเสรมิกระบวนการทํางานท่ีมุงเนนคุณภาพ ให

ความสําคญัในการปฏิบัติงานใหมมีาตรฐานหรือตาม

คูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเปนธรรมและเทาเทียม

กันในการใหบริการ (ทุกงาน) 

3. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (ทุกงาน) 
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ขอ 
ขอมูล  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

องคประกอบดานขอมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ/  

หนวยงานผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม) 

โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การ

กําหนดผูรับผดิชอบหรือผูที่เก่ียวของ การ

กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การกําหนด

แนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ 

และการรายงานผล เปนตน 

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 

(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 

(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสู

การปฏิบัติและการรายงานผล 

4.  เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานของคณะฯ (ทุกงาน) 

5. มีการจัดการขอรองเรียนอยางเปนระบบ 

(งานบริหารท่ัวไป) 

- รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

(คณะกรรมการ ITA, งานนโยบายและแผนฯ) 

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

สวนงาน 

o แสดงผลการดําเนนิการตามมาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวน

งาน 

o มีขอมูลรายละเอียดการนาํมาตรการ เพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวน

งานในขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตาม

มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในสวนงาน ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมโดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตสวนงาน 

เพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอไดมีโอกาสมีสวนรวม

ในการประเมิน CMU-ITA ของสวนงาน 

• เปนการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร  

(ตามขอ o42 ขางตน) 

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตสวนงาน 

(งานนโยบายและแผนฯ) 
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