
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 4 
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน(Performance Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธค์ณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics  

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที่ 451-500 
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที่ 251-300 

 Socio-economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ 
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท 

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร  
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) 
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)  
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกว่า 450) 
 
 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)  
 SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านอาหารและสุขภาพ 
 SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (SDG 11 Sustainable and Communities : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความครอบคลุม ปลอดภัย และมีภูมิต้านทานและยั่งยืน) 
 SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
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 SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการนวัตกรรม 
 SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SDG 17 Partnerships for the Goals : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและ

ฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 
กลยุทธ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

 1.  ส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ความรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มุ่งเป้าและตอบสนองการพัฒนาที่ยั ่งยืนผ่าน CMU BCG 
Platform 

 2.  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และผลงานที่โดดเด่น เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน
ภาคเหนือและของประเทศ 

 3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น ต้นแบบการเรียนรู้และการใช้ชีวิตที่สมดุลบนแนวทาง CMU Smart campus ภายใต้ New normal 
 4.  ส่งเสริมหน่วยงาน Sandbox / Platform ทำงาน เพื่อรองรับการสร้างผลิตภัณฑ์ บริการและการบริหารจัดการงานใหม่ 
 5.  Transform Learning Platforms / Models ที่ตอบสนองทักษะแห่งอนาคต รองรับคนทุกช่วงวัย และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6.  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรองรับ New Learning Platform 
 7.  พัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 8.  ปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารให้ไวและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9.  สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ Performance Excellence 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ ง

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ได้เข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด้วยนั้น 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2 560 
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเป็นค่า นิยมร่วม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ควบคู่กับกฎและข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง ประกอบด้วย 

1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2569 เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้ านการทุจริตมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสู่การสร่างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก มีความ
เชื่อมั่นต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
1. สร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
2565 2566 2567 2568 2569 

ค่าเป้าหมาย ผล ค่าเป้าหมาย ผล 
  (ณ ไตรมาส 4) 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร ์

คะแนน 85.00 
(A) 

71.27 
(C) 

90.00 
(A) 

83.58 
(B) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

2. ด้านการเรียนการสอน         
2.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 100.00 100.00 

2.2 จำนวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./ปปช./
ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 0 0 

3. ด้านวิจัยและด้านบริการวิชาการ 
3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 100.00 100.00 

3.2  จำนวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./
ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 0 0 

4. ด้านบริหาร 
4.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการดำเนินการตาม
กระบวนการ/ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

100.00 100.00 100.00 

4.2 จำนวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิดจาก สตง./ปปช./
ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 1 0 0 0 0 0 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์
การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในคณะ
เศรษฐศาสตร ์

ครั้ง 1 1) มกีารจดัทำรายงานการวิเคราะห์ 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน CMU-ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2565 
เมื่อคราวประชุมวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 
ซึ่งที่ประชุมฯ มีมติให้ดำเนินงานและกำกับ 
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ พร้อมรายงานผลฯ 
อย่างตอ่เนื่อง รวมถึงปรับปรงุ พัฒนาการ
ป้องกันและต่อต้านทุจริตของคณะฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มอบหมายให้
รองคณบดีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ 
รับดำเนินการในส่วนที่เกีย่วขอ้งต่อไป 

https://cmu.to/EzrQg 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

2) มกีารจดัทำรายงานการวิเคราะห์ https://cmu.to/gaxs
w 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/EzrQg
https://cmu.to/gaxsw
https://cmu.to/gaxsw
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน CMU-ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อคราวประชุมวันพุธที่ 25 ตลุาคม 2566 

2. ทบทวนประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
และเผยแพร่ทุกช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ของ
คณะฯ 

ครั้ง 1 1) ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตการ
บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ โดยคณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร์ ได้แถลงประกาศแสดงเจตจำนง
สุจริตการบรหิารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ซึ่งมีการเผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริต ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสารของคณะฯ อาทิเช่น 
เว็บไซต์ และ Social Network ของคณะฯ 

https://www.youtub
e.com/watch?v=sjvw
gXHwvec 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

2) ได้มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย               
No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่

https://cmu.to/uZue
c 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

3) ผู้บรหิาร คณาจารย์ พร้อมด้วยบุคลากร
คณะเศรษฐศาสตร์ เข้าร่วมโครงการสัมมนา
บุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย
ความโปร่งใส และ No Gift Policy เมื่อวันที่ 
17 สิงหาคม 2566                                                                                                              
ณ สถาบันการจดัการปญัญาภิวัฒน์ วิทยาเขตอี
อีซี จ.ชลบุร ี

https://cmu.to/IXByp ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://cmu.to/uZuec
https://cmu.to/uZuec
https://cmu.to/IXByp
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

3.  โครงการ/กิจกรรม 
สำหรับบุคลากรเพื่อ
สร้างจิตสำนกึในการ
ต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรม 2 ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม สำหรับบุคลากร
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการตอ่ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้เผยแพร่ข้อมูล ดังนี้  
1) บุคลากรคณะฯ เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปร่งใส่ ในหัวข้อดังนี้ 
- มาตรการตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติของเจ้าหน้าทีร่ัฐ : 
การบงัคับใช้และกรณีศึกษาที่น่าสนใจ  
วิทยากรโดย คณุอรทัย พิบูลอาลักษณ์ 
ผู้อำนวยการกลุม่ประสานการปอ้งกันการ
ทุจริตภาค 5 
- ได้ถ่ายทอดนโยบาย NO GIFT POLICY แนว
ทางการปฏิบัตงิานด้านจริยธรรม  
โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รอง
คณบดี คณะเศรษฐศาสตร ์
เมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2566                    
เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ฤทธิ ์ ศิริมาตร์  อาคารศูนย์ความ
เป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชรอำไพ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

https://www.econ.c
mu.ac.th/?pages=sho
w_activities&n_id=80
4 

4,760.- งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

2) เผยแพร่ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  

https://ita.econ.cmu.
ac.th/files/2566/O35
%20cmu-moral-
announce.pdf 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

3) เผยแพร่คู่มือคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  

https://cmu.to/F6jbS
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/F6jbS
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

4) เผยแพร่คู่มือแนวทางการลงโทษ
ผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์เพื่อลดความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  

https://cmu.to/kWd
wj 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

5) เผยแพร่จริยธรรมผู้ปฏิบัตงิานในคณะ
เศรษฐศาสตร์ (วิดีทัศน์ประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่) 

https://www.econ.c
mu.ac.th/econ_publi
c/videos/org-
vdo.mp4 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

6) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมผูป้ฏิบัติงานคณะ
เศรษฐศาสตร์ ข้อควรทำ และข้อไม่ควรทำ 

https://cmu.to/iOOO
b 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

4.  โครงการ/กิจกรรม 
สำหรับนักศึกษาเพื่อ
สร้างจิตสำนกึในการ
ต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

กิจกรรม 2 ได้ดำเนินกิจกรรมสำหรับนักศึกษาเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการต่อต้านการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ ให้เกิดคณุธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ดงันี ้
1) การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ และสภานักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ในวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8.30 - 17.30 น. 
ผ่านแอพ CMU mobile  

https://www.facebo
ok.com/smoeconcm
u/posts/pfbid0Hy7d
CkQoZtfy7PjiBW1MDj
itJSnd61DonGTnj7M2
4cYv5n63nX7SgYuGc
KKgkrTLl 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบรกิาร
การศึกษาฯ 

ไม่มี ไม่มี 

2) กิจกรรมค่ายอาสา go to know ไปเพื่อ
เรียนรู้ ประจำปกีารศึกษา 2/2565 ณ 
โรงเรียนบ้านปางหลวง ต.ท่าก๊อ อ.เเม่สรวย    
จ.เชียงราย ระหว่าง วันที่ 3 - 5 มีนาคม 2566  

https://www.facebo
ok.com/smoeconcm
u/posts/pfbid02r4i72
Ciw83G9SjNqedwmB
v9L6YtSJKbXTtC5kX6
8KMejpzRkX82e8G31
eNt7gHxfl 

29,460.- งานบรกิาร
การศึกษาฯ 

ไม่มี ไม่มี 

3) โครงการ “สมัมนาผู้นำนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565” 

https://www.facebo
ok.com/smoeconcm

38,800.- งานบรกิาร
การศึกษาฯ 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/kWdwj
https://cmu.to/kWdwj
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://cmu.to/iOOOb
https://cmu.to/iOOOb
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0Hy7dCkQoZtfy7PjiBW1MDjitJSnd61DonGTnj7M24cYv5n63nX7SgYuGcKKgkrTLl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid02r4i72Ciw83G9SjNqedwmBv9L6YtSJKbXTtC5kX68KMejpzRkX82e8G31eNt7gHxfl
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 
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รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

ระหว่างวันที่ 5 – 6 เมษายน 2566 
ณ Horizon Village Resort อ.ดอยสะเก็ด  
จ.เชียงใหม ่

u/posts/pfbid0GAAm
YonbUkFyP84x2BYYs
1LGtPKaDbB2zx85FN
m2ZRjUGgvqi9evPEu
mT8gJy2J4l 

5. โครงการสร้าง Process 
Innovation ในการ
ปรับปรงุกระบวนการ
ทำงาน 

โครงการ 1 1) การจดั Workshop เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรงุระบบและกระบวนการทำงานหมวดที ่
1-6 ตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
วิทยากร: คุณกติติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ ผู้ตรวจ
ประเมินและวิทยากรเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาต ิ
โดยใช้งบประมาณร่วมกับโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรบัการตรวจประเมินคุณภาพ
องค์กร TQA (Thailand Quality Award)  
รวมจำนวน 7 ครั้ง รายละเอียดดังนี ้
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 พฤศจกิายน 2565 ครั้งที่ 
2 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 16-17 มกราคม 2566ครัง้ที ่
4 เมื่อวันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 ครัง้ที่ 5 
เมื่อวันที่ 23-24 มีนาคม 2566ครั้งที่ 6 เมื่อ
วันที่ 1-3 พฤษภาคม 2566 ครั้งที่ 7 เมือ่วันที ่
22-23 พฤษภาคม 2566  
เวลา 09.00-16.00 น.  
ณ คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

https://cmu.to/PNME
H 
 
 
 
 
 
 

418,819.-* 
*หมายเหต ุ

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับโครงการ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบาย
และแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
https://www.facebook.com/smoeconcmu/posts/pfbid0GAAmYonbUkFyP84x2BYYs1LGtPKaDbB2zx85FNm2ZRjUGgvqi9evPEumT8gJy2J4l
https://cmu.to/PNMEH
https://cmu.to/PNMEH
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

2) การจดั Workshop เพื่อทบทวนและ
ปรับปรงุระบบ/กระบวนการทำงาน ตาม
แนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
วิทยากร: ผศ.ดร.จริาคม สิริศรีสกุลชัย รอง
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์
โดยใช้งบประมาณร่วมกับโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวนและปรบัปรุงระบบ/
กระบวนการทำงาน ตามแนวทางเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
รวมจำนวน 2 ครั้ง รายละเอียดดังนี ้
ครั้งที่ 1 วันที่ 6 กันยายน 2566  
ครั้งที่ 2 วันที่ 20 กันยายน 2566 
เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้อง ECB3202 
อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

1,700.-* 
*หมายเหตุ  

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับโครงการ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 

งานนโยบาย
และแผนฯ 

ไม่มี ไม่มี 

6.  ดำเนินการงานตาม
กระบวนการควบคุม
ภายใน 

กระบวนกา
ร 

1 ได้ดำเนินการตามกระบวนการควบคุมภายใน 
โดยคณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดทำรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

https://cmu.to/Ekow
L 
(คำสั่งคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการควบคุม
ภายในคณะ
เศรษฐศาสตร์) 
https://cmu.to/H6Ti8 
(รายงานการประชุม
คณะกรรมการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2566 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/EkowL
https://cmu.to/EkowL
https://cmu.to/2oW7p
https://cmu.to/2oW7p
https://cmu.to/H6Ti8
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2566) 

7.  ดำเนินงานตาม
กระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง 

กระบวน 
การ 

1 ได้ดำเนินการตามกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของคณะฯ ทำหน้าที่กำหนดแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  และรวบรวม 
ระบุ วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทัง้จัดทำแผนการบริหาร
ความเสี่ยง รวมถึงมกีารรายงาน ทบทวน และ
ประเมินผลตามแผนการบริหารความเสี่ยงของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกรายไตรมาส รายละเอียดดงันี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกงาน 

  

- การประเมินค่าความเสี่ยงเพื่อการจดัทำ
แผนการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

https://cmu.to/sFGb
v 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

 - แผนบริหารความเสี่ยงคณะฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นความเสี่ยง: 
การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม 
แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และ/หรอื
การทุจริตในหน้าที ่

https://cmu.to/ADGG
7 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกงาน ไม่มี ไม่มี 

- รายงานผลดำเนินการตามมาตรการควบคุม
จากแผนบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็น
ความเสี่ยง: การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกีย่วขอ้ง 
และ/หรือการทุจริตในหน้าที ่

https://cmu.to/5zRQ
o 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกงาน ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/sFGbv
https://cmu.to/sFGbv
https://cmu.to/ADGG7
https://cmu.to/ADGG7
https://cmu.to/5zRQo
https://cmu.to/5zRQo
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารความเสี่ยง พ.ศ.2564 

https://cmu.to/exVC
X 

 คณะกก. 
ความเสี่ยงฯ 

ไม่มี ไม่มี 

- คำสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
เศรษฐศาสตร ์

https://cmu.to/hadlg ไม่ใช้งบประมาณ คณะกก. 
ความเสี่ยงฯ 

ไม่มี ไม่มี 

8.  ดำเนินการตรวจสอบ
การดำเนินงานประจำปี           
โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มหาวทิยาลัย 

ครั้ง 1 สำนักงานการตรวจสอบภายใน ได้เข้า
ดำเนินการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2566 
ในช่วงระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 2566 

https://cmu.to/EkGIr 440.- งานการเงิน 
การคลัง              
และพัสดุ 

ไม่มี ไม่มี 

9.  โครงการปรบัปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์เพื่อ
เผยแพร่ ขอ้มูลของส่วน
งานที่ตอ้งเปดิเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อให้
บุคลากร นักศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึง ได้ง่าย 

โครงการ 1 ได้ดำเนินการปรับปรงุพัฒนาเว็บไซต์คณะฯ 
สำหรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
ปี  2566 เพื่อให้บุคลากร นักศกึษาผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของคณะฯ อย่างเปิดกว้างทัว่ถึง 

https://ita.econ.cmu.
ac.th/ 

ไม่ใช้งบประมาณ - งานนโยบาย
และแผนฯ  
- หน่วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไม่มี ไม่มี 

10. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในการต่อต้าน
การทุจริต และการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส
ในองคก์รผ่านทุกช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
ของคณะฯ 

จำนวน
ข่าวสาร 

5 ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารใน
การตอ่ต้านการทุจรติ  และการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมความโปร่งใสในองค์กรผ่านทุกชอ่ง
ทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

https://www.econ.c
mu.ac.th/econ_publi
c/ 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 
 

ไม่มี ไม่มี 

https://cmu.to/exVCX
https://cmu.to/exVCX
https://cmu.to/hadlg
https://cmu.to/EkGIr
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

11. ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบรับฟงัเสียง
นักศึกษา บุคลากร และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่            
(Voice of Customer 
System) 

ระบบ 1 คณะฯ มีการจดัการข้อร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ ดังนี ้
1) มรีะบบรับฟงัเสียงนักศึกษา บุคลากร และ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  โดยสามารถแจ้งข้อ
ร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ระบบรับฟังเสียงลูกคา้ (Voice Of 
Customer: VOC)  

https://www.econ.c
mu.ac.th/?pages=ec
onvoc 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหาร
ทั่วไป 

ไม่มี ไม่มี 

2) มีแนวปฏิบัตกิารจดัการเรือ่งข้อรอ้งเรียน
อย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการตามขั้นตอนใน
คู่มือแนวปฏิบัติการจดัการข้อร้องเรียน คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่           
(Voice of Customer System) 

https://cmu.to/fiAEs 
 

  

3) มกีารรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้รายงาน
ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากระบบ Voice 
Of Customer (VOC) คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจำปี 2566 ซึ่งได้เสนอรายงานฯ ดังกล่าว 
ต่อคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อพิจารณา   

https://cmu.to/tYUZ
x 

  

12. กำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินการตามแผน 
ติดตามและประเมินผล 
เพื่อปรับปรุงปรงุแผน 

ครั้ง 2 ได้มีการรายงานประเมินการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1) คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อ
คราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2566  

https://cmu.to/MmD
qc 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

ไม่มี ไม่มี 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://cmu.to/fiAEs
https://cmu.to/tYUZx
https://cmu.to/tYUZx
https://cmu.to/MmDqc
https://cmu.to/MmDqc
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 
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รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามแนวทาง/ขั้นตอน 
เอกสารอ้างอิง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
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อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

2) คณะกรรมการบริหารประจำคณะ
เศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2566 
3) คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อ
คราวประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

******************************* 


