
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาสที่ 4
ประเด็นความเสี่ยง: การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และ/หรือการทุจริตในหน้าที่

สาเหตุ
ปัจจัยภายใน 
1. บุคลากรไมม่ีความเขา้ใจหรือไม่มคีวามรู้ในกฎ ระเบียบ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. บุคลากรขาดความตระหนักต่อบทบาทความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม หรือขาดจริยธรรมในการท างาน
ปัจจัยภายนอก กฎ ระเบียบ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มีจ านวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการ
แก้ไขเพิ่มเติม

ผลกระทบ
ผลกระทบต่อระดับความโปร่งใส ชื่อเสียง 
และความเช่ือมั่นของคณะเศรษฐศาสตร์

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่ส าคัญ
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และอบรมให้ความรู้ในกฎระเบียบที่ต้อง

ปฏิบัติ
2. ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

คณะเศรษฐศาสตร์
3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาสัมพันธ์เผยแพร่และอบรมให้ความรู้ใน
กฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ

4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

KRI: จ านวนข้อตรวจพบของหน่วยตรวจสอบภายในและ/หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเรือ่งที่ผิดวินัยร้ายแรง
Risk Appetite: จ านวนข้อตรวจพบของหน่วยตรวจสอบภายในและ/หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเรื่องที่ผิดวินัยร้ายแรง 6-10 เรื่อง

    Risk Tolerance: จ านวนข้อตรวจพบของหน่วยตรวจสอบภายในและ/หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเรื่องที่ผิดวินัยร้ายแรง 11-15 เรื่อง

ผลกระทบ 

(I)

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)
1 2 3 4 5

5 5 10 15 20 25
4 4 8 12 16 20
3 3 6 9 12 15
2 2 4 6 8 10
1 1 2 3 4 5

ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่
คะแนน L x I : 1 X 2 = 2 (ต่ ามาก)

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
คะแนน L x I : 2 X 1 = 2 (ต่ ามาก)

ระดับ โอกาส (L) ผลกระทบ (I)

5 
สูงมาก

จ านวนข้อตรวจพบของหนว่ยตรวจสอบภายในและ/

หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเร่ืองที่ผิดวินัย

ร้ายแรง มากกว่า 20 เรื่องขึ้นไป

มีการแพร่ขยายข่าวด้านลบไปในทุก ๆช่องทางของ Social 

media จ านวน Engagement มากกว่า 10,000

4                 
สูง

จ านวนข้อตรวจพบของหนว่ยตรวจสอบภายในและ/

หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเร่ืองที่ผิดวินัย

ร้ายแรง 16-20 เรื่อง

มีการแพร่ขยายข่าวด้านลบไปในทุก ๆช่องทางของ Social 

media จ านวน Engagement ≥ 5,000                     

แต่ ≤ 10,000 และมีระยะเวลา ≥ 24 ชั่วโมง

3                 
ปานกลาง

จ านวนข้อตรวจพบของหนว่ยตรวจสอบภายในและ/

หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเร่ืองที่ผิดวินัย

ร้ายแรง 11-15 เรื่อง

มีการขยายไปในชอ่งทางของ Social media หลัก 

จ านวน Engagement ≥ 5,000 แต่ ≤10,000 และลดลง

ภายใน 24 ชั่วโมง

2                 
ต่ า

จ านวนข้อตรวจพบของหนว่ยตรวจสอบภายในและ/

หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเร่ืองที่ผิดวินัย

ร้ายแรง 6-10 เรื่อง

มีการขยายไปในชอ่งทางของ Social media หลัก 

จ านวน Engagement ≥ 1,000 แต่ ≤4,999 และลดลง

ภายใน 24 ชั่วโมง

1 
ต่ ามาก

จ านวนข้อตรวจพบของหนว่ยตรวจสอบภายในและ/

หรือ ข้อร้องเรียน และ/หรือ จ านวนเร่ืองที่ผิดวินัย

ร้ายแรง น้อยกว่า 6 เรื่อง

เริ่มมีการขยายไปในชอ่งทางของ Social media จ านวน 

Engagement < 1,000

การติดตามประเมินผล
   ก าหนดติดตามประเมินผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามแผนการบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยน ารายงานผลการด าเนินงานฯ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
เศรษฐศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อพิจารณา ทุกราย
ไตรมาส และจัดส่งรายงานผลฯ ไปยังมหาวทิยาลัย โดยบันทึกผ่านระบบ CMU-RM รวม
จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้
ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินงานฯ ภายในวันที่ 28 ก.พ. 2566
ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินงานฯ ภายในวันที่ 18 เม.ย. 2566
ครั้งที่ 3 รอบ 9 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินงานฯ ภายในวันที่ 17 ก.ค. 2566
ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินงานฯ ภายในวันที่ 30 ต.ค. 2566
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แผนบรหิารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนที่ 5: การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที่ 

 
เปาหมาย/วัตถุประสงคหลกั : บุคลากรคณะเศรษฐศาสตรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนวปฏิบัติ           
ที่เกี่ยวของ และไมมกีารทุจรติในหนาที่ 
ผลกระทบของความเสี่ยง: ผลกระทบตอระดับความโปรงใส ช่ือเสียง และความเช่ือมั่นของคณะเศรษฐศาสตร 
ประเด็นความเสี่ยง : การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่
ประเภทความเสี่ยง :  ดานดานกฎ ระเบียบ และขอบังคบั (Compliance Risk) 
 
ตารางที่ 1  สาเหตุหลักจากปจจัยภายในที่นำไปสูความเสี่ยง 

ปจจัยภายใน แนวทางในการจัดการ 
1. บุคลากรไมมีความเขาใจหรือไมมีความรูในกฎ ระเบียบ 
แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่  

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูในกฎระเบียบ            
ที่ตองปฏิบัติ 

2. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของ
ตนเองตอสังคม หรือขาดจรยิธรรมในการทำงาน 

2. ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของคณะเศรษฐศาสตร 

 
ตารางที่ 2 สาเหตุหลักจากปจจัยภายนอกที่นำไปสูความเสี่ยง 

ปจจัยภายนอก แนวทางในการจัดการ 
1. กฎ ระเบียบ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ มีจำนวน
มาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

1. ศึกษากฎ ระเบียบ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ 

 
การกำหนดตัวชี้วัดความเสีย่ง/ตัวบงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI):  
KRI 1: จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรอื จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 
 

 
KRI 

Risk Limit (เพดานความเสีย่ง) 
Risk Appetite (ระดับความเสี่ยงทีย่อมรบัได) Risk Tolerance (ชวงเบีย่งเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

1 จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/
หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัย
รายแรง 6-10 เรื่อง 

จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ 
ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 11-
15 เรื่อง 
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ตารางที่ 3 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) 
จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 

ระดับ ความหมาย 
5 (สูงมาก) จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่

ผิดวินัยรายแรง มากกวา 20 เรื่องขึ้นไป 
4 (สูง) จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่

ผิดวินัยรายแรง 16-20 เรื่อง 
3 (ปานกลาง) จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่

ผิดวินัยรายแรง 11-15 เรื่อง 
2 (ต่ำ) จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่

ผิดวินัยรายแรง 6-10 เรื่อง 
1 (ต่ำมาก) จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่

ผิดวินัยรายแรง นอยกวา 6 เรื่อง 
 

ตารางที่ 4 ระดับผลกระทบ/ความรนุแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I: Impact) 

การแพรขยายขาวดานลบไปในชองทางของ Social Media 
ระดับ ความหมาย 

5 (สูงมาก) มีการแพรขยายขาวดานลบไปในทุก ๆชองทางของ Social Media จำนวน Engagement มากกวา 
10,000 

4 (สูง) มีการแพรขยายขาวดานลบไปในทุก ๆชองทางของ Social Media จำนวน Engagement >5,000                     
แต <10,000 และมีระยะเวลา ≥ 24 ช่ัวโมง 

3 (ปานกลาง) มีการขยายไปในชองทางของ Social Media หลัก จำนวน Engagement >5,000 แต <10,000 และ
ลดลงภายใน 24 ช่ัวโมง 

2 (ต่ำ) มีการขยายไปในชองทางของ Social Media หลัก จำนวน Engagement ≥ 1,000 แต ≤4,999 และ
ลดลงภายใน 24 ช่ัวโมง 

1 (ต่ำมาก) เริ่มมีการขยายไปในชองทางของ Social Media จำนวน Engagement < 1,000 

 

ตารางที่ 5 ประเมินระดับความเสี่ยง (กอนใชมาตรการควบคุม)  
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง (I) 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)  
 

 
1 2 3 4 5       

5 5 10 15 20 25   สูงมาก     
4 4 8 12 16 20  สูง     
3 3 6 9 12 15   ปานกลาง     
2 2 4 6 8 10   ต่ำ     
1 1 2 3 4 5   ต่ำมาก     
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ขอมูลการประเมินระดับความเสี่ยงกอนใชมาตรการควบคุม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรือ ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 
   1. ขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 6 เรื่อง (ตรวจสอบผลการดำเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
   2. ขอรองเรียน จำนวน 1 เรื่อง 
   3. จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรงจำนวน 0 เรื่อง 
     รวมจำนวน 7 เรื่อง 
คา L = 2 
- ยังไมเกิดการแพรขยายขาวดานลบไปในชองทางของ Social Media 
คา I = 1 

ดังน้ัน L x  I = 2 x 1 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
ตารางที่ 5 ประเมินระดับความเสี่ยง     ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยง  

   (กอนใชมาตรการควบคุม)            (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง (I) 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)  ผลกระทบของ
ความเสี่ยง (I) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 
1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25  5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20  4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15  3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10  2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5  1 1 2 3 4 5 

  
 สูงมาก 

สูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 
 ต่ำมาก 

 
ไตรมาสที่ 4 

-  จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรอื ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 
รวมจำนวน 4 เรื่อง ดังน้ี 
1) ขอรองเรียนผานสื่อสังคมออนไลน จำนวน 1 เรื่อง 
2). ขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 เรื่อง (ตรวจสอบผลการดำเนินงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
3) ขอรองเรียนจาก VOC ดานการเรียนการสอน จำนวน 2 เรื่อง 

   คา L = 1 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาสที่ 4 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย 66) 
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- การแพรขยายขาวดานลบไปในชองทางของ Social Media  
      มีการเผยแพรขอมูลในชองทาง Social Media ของผูรองเรียน ที่มีเพ่ือนจำนวน 1,529 คน และยอดผูติดตามจำนวน  
140 คน สำหรบัโพสที่เปนการเผยแพรพฤติกรรมในขอรองเรียนมีจำนวนการกดแสดงความรูสึก 65 คน แสดงความคิดเห็น  
39 รายการ และมีการแชรโพสรวม 22 ครัง้ คิดเปน จำนวน Engagement = 2,288 (คำนวณจากจำนวนการแสดงความรูสึก
รวมกับจำนวนครั้งของการแสดงความคิดเห็นในโพสหลัก แลวคาดการณวาจะเกิดผลเชนเดียวกันตอการแชรโพสหน่ึงครั้ง  
(65+39*22)) 
   คา I = 2 

- ดังน้ัน L x  I = 1 x 2 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 6 การประเมินมาตรการควบคุม 

มาตรการควบคุมที่ใชอยูคือ 
ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูในกฎระเบียบที่
ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 20,000 งานบริหาร
ทั่วไป 

2. ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของคณะเศรษฐศาสตร 

ลดโอกาส 20,000 ทุกงาน 

3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 0 ทุกงาน 

4. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

ลดโอกาส 0 งานบริหาร
ทั่วไป 

รวม 40,000  

ตารางที่ 7  ประเมินความเสี่ยงทีเ่หลืออยู (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ระดับความเสีย่งที่เหลืออยู L x I = 1 x 2 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู 

ดำเนินการตามมาตรการควบคุม 

ระดับความเสีย่งที่ยอมรับได L x I = 2 x 1 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
กำหนดผูรับผดิชอบ 
ผูรับผิดชอบ (Risk Owner): รองคณบดีฝายบริหาร 
หนวยงานผูรบัผิดชอบ (Data Owner):  
     หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก: งานบริหารทั่วไป 
     หนวยงานผูรับผิดชอบรอง: ทุกงาน 
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ตารางที่ 5 ประเมินระดับความเสี่ยง     ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยง  

   (กอนใชมาตรการควบคุม)            (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ผลกระทบของ
ความเสี่ยง (I) 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)  ผลกระทบของ
ความเสี่ยง (I) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 
1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25  5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20  4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15  3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10  2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5  1 1 2 3 4 5 

  
 สูงมาก 

สูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 
 ต่ำมาก 

 
ไตรมาสที่ 3 

-  จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรอื ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 
 1 เรื่อง (ขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบจะรายงาน ณ สิ้นปงบประมาณ) ดังน้ี 
1) ขอรองเรียนผานสื่อสังคมออนไลน  1 เรือ่ง 
   คา L = 1 

- การแพรขยายขาวดานลบไปในชองทางของ Social Media  
      มีการเผยแพรขอมูลในชองทาง Social Media ของผูรองเรียน ที่มีเพ่ือนจำนวน 1,529 คน และยอดผูติดตามจำนวน  
140 คน สำหรบัโพสที่เปนการเผยแพรพฤติกรรมในขอรองเรียนมีจำนวนการกดแสดงความรูสึก 65 คน แสดงความคิดเห็น  
39 รายการ และมีการแชรโพสรวม 22 ครัง้ คิดเปน จำนวน Engagement = 2,288 (คำนวณจากจำนวนการแสดงความรูสึก
รวมกับจำนวนครั้งของการแสดงความคิดเห็นในโพสหลัก แลวคาดการณวาจะเกิดผลเชนเดียวกันตอการแชรโพสหน่ึงครั้ง  
(65+39*22)) 

   คา I = 2 

- ดังน้ัน L x  I = 1 x 2 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค. 65 - 30 มิ.ย 66) 
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ตารางที่ 6 การประเมินมาตรการควบคุม 

มาตรการควบคุมที่ใชอยูคือ 
ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูในกฎระเบียบที่
ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 20,000 งานบริหาร
ทั่วไป 

2. ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของคณะเศรษฐศาสตร 

ลดโอกาส 20,000 ทุกงาน 

3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 0 ทุกงาน 

4. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

ลดโอกาส 0 งานบริหาร
ทั่วไป 

รวม 40,000  

ตารางที่ 7  ประเมินความเสี่ยงทีเ่หลืออยู (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ระดับความเสีย่งที่เหลืออยู L x  I = 1 x 2 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู 

ดำเนินการตามมาตรการควบคุม 

ระดับความเสีย่งที่ยอมรับได L x I = 2 x 1 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
กำหนดผูรับผดิชอบ 
ผูรับผิดชอบ (Risk Owner): รองคณบดีฝายบริหาร 
หนวยงานผูรบัผิดชอบ (Data Owner):  
     หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก: งานบริหารทั่วไป 
     หนวยงานผูรับผิดชอบรอง: ทุกงาน 
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ตารางที่ 5 ประเมินระดับความเสี่ยง     ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยง  

   (กอนใชมาตรการควบคุม)            (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง (I) 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)  ผลกระทบของ

ความเสี่ยง (I) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 
1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25  5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20  4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15  3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10  2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5  1 1 2 3 4 5 

  
 สูงมาก 

สูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 
 ต่ำมาก 

 

ไตรมาสที่ 2 

-  จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรอื ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 
 0 เรื่อง (ขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบจะรายงาน ณ สิ้นปงบประมาณ) 

คา L = 1 

- การแพรขยายขาวดานลบไปในชองทางของ Social Media  
คา I = 1 

- ดังน้ัน L x  I = 1 x 1 = 1 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
ตารางที ่6 การประเมินมาตรการควบคุม 

มาตรการควบคุมที่ใชอยูคือ 
ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูในกฎระเบียบที่
ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 20,000 งานบริหาร
ทั่วไป 

2. ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของคณะเศรษฐศาสตร 

ลดโอกาส 20,000 ทุกงาน 

3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 0 ทุกงาน 

4. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

ลดโอกาส 0 งานบริหาร
ทั่วไป 

รวม 40,000  

รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาสที่ 2 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค 66) 
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ตารางที่ 7  ประเมินความเสี่ยงทีเ่หลืออยู (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ระดับความเสีย่งที่เหลืออยู L x  I = 1 x 1 = 1 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู 

ดำเนินการตามมาตรการควบคุม 

ระดับความเสีย่งที่ยอมรับได L x I = 2 x 1 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
กำหนดผูรับผดิชอบ 
ผูรับผิดชอบ (Risk Owner): รองคณบดีฝายบริหาร 
หนวยงานผูรบัผิดชอบ (Data Owner):  
     หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก: งานบริหารทั่วไป 
     หนวยงานผูรับผิดชอบรอง: ทุกงาน 

 
 
 
 
ตารางที่ 5 ประเมินระดับความเสี่ยง     ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยง  

   (กอนใชมาตรการควบคุม)            (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง (I) 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L)  ผลกระทบของ

ความเสี่ยง (I) 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) 
1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25  5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20  4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15  3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10  2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5  1 1 2 3 4 5 

  
 สูงมาก 

สูง 
 ปานกลาง 
 ต่ำ 
 ต่ำมาก 

 

ไตรมาสที่ 1 

-  จำนวนขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบภายในและ/หรอื ขอรองเรียน และ/หรือ จำนวนเรื่องที่ผิดวินัยรายแรง 
 0 เรื่อง (ขอตรวจพบของหนวยตรวจสอบจะรายงาน ณ สิ้นปงบประมาณ) 
คา L = 1 

- การแพรขยายขาวดานลบไปในชองทางของ Social Media  
คา I = 1 

- ดังน้ัน L x  I = 1 x 1 = 1 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
 

  

รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค 65) 
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ตารางที่ 6 การประเมินมาตรการควบคุม 

มาตรการควบคุมที่ใชอยูคือ 
ลดโอกาสหรือ 
ลดความรุนแรง 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูในกฎระเบียบที่
ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 20,000 งานบริหาร
ทั่วไป 

2. ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของคณะเศรษฐศาสตร 

ลดโอกาส 20,000 ทุกงาน 

3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แนวนโยบาย แนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ รวมถึงประชาสัมพันธเผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบที่ตองปฏิบัติ 

ลดโอกาส 0 ทุกงาน 

รวม 40,000  

ตารางที่ 7  ประเมินความเสี่ยงทีเ่หลืออยู (หลังใชมาตรการควบคุม) 
ระดับความเสีย่งที่เหลืออยู L x  I = 1 x 1 = 1 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ที่เหลืออยู 

ดำเนินการตามมาตรการควบคุม 

ระดับความเสีย่งที่ยอมรับได L x I = 2 x 1 = 2 ความเสี่ยงอยูในระดับต่ำมาก 

 
กำหนดผูรับผดิชอบ 
ผูรับผิดชอบ (Risk Owner): รองคณบดีฝายบริหาร 
หนวยงานผูรบัผิดชอบ (Data Owner):  
     หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก: งานบริหารทั่วไป 
     หนวยงานผูรับผิดชอบรอง: ทุกงาน 

 
 
 
 

********************** 



1 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

แผนที่ 5: การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ และ/หรอืการทุจริตในหนาที ่

ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและ
อบรมใหความรูในกฎระเบียบท่ี
ตองปฏิบัติ 

20,000 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
องคกร พรอมท้ังไดมีการ
ถายทอดนโยบาย No Gift 
Policy และจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานของบคุลากรคณะ
เศรษฐศาสตร เม่ือวันท่ี 30 มี.ค.
66 

ทำแลว 4,760 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในองคกร พรอมท้ังไดมีการ
ถายทอดนโยบาย No Gift 
Policy และจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานของบคุลากรคณะ
เศรษฐศาสตร เม่ือวันท่ี 30 มี.ค.
66 

ทำแลว 4,760 งานบริหาร
ท่ัวไป 

2. ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

20,000 1. ทุกหนวยงานมีการตรวจสอบ
การดำเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบการใชจายเงินรายได
มหาวิทยาลัย ระเบียบ
กระทรวงการคลัง โดยมีงาน
การเงินฯ คณะเปนผูตรวจสอบ 

ทำแลว  1. ทุกหนวยงานมีการตรวจสอบ
การดำเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบการใชจายเงินรายได
มหาวิทยาลัย ระเบียบ
กระทรวงการคลัง โดยมีงาน
การเงินฯ คณะเปนผูตรวจสอบ 

ทำแลว  ทุกงาน 



2 
 

ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

2. ทุกหนวยงานมีการเผยแพร
ขอมูลอันเปนประโยชนตอ
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 

2. ทุกหนวยงานมีการเผยแพร
ขอมูลอันเปนประโยชนตอ
ผูรับบริการอยางท่ัวถึงแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 

3. ศึกษากฎ ระเบียบ 
แนวนโยบาย แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวของ รวมถึงประชาสัมพันธ
เผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบท่ีตองปฏิบัติ 

0 1. สนับสนุนบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีดี
ในการปฏิบัติตรากฎระเบียบ 
 1.1 นายนิติรัฐ สาลี และนาย
สุพัฒน ศณีญาณลักษณ เขารวม
การอบรมหลักสูตร "กระบวนการ
จัดการขอมูลสวนบุคคลตาม 
PDPA" วันท่ี 5 - 6 มกราคม 
2566 ณ สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  1.2 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี              
เขารวมอบรมหลักสูตร "เทคนิค
ในการปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) 
ระยะท่ี 4 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ทำแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

17,578 
 
 
 
 

1. สนับสนุนบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีดี
ในการปฏิบัติตรากฎระเบียบ 
 1.1 นายนิติรัฐ สาลี และนาย
สุพัฒน ศณีญาณลักษณ เขารวม
การอบรมหลักสูตร "กระบวนการ
จัดการขอมูลสวนบุคคลตาม 
PDPA" วันท่ี 5 - 6 มกราคม 
2566 ณ สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  1.2 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี              
เขารวมอบรมหลักสูตร "เทคนิค
ในการปฏิบัติงานในระบบ (e-
GP) ระยะท่ี 4 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ทำแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

17,578 
 
 
 
 
 

ทุกงาน 



3 
 

ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ระยะท่ี 4 และสาธิตการบันทึก
ขอมูลในระบบ (e-GP)" รุนท่ี 1
วันท่ี 28 - 29 มกราคม 2566 
 1.3 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี เขา
รวมอบรมโครงการสัมมนา
วิชาการความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางและบริหารพัสดุ สมาคม
นักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย 
เร่ือง ทำความเขาใจในระบบ E-
GP เฟส 5" วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2566 
 1.4 น.ส.จิรานันท ตาดทอง และ
น.ส.กฤติกา โสภณโภไคย เขา
รวมอบรมหลักสูตร "เทคนิคการ
บันทึกบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
และกฎหมายดานการบัญชี
สำหรับหนวยงานภาครัฐใน
ปจจุบัน เพ่ือลดความผิดพลาด

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,040 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
 
 
 
 
 
 

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-
GP) ระยะท่ี 4 และสาธิตการ
บันทึกขอมูลในระบบ (e-GP)" 
รุนท่ี 1วันท่ี 28 - 29 มกราคม 
2566 
 1.3 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี เขา
รวมอบรมโครงการสัมมนา
วิชาการความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางและบริหารพัสดุ สมาคม
นักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย 
เร่ือง ทำความเขาใจในระบบ E-
GP เฟส 5" วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2566 
 1.4 น.ส.จิรานันท ตาดทอง และ
น.ส.กฤติกา โสภณโภไคย เขา
รวมอบรมหลักสูตร "เทคนิคการ
บันทึกบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
และกฎหมายดานการบัญชี
สำหรับหนวยงานภาครัฐใน

 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,040 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

ปองกันการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายนอก" รุนท่ี 4  
วันท่ี 25 - 26 มีนาคม 2566            
ณ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัด
เชียงใหม 
 1.5 นางสินีนาฎ ธรรมณี เขา
รวมการอบรม หลักสูตร "เทคนิค
การจัดทำ TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Onsite) ป 2566 วันท่ี 12 - 14 
มิถุนายน 2566 
 1.6 นางสินีนาฎ ธรรมณี               
เขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "งบการเงินและการ
วิเคราะหงบการเงิน ป 2566 
วันท่ี 24 - 27 พฤษภาคม 2566  
 1.7 น.ส.วรรณภา ทองทวี              
เขารวมการอบรมโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจัดซ้ือจัดจาง และการ
บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการ 
ท่ีเกี่ยวของและการบันทึกขอมูล

 
 
 
 
 
 

12,053.86 
 
 
 
 
 

17,681.37 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 

ปจจุบัน เพ่ือลดความผิดพลาด
ปองกันการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายนอก" รุนท่ี 4  
วันท่ี 25 - 26 มีนาคม 2566            
ณ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัด
เชียงใหม 
 1.5 นางสินีนาฎ ธรรมณี เขา
รวมการอบรม หลักสูตร "เทคนิค
การจัดทำ TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Onsite) ป 2566 วันท่ี 12 - 14 
มิถุนายน 2566 
 1.6 นางสินีนาฎ ธรรมณี               
เขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "งบการเงินและการ
วิเคราะหงบการเงิน ป 2566 
วันท่ี 24 - 27 พฤษภาคม 2566  
 1.7 น.ส.วรรณภา ทองทวี              
เขารวมการอบรมโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจัดซ้ือจัดจาง และการ
บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการ 

 
 
 
 
 
 

12,053.86 
 
 
 
 

17,681.37 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 
 



5 
 

ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

ในระบบ e-GP ระยะท่ี 5 วันท่ี          
26 - 28 พฤษภาคม 2566 
 1.8 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และน.ส.วรรณภา ทองทวี      
เขารวมสัมมนาวิชาการความรู
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางฯ เรื่อง 
ไขขอของใจกับการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือ ว119, ว124, ว125, 
ว128, ว.159 และ ว.1459" วันท่ี 
7 กรกฎาคม 2566 
 1.9 นายนิติรัฐ สาล ีและนาย
สุพัฒน เขารวมประชุมชี้แจง 
หัวขอ "CMU Private Cloud " 
สำหรับผูดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอร
แมขายคลาวด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วันท่ี 23 
พฤษภาคม 2566 
 1.10 นายนิติรัฐ สาลี นาย
สุพัฒน ศรีญาณลักษณ น.ส.วชิรา
ภรณ คำไชยลึก เขารวมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ "ROPA ขอมูล 

 
 
 
 

2,400 

ท่ีเกี่ยวของและการบันทึกขอมูล
ในระบบ e-GP ระยะท่ี 5 วันท่ี          
26 - 28 พฤษภาคม 2566 
 1.8 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และน.ส.วรรณภา ทองทวี      
เขารวมสัมมนาวิชาการความรู
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางฯ เรื่อง 
ไขขอของใจกับการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือ ว119, ว124, ว125, 
ว128, ว.159 และ ว.1459" วันท่ี 
7 กรกฎาคม 2566 
 1.9 นายนิติรัฐ สาล ีและนาย
สุพัฒน เขารวมประชุมชี้แจง 
หัวขอ "CMU Private Cloud " 
สำหรับผูดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอร
แมขายคลาวด 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วันท่ี 23 
พฤษภาคม 2566 
 1.10 นายนิติรัฐ สาลี นาย
สุพัฒน ศรีญาณลักษณ น.ส.วชิรา
ภรณ คำไชยลึก เขารวมอบรม 

 
 
 

2,400 
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

สวนบุคคลนักศึกษา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตามกฎหมาย PDPA" วันพุธท่ี  
28 มิถุนายน 2566 

เชิงปฏิบัติการ "ROPA ขอมูล 
สวนบุคคลนักศึกษา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตามกฎหมาย PDPA" วันพุธท่ี  
28 มิถุนายน 2566 
 1.11 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และน.ส.วรรณภา ทองทวี เขา
รวมอบรมโครงการสัมมนา
วิชาการความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางและบริหารพัสดุ สมาคม
นักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย 
เรื่อง “ไขขอของใจกับการ
ปฏิบัติงานตามหนังสือเวียน ว.
119, ว.124, ว.125, ว.128, ว.
159 และ ว.1459” ในวันศุกรท่ี 
7 กรกฎาคม 2566 เวลา 8.30 – 
16.30 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ระบบออนไลน (ZOOM)   
 1.12 .น.ส.จิรานันท ตาดทอง 
และน.ส.กฤติกา โสภณโภไคย 
เขารวมอบรม การใชงานระบบ 
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

CMU e-Donation สำหรับ
ผูดูแลระบบสวนงาน ในวันจันทร
ท่ี 28 สิงหาคม 2566 เวลา 
13.00-16.30 น. ณ สำนักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.13 ผศ.สุชาติ  พรหมขัติแกว 
นายทรงพล  บุญเรือนยา และ
นางดาเรศ  เงาเดช เขารวม
สัมมนาการใหความรูดานวินัย
นักศึกษาสูผูปฏิบติังานดานวินัย
นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ในวันพุธท่ี 13 กันยายน 2566  
เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว 
 1.14 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
เขารวมการอบรม หลักสูตร 
"เทคนิคการจัดทำ TOR ท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Onsite) ป 2566" 
วันท่ี 18 -20 กันยายน 2566 ณ 
กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,141.86 
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

2. คณะฯ โดยกลุม Happy 
Brain จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ 
ในหัวขอ "ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุมครองขอมูล
สวนบุคคล (PDPA) และการ
สรางความตระหนักรูดานความ
ม่ันคงทางไซเบอร" โดย คุณนิติ
รัฐ สาลี หัวหนาหนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในวันพุธ ท่ี 9 
สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 -
11.00 น. ผานระบบ Zoom 

4. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

0 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยออกเปนประกาศคณะ
เศรษฐศาสตร เรื่อง ประกาศ
นโยบายงดรับงดใหของขวัญของ
กำนัลทุกนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No 
Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 
21 มีนาคม 2566 

ทำแลว 0 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยออกเปนประกาศคณะ
เศรษฐศาสตร เรื่อง ประกาศ
นโยบายงดรับงดใหของขวัญของ
กำนัลทุกนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No 
Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 
21 มีนาคม 2566 

ทำแลว  งานบริหาร
ท่ัวไป 

รวม 40,000   77,213.23   88,628.09  
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

 

1. ประชาสัมพันธเผยแพรและ
อบรมใหความรูในกฎระเบียบท่ี
ตองปฏิบัติ 

20,000 กำหนดใหมีการจัดอบรมให
ความรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในองคกร 

ยังไมไดทำ  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
เจาหนาท่ีรัฐ เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในองคกร เม่ือวันท่ี 30 มี.ค.
66 

ทำแลว 4,760 งานบริหาร
ท่ัวไป 

2. ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของคณะเศรษฐศาสตร 

20,000 1. ทุกหนวยงานมีการตรวจสอบ
การดำเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบการใชจายเงินรายได
มหาวิทยาลัย ระเบียบ
กระทรวงการคลัง โดยมีงาน
การเงินฯ คณะเปนผูตรวจสอบ 
2. ทุกหนวยงานมีการเผยแพร
ขอมูลอันเปนประโยชนตอ

ทำแลว  1. ทุกหนวยงานมีการตรวจสอบ
การดำเนินงานใหเปนไปตาม
ระเบียบการใชจายเงินรายได
มหาวิทยาลัย ระเบียบ
กระทรวงการคลัง โดยมีงาน
การเงินฯ คณะเปนผูตรวจสอบ 
2. ทุกหนวยงานมีการเผยแพร
ขอมูลอันเปนประโยชนตอ

ทำแลว  ทุกงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

 

ผูรับบริการอยางท่ัวถึงแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ผูรับบริการอยางท่ัวถึงแสดงถึง
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 

3. ศึกษากฎ ระเบียบ 
แนวนโยบาย แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวของ รวมถึงประชาสัมพันธ
เผยแพรและอบรมใหความรูใน
กฎระเบียบท่ีตองปฏิบัติ 

0 1.สนับสนุนบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีดี
ในการปฏิบัติตรากฎระเบียบ 
 1.1 นายนิติรัฐ สาลี และนาย
สุพัฒน ศณีญาณลักษณ เขารวม
การอบรมหลักสูตร "กระบวนการ
จัดการขอมูลสวนบุคคลตาม 
PDPA" วันท่ี 5 - 6 มกราคม 
2566 ณ สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  1.2 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี เขา
รวมอบรมหลักสูตร "เทคนิคใน
การปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) 
ระยะท่ี 4 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

 
 
 
 

ทำแลว 
 
 
 
 
 
 

ทำแลว 

 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

17,578 

1.สนับสนุนบุคลากรเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีดี
ในการปฏิบัติตรากฎระเบียบ 
 1.1 นายนิติรัฐ สาลี และนาย
สุพัฒน ศณีญาณลักษณ เขารวม
การอบรมหลักสูตร "กระบวนการ
จัดการขอมูลสวนบุคคลตาม 
PDPA" วันท่ี 5 - 6 มกราคม 
2566 ณ สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  1.2 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี เขา
รวมอบรมหลักสูตร "เทคนิคใน
การปฏิบัติงานในระบบ (e-GP) 
ระยะท่ี 4 โดยการสาธิตการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-

ทำแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

17,578 
 
 
 
 
 

ทุกงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

 

ระยะท่ี 4 และสาธิตการบันทึก
ขอมูลในระบบ (e-GP)" รุนท่ี 1
วันท่ี 28 - 29 มกราคม 2566 

GP) ระยะท่ี 4 และสาธิตการ
บันทึกขอมูลในระบบ (e-GP)" 
รุนท่ี 1วันท่ี 28 - 29 มกราคม 
2566 
 1.3 น.ส.กรรณิการ ปญญาเลิศ 
และ น.ส.วรรณภา ทองทวี เขา
รวมอบรมโครงการสัมมนา
วิชาการความรูเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางและบริหารพัสดุ สมาคม
นักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย 
เร่ือง ทำความเขาใจในระบบ E-
GP เฟส 5" วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2566 

 
 
 

 
 
 
 
 

2,040 

4. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

0 - ยังไมไดทำ - ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยออกเปนประกาศคณะ
เศรษฐศาสตร เรื่อง ประกาศ
นโยบายงดรับงดใหของขวัญของ
กำนัลทุกนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No 

ทำแลว 0 งานบริหาร
ท่ัวไป 
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ประเด็นความเสี่ยง: 
การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
จริยธรรม แนวนโยบาย            
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
และ/หรือการทุจริตในหนาที ่

งบประมาณ
ที่ต้ัง  

(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ผูรับผิดชอบ
มาตรการ
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน
(ยังไมได

ทำ/ 
ทำแลว/ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย
จริง(บาท) 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(ยังไมไดทำ/ 

ทำแลว/ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายจริง

(บาท) 

 

Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 
21 มีนาคม 2566 

รวม 40,000   25,578   32,378  
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