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1แผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที ่2)

วิสัยทัศน : สถาบันชั้นนํา ที่สรางองคความรู เพื่อการมีสวนรวมพัฒาเศรษฐกิจ และสังคมอยางยั่งยืน

2566 2567 2568

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ (academic

reputation)

คะแนน 50

(57.70)

52

(54.00)

54 ปงบประมาณ

คะแนน ปงบประมาณ

ลานบาท ปงบประมาณ

2. รอยละของผูเรียนระดับปริญญาตรีที่สําเร็จ

การศึกษาตามรอบระยะเวลาหลักสูตร

รอยละ 80.00

(57.20)

80.00

(รอผล)

80.00 ปการศึกษา

รอยละ 75.00 75.00 75.00 ปการศึกษา

(78.75) (รอผล)

4. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ระดับ 4.40

(4.41)

4.45

(รอผล)

4.50 ปการศึกษา

ปงบประมาณ

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล

10.00

คาเปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)

72

ยุทธศาสตร

66

(56.80)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค (Goal)

61

(57.20)

หนวยวัด

2. ชื่อเสียงของนายจาง (employee

reputation)

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

ยุทธศาสตรที่ 1: ดานการสรางองค

ความรูดานวิชาการเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันในระดับ

สากลใหกับประเทศ

1. ผลการจัดอันดับ QS World University

Ranking เพิ่มขึ้น

(SA4, SC4)

- 10.00

(รอผล)

5. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาใหมที่มี

การบูรณาการหลายศาสตร

หลักสูตร/

กระบวนวิชา

1. มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

ของการจัดการเรียนการสอน

- 1

(รอผล)

1

3. รอยละการไดงานทําของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี



2

2566 2567 2568

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล

คาเปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
ยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค (Goal) หนวยวัด

ยุทธศาสตรที่ 2: ดานการสรางองค

ความรูวิจัยทางเศรษฐศาสตรเชิง

บูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอยางยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทยเปาหมายการ

พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG) และสรางชื่อเสียง

ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับคณะฯ (SA3,

SC1)

1. มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เกิดจากโครงการวิจัยดาน SDG

ลานบาท 42

(102.99)

54

(3.20)

66 ปงบประมาณ

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น มุงเนนผลิต

ผลงานตีพิมพ Q1 - Q2 สาขา Economics &

Econometrics (SA3, SC1)

1. สัดสวนผลงานตีพิมพ Q1, Q2 ตอผลงาน

ตีพิมพในวารสารตางประเทศ

สัดสวน 52.50

(80.52)

65.00

(0.89)

77.50 ปปฏิทิน

1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง/บทความ 2.25

(22.70)

2.75

(1.77)

3.50 ปปฏิทิน

2. คะแนน Citation จาก QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

คะแนน 45

(35.80)

56

(63.90)

65 ปปฏิทิน

3. คะแนน H5 - Index คะแนน 9

(รอผล)

12

(รอผล)

15 ปปฏิทิน

4. คะแนนา H-Index จาก QS Ranking

สาขา Economics & Econometrics

คะแนน 53

(34.10)

56

(49.90)

60 ปปฏิทิน

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในสวน

งานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics) สรางการ

ยอมรับในสังคม (SA3)



3

2566 2567 2568

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล

คาเปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
ยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาประสงค (Goal) หนวยวัด

ลานบาท 63 71 89

(7.84) (รอผล)

2. สรางรายไดจาก New Business Model

(SA4, SC5)

1. จํานวนรายได ลานบาท 5

(0.88)

10

(1.21)

12

ยุทธศาสตรที่ 4: ดานการบริหาร

จัดการที่มุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

(Performance Excellence)

1. สรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสูความ

เปนเลิศ (SA3, SC1, SC2, SC6)

1. ผลการประเมินคุณภาพองคกร คะแนน 350

(ชวงที่ 1 

หมวด

กระบวนการ

0-150

คะแนน

ผลลัพธ

0-120

คะแนน)

400

(รอผล)

มากกวา

450

ปงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3: ดานบริการวิชาการที่

เกิดประโยชนแกสังคม

1. สรางมูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

โครงการบริการวิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

ปงบประมาณ1. มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจทางดาน

บริการวิชาการ



แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 2)

จัดสรร เบิกจาย

1 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเพิ่มทักษะในการ

แขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

96,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการรางประกาศรับสมัครนักศึกษาผูสนใจเขา

รวมโครงการในเดือนเมษายน 2567

5.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

2 โครงการ ECON Diversity 1,230,000          17,500 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. มอบทุนคาธรรมเนียมการศึกษาประจําภาคเรียนที่

 2/2566 จํานวน 1 ทุน คือ ระดับปริญญาตร:ี Mr. 

PEMA LHENDUP รหัสประจําตัว 641615514 (ทุน 

50% จํานวน 17,500 บาท) 

2. อยูระหวางเสนอรางประกาศทุนการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2567 ทั้งในระดับปริญญาตรีและ

โทเขาคณะกรรมการบริหารประจําคณะเศรษฐศาสตร

50.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

3 โครงการเราผาน 751106 และ 206171 ไป

ดวยกัน

360,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

 - ยังไมไดดําเนินการ -

(เริ่มดําเนินการ 1 ม.ิย. 67)

0.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

4 โครงการ Start up 200,000        154,192 1 ต.ค. 66 - 

31 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ (ดําเนินการ 1 ต.ค. - 31 ธ.ค.

 66) ดังนี้

1. กิจกรรมบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หัวขอ “Franchising for beginners” (บรรยาย

ภาษาอังกฤษ)

2. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การเขียนแผนธุรกิจเบื้องตน

3. โครงการเสวนาและประกวดแขงขันการนําเสนอ

แผนธุรกิจ (Pitching Day)

100.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย)

5 โครงการ ECON 360 Smart DNA 482,600          43,779 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

กิจกรรมเสริมสรางแนวคิดแบบผูประกอบการ

1. กิจกรรมเสวนาสรางแรงบันดาลใจหัวขอ “Zero to

 Millions” (บรรยายภาษาไทย) 

2. กิจกรรมเสวนาสรางแรงบันดาลใจหัวขอ “My 

First Millions” (บรรยายภาษาอังกฤษ)

กิจกรรมการบรรยายถายทอดประสบการณการ

ทํางานจากผูเชี่ยวชาญ

3. โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หัวขอ “เตรียมความพรอมสูวัยทํางานดวยการประกัน

 O I C : Be Smart First Jobber ปที่ 2”

30.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด

 และอยูระหวางดําเนินการ/รอผล 3 ตัวชี้วัด)

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ปญหาและอุปสรรค

ผูเขารวมโครงการถอนตัวจากการ

แขงขันกระทันหัน ทําใหจํานวน

ผูเขารวมจริงนอยกวาอาหารวางและ

อาหารกลางวันที่จัดเตรียมไว

แนวทางแกไข

ปรับแนวทางการดําเนินงานใน

ปงบประมาณถัดไป ใหมีระยะเวลาใน

การยืนยันการเขารวมประกวดกอนการ

ประกวด

ปญหาและอุปสรรค

ความลาชาในการออก E-certificate

แนวทางแกไข

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินการโดยได

เสนอโครงการจัดทําฐานขอมูลการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต 

“โครงการพัฒนากระบวนการทํางาน

ของคณะเศรษฐศาสตรโดยใชแนวคิดลีน

 และเอไจล” และไดหารือกับกอง

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาในการใชงาน

ระบบ E-certificate เพื่อลดระยะเวลา

ในการทํางานและทําใหนักศึกษาไดรับ 

E-certificate ที่ถูกตองและรวดเร็วขึ้น

ลําดับที่ โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสรางองคความรูดานวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากลใหกับประเทศ

รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

ปญหาและอุปสรรค

เปนโครงการที่จัดใหแกนักศึกษาในชั้นป

ที่ 1 รหัส 67 ซึ่งจะสามารถเริ่มตน

โครงการไดในเดือน มิถุนายน 2567

4



จัดสรร เบิกจาย

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ลําดับที่ โครงการ รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

6 150,000                -    - ยังไมไดดําเนินการ -

ไดรับผลคะแนนการสอบ CMU e-grad ประจําป

การศึกษา 2566 จากมหาวิทยาลัยแลว แตเนื่องจาก

ผลคะแนนออกหลังจากที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษา

แลว ทําใหไมสามารถเบิกจายทุกการศึกษาใหแกผูมี

คะแนนสูงสุดได

0.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

7 โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา 320,600                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

 - ยังไมไดดําเนินการ -

 (เริ่มดําเนินการ 1 ม.ิย. 67)

0.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

8 โครงการพัฒนาทักษะของผูเรียนเพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานสากลผานระบบ LinkedIn 

Learning

      802,000        580,916 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการสมัครสมาชิก LinkedIn Learning และ

เริ่มใหใชงานเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 66 โดยมีการ

ประชาสัมพันธใหคณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา

ไดสมัครเขาใชงาน

23.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

9       447,200                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ไดดําเนินการสั่งจางบริษัท Therabbittech ใหเริ่ม

ดําเนินการจัดทํา Platform เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 

2567

10.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

10 โครงการสํารวจ วิเคราะห และพัฒนาความ

ตองการของตลาดแรงงาน

10,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ไดดําเนินการสํารวจความคาดหวังของหนวยงาน/

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและดําเนินการขอความรวมมือหนวยงาน/

สถานประกอบการตอบแบบประเมินระดับ

ความสามารถของนักศึกษาในการทํางานตอ

คุณลักษณะนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยอยูระหวางจัดทํารายงาน

สรุปผล

75.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยูระหวางดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

446,000        321,165 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรปริญญาเอกและหลักสูตรปริญญาโท 

ประจําปการศึกษา 2566

50.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยูระหวางดําเนินการ/รอผล 1 ตัวชี้วัด)

โครงการพัฒนา Digital Economic Platform 

and Application เพื่อออกแบบ จัดทํา

แพลตฟอรมดิจิทัลทางดานเศรษฐศาสตรการเงิน

และการลงทุน

โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพรอมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

 แกนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ปญหาและอุปสรรค

ผูไดรับทุนเปนผูสําเร็จการศึกษา 

(เนื่องจากเปนผลคะแนนสอบของ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย) ทําใหไมสามารถ

เบิกจายได

แนวทางแกไข

ปรับตัวชี้วัดและแผนการดําเนินกิจกรรม

ในสวนการมอบทุนการศึกษา โดย

งบประมาณคงเดิม

ไมมี

ปญหาและอุปสรรค

หนวยงาน/สถานประกอบการผูตอบ

แบบประเมินแจงวาไมสามารถประเมิน

ไดในบางหัวขอเนื่องจากไมเกี่ยวของกับ

เนื้องานที่นักศึกษาปฏิบัติ

แนวทางแกไข

พัฒนา ปรับปรุงแบบสอบถามในรอบ

ถัดไปโดยเพิ่มหัวขอการประเมิน "ไมมี

ความเกี่ยวของกับงาน" เปนตน
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จัดสรร เบิกจาย

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ลําดับที่ โครงการ รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

12 โครงการ Econ-X 100,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ชะลอการหารือการจัดทําโครงการสองปริญญา

รวมกับภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดทําประกาศ

หลักสูตรสองปริญญา

2. อยูระหวางการหารือการจัดทําหลักสูตรพหุ

วิทยาการและสหวิทยาการ หลักสูตร ESG Expert 

Program โดยมีคณะรัฐศาสตรฯ เปนเจาภาพ และมี

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนผูประสานงาน

3. อยูระหวางการหารือการจัดทําโครงการควบสอง

ปริญญา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ และ Kunming University of Science

and Technology, Oxbridge College แบบ 

Outbound สาขา Bachelor of Management in 

Business Administration

25.00

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตรที่ 1 4,644,400 1,117,552

13 โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา 

Economics & Econometrics

3,660,000        505,000 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. เงินทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความทางวิชาการที่

เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติดาน

เศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติที่ปรากฎในฐานขอมูล

สากล Web of Science Core Collection 

(SSCI/SCI) : Energy Policy มีคาควอไทลของ

วารสาร อยูในควอไทลที่ 1 (Q1) เรื่อง “The effects

 of institutions and cultures on people's 

willingness to pay for climate change 

policies: A meta-regression analysis”

2. พัฒนาการคํานวณเชิงควอนตัมและควอนตัมอัล

กอลิทึมเพื่อสรางแบบจําลองความสัมพันธของขอมูล

ดวยการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนและไมเชิงเสน

3. สรางฐานขอมูลรายงานผลการดําเนินงานวิจัยของ

คณะเศรษฐศาสตร

50.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตรที่ 2 3,660,000        505,000

ปญหาและอุปสรรค

การชะลอการหารือการจัดทําโครงการ

สองปริญญารวมกับภาควิชาคณิตศาสตร

 คณะวิทยาศาสตร เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดทํา

ประกาศหลักสูตรสองปริญญา

แนวทางแกไข

คณะเศรษฐศาสตรไดรวมหารือการ

จัดทําหลักสูตรพหุวิทยาการและสห

วิทยาการ หลักสูตร ESG Expert 

Program โดยมีคณะรัฐศาสตรฯ เปน

เจาภาพ และมีสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเปนผูประสานงาน ซึ่งจะมี

แผนการเปดสอนในภาคเรียนที่ 1/2568

 และอยูระหวางการหารือการจัดทํา

โครงการควบสองปริญญา หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาต)ิ และ Kunming University

 of Science and Technology, 

Oxbridge College แบบ Outbound 

สาขา Bachelor of Management in 

Business Administration

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางองคความรูวิจัยทางเศรษฐศาสตรเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน
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จัดสรร เบิกจาย

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ลําดับที่ โครงการ รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

14 โครงการสรางเครือขายพัฒนาสังคมเชิงรุก 600,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

 - ยังไมไดดําเนินการ -

อยูระหวางการวางแผนการดําเนินการ

(เริ่มดําเนินการ 1 ก.ค. 67)

0.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

15 โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมลานนาสรางสรรค

เพื่อฟนฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna 

Centre for Creative Economy: CLC-Econ)

350,000 68,489 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ไดดําเนินการจัดโครงการการเชื่อมโยงเสนทางการ

ทองเที่ยวบนพื้นฐานเศรษฐกิจสรางสรรคเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567

20.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยูระหวางดําเนินการ/รอผล 3 ตัวชี้วัด)

16 602,000                -    - ยังไมไดดําเนินการ - 0.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

17 150,000                -   อยูระหวางการประสานงานกับโรงเรียน 5.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

18 โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

รวมกับ ELSEVIER

1,067,500        940,871 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการสมัครสมาชิก ELSEVIER และเริ่มใหใชงาน

เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 66 โดยมีการประชาสัมพันธให

คณาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาไดสมัครเขาใชงาน

90.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

19 363,400                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดทําตารางการอบรม โดยจะเริ่ม

ดําเนินการจัดอบรม 1 ม.ิย. 67

5.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

20 456,000                -    - ยังไมไดดําเนินการ - 0.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

21 โครงการหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผูประกอบการนําไปใชในงานจริง)

300,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการ 5.0 

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผูประกอบการนําไปใชงานจริง) เมื่อวันที่ 3 

กุมภาพันธ 2567 โดยไดดําเนินการจัดการอบรม 

Module 1: การบริการปฏิบัติการ เรียบรอยแลว

30.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

22 โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city

300,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

 (Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On 

wellness city เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2567 โดยได

มีการดําเนินการลงพื้นที่เพื่อสํารวจขอมูลจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของและชาวบานในอําเภอแมออน

20.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการขับเคลื่อนการสรางผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม

โครงการสรางนวัตกรรมตนแบบเพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน และใหบริการวิชาการ

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางดานวิชา

เศรษฐศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและสังคม

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอรมในการ

จัดทําฐานขอมูลการประกอบธุรกิจของศิษยเกา

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

7



จัดสรร เบิกจาย

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ลําดับที่ โครงการ รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

23 โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการ (Joint 

Project) กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร

ชั้นนําระดับโลก Top 100 School of 

Economics

3,880,000        389,886 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

 1. ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติวา

ดวยการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 12 (The 12th 

International Conference on Asian Economic

 Development: AED2023) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 

2566

 2. คณาจารยเดินทางไปหาความรวมมือและเขารวม

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการพัฒนา

ศักยภาพดานการเรียนการสอนงานวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดานการทองเที่ยว บริการ และการ

โรงแรม ภายใตโครงการ Person to Organization 

ณ เขตบริหารพิเศษฮองกง เมื่อวันที่ 6 - 9 ธันวาคม 

2566

 3. คณาจารยเดินทางไปเขารวมเปนเกียรติในพิธีเปด

 และรวมการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ “โทเคน

ดิจิทัลและโครงสรางพื้นฐานบล็อคเชนระดับประเทศ”

 เพื่อหาความรวมมือที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เมื่อวันที่ 

17 - 19 มกราคม 2567

60.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย 3 ตัวชี้วัด

 และอยูระหวางดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)

24 โครงการบริการวิชาการเพื่อเปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน

650,000          15,861 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดการอบรมระยะสั้น เรื่อง ปฏิญาณลด

กาซเรือนกระจกกับตลาดคารบอนเครดิตเพื่อการ

พัฒนา ที่ยั่งยืน (Mitigation Commitments and 

carbon market for sustainability) เมื่อวันที่ 2 

และ 11 ตุลาคม 2566

20.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด : บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด

 และอยูระหวางดําเนินการ/รอผล 2 ตัวชี้วัด)

25 โครงการผลิต short course ใน lifelong 

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

200,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการออกประกาศรองรับกิจกรรม โดยจะเริ่ม

ดําเนินการจัดประชุม 1 ก.ค. 67

5.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตรที่ 3 8,918,900 1,415,107

26 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตรโดยใชแนวคิดลีนและเอไจล

683,200                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

กิจกรรมที่ 2: การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ทํางาน 

- อยูระหวางจางเหมาเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ

โครงการ (E-Project) 

- อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจางเหมาพัฒนา 

จํานวน 2 ระบบ ไดแก โครงการจัดทําฐานขอมูล

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และโครงการสรางฐานขอมูล

รายงานผลการดําเนินงานวิจัย

10.00 ปญหาและอุปสรรค

ยังไมสามารถหาผูรับจางพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตรได

แนวทางแกไข

ติดตามสอบถามความคืบหนาจาก

บริษัทผูรับจางเพื่อเรงรัดใหเสนอราคา

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

27 200,000                -   ดําเนินการสนับสนุนทุนเพื่อผลิตหนังสือหรือตําราทาง

เศรษฐศาสตร โดยมีผูขอรับทุน จํานวน 3 ราย ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ชัยวัฒน นิ่มอนุสสรณกุล 

2. รศ.ดร.อนัสปรีย ไชยวรรณ

3. ผศ.ดร.ชาติชาย เขียวงามดี

จํานวนทุนละ 50,000 บาท

90.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารจัดการที่มุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน

โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67
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จัดสรร เบิกจาย

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ลําดับที่ โครงการ รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

28 1,220,000                -   ดําเนินการจัดประชุมหัวหนางานเพื่อหารือเรื่อง

สถานที่ศึกษาดูงานและการฝกอบรม

10.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

29 โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

อยูระหวางดําเนินการจางเหมาจัดทําเว็บไซตคณะ

เศรษฐศาสตร ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน 2567

 - 1 กรกฎาคม 2567 และรอการสงมอบงาน เดือน

กรกฎาคม งบประมาณ 250,000 บาท

35.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

600,000          84,147 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการ ดังนี้

1. ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการ ตามแผนพัฒนารายบุคคล

บุคลากรสายปฏิบัติการ (CMU-IDP) เมื่อวันที่ 29-30

 มีนาคม 2567 ณ โรงเเรมฟลอรา ครีค เชียงใหม

2. ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ เขาอบรมออนไลนหลักสูตร

 “Design Thinking and Innovation" ตามที่ไดรับ

ทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสาย

วิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

ประกาศคณะฯ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกผูรับ

ทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสาย

วิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ

 วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม - 24 

เมษายน 2567

3. ผศ.ดร.เชาวนา เพชรรัตน เขาอบรมหลักสูตร 

“Social Value Professional Program

90.00 ไมมี

(Pre-Examination for Level 1 Associate 

Practitioner)" และสอบประเมิน Licensed ในการ

ประกอบวิชาชีพผูตรวจประเมินขั้นตนหลังการอบรม 

ตามที่ไดรับทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของ

บุคลากรสายวิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 ตามประกาศคณะฯ เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือก

ผูรับทุนสนับสนุนการพัฒนาทักษะของบุคลากรสาย

วิชาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ

 วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เมื่อวันที่ 7-8 กุมภาพันธ 

2567 ณ กรุงเทพมหานคร

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

31 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 200,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน ตามแผนพัฒนารายบุคคลบุคลากร

สายปฏิบัติการ (CMU-IDP) เมื่อวันที่ 29-30 มีนาคม 

2567 ณ โรงเเรมฟลอรา ครีค เชียงใหม

90.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรดาน

นวัตกรรม
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จัดสรร เบิกจาย

ปญหาและอุปสรรค 

แนวทางแกไข

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานะโครงการ 

(รอยละ

ความกาวหนา)

ลําดับที่ โครงการ รายละเอียดของการดําเนินการ

 งบประมาณ

32 โครงการสรางระบบการจัดการองคความรู (KM) 

ของคณะเศรษฐศาสตร

200,000                -   1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67

 - ยังไมไดดําเนินการ - 0.00 ไมมี

(ตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด : อยูระหวางดําเนินการ/

รอผล)

รวมยุทธศาสตรที่ 4 3,803,200         84,147

21,026,500 3,121,806รวมทั้งหมด

10



11
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาสที่ 2)

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

1. ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

1. โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเพิ่มทักษะใน

การแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

96,000 -   1.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาขาติที่นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเขารวม

กิจกรรม - 2

(รอผล)

2 ปงบประมาณ

(SA4, SC4) 1.2 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมวิชาการนานาชาติ คน - 2

(รอผล)

2

2. โครงการ ECON Diversity               1,230,000 17,500 2.1 รอยละของจํานวนผูเรียนชาวตางชาติตอจํานวนผูเรียนชาว

ไทย

รอยละ 9.64

(9.64)

12.00

(รอผล)

14.00 ปงบประมาณ

2.2 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติที่ไดรับทุนการศึกษา ทุน 2

(2)

10

(1)

10

2.3 รอยละการเพิ่มขึ้นของผูสนใจชาวตางชาติที่สมัครเขาเรียน

ในหลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาต)ิ

รอยละ - 5.00

(รอผล)

5.00

360,000 -   3.1 รอยละของผูเรียนที่ผานกระบวนวิชา 751106 ตามแผนการ

ศึกษา

รอยละ - 90.00

(84.52)

90.00 ปงบประมาณ

3.2 รอยละของผูเรียนที่ผานกระบวนวิชา 206171 ตามแผนการ

ศึกษา

รอยละ - 70.00

(60.29)

70.00

4.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 80

(359)

40

(199)

- ปงบประมาณ

4.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คาเฉลี่ย 4.00

(4.75)

4.00

(4.58)

-

4.3 แผนธุรกิจจากนักศึกษา แผนธุรกิจ - 10

(15)

-

5. โครงการ ECON 360 Smart DNA 482,600 43,779 5.1 KR : จํานวนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะบัณฑิตตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด (CMU Student DNA Blueprint)

คน 160

(850)

400

(168)

400 ปงบประมาณ

5.2 จํานวน MOU กับสถานประกอบการ/หนวยงานภายนอก MOU 1

(1)

1

(รอผล)

1

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล

200,000 154,1924. โครงการ Start up

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน

(SA2, SA4, SC3)

3. โครงการเราผาน 751106 และ 206171 ไป

ดวยกัน

ยุทธศาสตร
เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัด

ยุทธศาสตรที่ 1: ดานการ

สรางองคความรูดานวิชาการ

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันในระดับสากล

ใหกับประเทศ

ตัวชี้วัด
งบประมาณ



12
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

5.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (ทั้งหมด) คาเฉลี่ย 4.00

(4.59)

4.00

(4.87)

4.00

5.4 จํานวนสถานประกอบการที่รวมกิจกรรม แหง - 4

(1)

4

5.5 จํานวนกิจกรรมที่มีการเสริมสรางแนวคิดแบบผูประกอบการ กิจกรรม - 2

(2)

2

6. โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียม

ความพรอมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR

แกนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร

150,000 -   รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบวัดความรูและ

ทักษะภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 ขึ้น

รอยละ 25.00

(16.32)

25.00

(รอผล)

25.00 ปการศึกษา

320,600 -   7.1 จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรม - 8

(รอผล)

8 ปงบประมาณ

7.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คาเฉลี่ย - 4.00

(รอผล)

4.00

802,000 580,916 ปงบประมาณ

447,200 -   9.1 ไดรับนวัตกรรม (Digital Economic Platform and 

Application)

นวัตกรรม - 1

(รอผล)

- ปงบประมาณ

9.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมใชงานแพลตฟอรม รอยละ - 80.00

(รอผล)

-

10,000 -   10.1 คาความแตกตางระหวางสิ่งที่บัณฑิตทําไดกับความคาดหวัง

จากสถานประกอบการ

คาความแตกตาง - P>= E

(รอผล)

P>=E ปงบประมาณ

10.2 รอยละของสถานประกอบการที่ทําแบบประเมิน รอยละ - 50.00

(63.78)

60.00

7. โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ

นักศึกษา

9. โครงการพัฒนา Digital Economic Platform

and Application เพื่อออกแบบ จัดทําแพลตฟอรม

ดิจิทัลทางดานเศรษฐศาสตรการเงินและการลงทุน

10. โครงการสํารวจ วิเคราะห และพัฒนาความ

ตองการของตลาดแรงงาน

8. โครงการพัฒนาทักษะของผูเรียนเพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานสากลผานระบบ LinkedIn Learning

จํานวนผูใชระบบ LinkedIn Learning 200

(412)

200

(46)

-คน



13
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

446,000 321,165 11.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ (Publication) เรื่อง - 5

(รอผล)

5 ปงบประมาณ

11.2  จํานวนกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้ง 1

(2)

1

(1)

1

12. โครงการ Econ-X 100,000 -   12.1 จํานวนหนวยงานที่มีความประสงคที่จะรวมพัฒนาหลักสูตร

รวมกัน

หนวยงาน - 1

(รอผล)

1

12.2 จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการและสราง

โอกาสการเรียนรูสําหรับทุกคน

หลักสูตร - 1

(รอผล)

1

รวมยุทธศาสตรที่ 1              4,644,400              1,117,552

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

ปงบประมาณ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

1. โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

              3,660,000 505,000 1.1 KRการอางอิงตอผลงานตีพิมพ (Citation per 

Publication)

ครั้ง 6

(14.04)

7

(1.77)

8 ปปฏิทิน

     1.1 โครงการพัฒนา ECON Research and 

Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัย

ตีพิมพคุณภาพสูง

1.1.1 รอยละของอาจารยที่เขารวม platform รอยละ 50.00

(29.50)

60.00

(รอผล)

70.00

     1.2 สรางกลุมวิจัยเพื่อตีพิมพผลงานวิจัย

คุณภาพสูงรวมกับศูนยเศรษฐมิติ

1.2.1 จํานวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ดาน 

Economic & Econometrics

บทความ 40

(21)

45

(12)

50

1.2.2 จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ไดรับการตีพิมพ ดาน 

Economic & Econometrics

บทความ 10

(15)

15

(12)

20

1.3.1 จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยดาน SDG และ การบริหาร

จัดการน้ําตนทุน

โครงการ 1

(0)

3

(1)

3

1.3.2 จํานวนเงินทุนวิจัยดาน SDG และ การบริหารจัดการน้ํา

ตนทุน

ลานบาท 1

(0)

2

(0.60)

3

     1.4 พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถาบัน

ชั้นนําทั้งในและตางประเทศ

1.4.1. จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันชั้นนําในและ

ตางประเทศ

เครือขาย 2

(0)

2

(รอผล)

2

1.4.2. จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ไดรับการตีพิมพรวมกับ

เครือขายความรวมมือ

บทความ 2

(0)

4

(รอผล)

6

1.4.3. จํานวนโครงการ SDG รวมกับเครือขายความรวมมือ โครงการ 1

(0)

2

(รอผล)

3

รวมยุทธศาสตรที่ 2              3,660,000                505,000

ยุทธศาสตรที่ 2: ดานการ

สรางองคความรูวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรเชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอยางยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

(SDG) และสรางชื่อเสียงดาน

การพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับ

คณะฯ (SA3, SC1)

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น

มุงเนนผลิตผลงานตีพิมพ Q1 -

Q2 สาขา Economics &

Econometrics (SA3, SC1)

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking

ในสวนงานวิจัย (ยกระดับ QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics) สรางการ

ยอมรับในสังคม (SA3)

     1.3 พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืนตามเปาหมาย SDG และ

การบริหารจัดการน้ําตนทุนเพื่อการพัฒนาเมือง

อยางยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

1. โครงการสรางเครือขายพัฒนาสังคมเชิงรุก 600,000 -   1.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน - 100

(รอผล)

-

1.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสนับสนุน ชุมชน - 5

(รอผล)

-

350,000 68,489 2.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 30

(258)

150

(20)

150 ปงบประมาณ

2.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่คาดวาจะเกิดขึ้น ลานบาท 1

(5.15)

1

(รอผล)

1

2.3 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรู ชุมชน 2

(12)

2

(1)

2

2.4 KR : จํานวนองคความรูดานลานนาสรางสรรคที่ไดรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอด

องคความรู 2

(1)

2

(3)

2

602,000 -   3.1 จํานวนคูความรวมมือ หนวยงาน - 10

(รอผล)

- ปงบประมาณ

3.2 จํานวนผูเขารวม คน - 20

(รอผล)

190

3.3 KR : มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ลานบาท - - 1

3.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ - - 80.00

150,000 -   4.1 KR : จํานวนผลงานนวัตกรรมทางสังคม (Social 

Innovation)

เรื่อง 2

(1)

1

(รอผล)

1 ปงบประมาณ

4.2 KR : จํานวนเครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ เครือขาย 1

(1)

1

(รอผล)

1

4.3 จํานวนขอตกลงความเขาใจศักยภาพสูง (MoU) รวมกับ

หนวยงานทั้งสถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐและหนวยงานเอกชน

ที่มีอยูเดิม

ฉบับ 1

(1)

- -

4.4 ขอเสนอโครงการริเริ่มตอยอดความรวมมือรวมกับหนวยงาน

ชั้นนําที่มีขอตกลงความเขาใจรวมกัน

ฉบับ 1

(0)

1

(รอผล)

1

2. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมลานนา

สรางสรรคเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative

Lanna Centre for Creative Economy:

CLC-Econ)

4. โครงการสรางนวัตกรรมตนแบบเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน และใหบริการ

วิชาการ

3. โครงการขับเคลื่อนการสรางผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 3: ดานบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชนแก

สังคม

1. สรางมูลคาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ (SA1, SA3, SOp1)

ปงบประมาณ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

4.5 จํานวนผูเขารับบริการ คน 190

(32)

100

(รอผล)

-

4.6 จํานวน active MOU ฉบับ - 1

(รอผล)

-

4.7 จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใต MOU กิจกรรม - 1

(รอผล)

-

5. โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

รวมกับ ELSEVIER

              1,067,500              940,870.81 รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล รอยละ 80.00

(91.11)

80.00

(รอผล)

- ปงบประมาณ

363,400 233,219 6.1 จํานวนผูเขารวม คน 30

(56)

30

(รอผล)

- ปงบประมาณ

6.2 ระดับความพึงพอใจ ระดับ 80.00

(86.41)

80.00

(รอผล)

-

6.3 ผลการทําแบบทดสอบผานเกณฑ รอยละ 80.00

(73.74)

80.00

(รอผล)

-

6.4 ผูอบรมสามารถเรียนครบทุกหัวขอที่กําหนด รอยละ 80.00

(43.40)

80.00

(รอผล)

-

456,000 -   7.1 KR : มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ลานบาท - 0.15

(รอผล)

-

7.2 KR : จํานวนนวัตกรรมผลิตภัณฑและบริการ ผลงาน - 1

(รอผล)

-

7.3 KR : จํานวนของแนวคิดการออกแบบ ผลิตภัณฑ บริการ 

กิจกรรมสรางสรรค

แนวคิด - 1

(รอผล)

-

7.4 KR : จํานวนฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน เรื่อง - 1

(รอผล)

-

6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางดานวิชา

เศรษฐศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและสังคม

7. โครงการจัดทําและพัฒนาแพลตฟอรมในการ

จัดทําฐานขอมูลการประกอบธุรกิจของศิษยเกา

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ปงบประมาณ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

300,000 -   8.1 จํานวนผูประกอบการไดรับการพัฒนา ราย - 20

(รอผล)

-

8.2 KR : จํานวนชุดวิชาการเรียนรูแบบออนไลนหรือแบบผสม 

(Hybrid)

หลักสูตร - 3

(รอผล)

-

8.3 KR : มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ลานบาท - 0.10

(รอผล)

-

8.4 ความพึงพอใจของผูรับการถายทอด รอยละ - 80.00

(รอผล)

-

8.5 ความพึงพอใจผูรับบริการวิชาการ รอยละ - 80.00

(รอผล)

-

300,000 -   9.1 KR : มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ลานบาท - 0.10

(รอผล)

-

9.2 KR : จํานวนนโยบาย แนวปฏิบัติ แผนและกฎระเบียบ (Policy,

 practice, plan and regulations)

เรื่อง - 1

(รอผล)

-

9.3 ความพึงพอใจของชุมชน รอยละ - 80.00

(รอผล)

-

              3,880,000 389,886 10.1 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ (Publication) เรื่อง - 20

(54)

20

10.2 จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและนานาชาติ ครั้ง - 50

(65)

40

10.3 จํานวนสถาบันการศึกษาจากตางประเทศที่ไดเขารวมทํา

กิจกรรมและรวมหารือ

แหง - 20

(11)

15

10.4 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม รอยละ - 80.00

(93.87)

80

10.5 KR : จํานวนเครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ เครือขาย - 2

(รอผล)

-

2. สรางรายไดจาก New

Business Model (SA4, SC5)

8. โครงการหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการ 5.0

(Phase 3: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผูประกอบการนําไปใชในงานจริง)

10. โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการ

(Joint Project) กับสถาบันการศึกษาทาง

เศรษฐศาสตรชั้นนําระดับโลก Top 100

School of Economics

ปงบประมาณ

ปงบประมาณ

9. โครงการการขับเคลื่อนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

เศรษฐกิจชุมชนดวยการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

(Wellness Tourism) กรณีศึกษา Mae-On

wellness city

ปงบประมาณ
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

650,000 15,861 11.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 90

(82)

160

(65)

- ปงบประมาณ

11.2 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80.00

(89.91)

80.00

(95.80)

-

11.3 รายไดจากการจัดอบรมระยะสั้น บาท 10,000

(0)

10,000

(399)

-

12. โครงการผลิต short course ใน lifelong

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

200,000 -   จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต

หลักสูตร - 2

(รอผล)

2 ปงบประมาณ

รวมยุทธศาสตรที่ 3              8,918,900              1,648,326

11. โครงการบริการวิชาการเพื่อเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

683,200 1.1 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานไดรับการพัฒนาขึ้นใหมหรือปรับปรุงเพื่อใหเกิดผล

ลัพธการดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวน

การ/โครงการ

- 3

(รอผล)

3

1.2 KR : จํานวนหนวยงานที่มีการปรับรูปแบบการทํางานตาม

แนวคิด Lean หรือ Agile

สวนงาน/

หนวยงาน

- 1

(รอผล)

1

1.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อใหเกิดความคลองตัว (หนวยงาน/

กระบวนการ/ฉบับ/ Sandbox/Initiative Platform)

รอยละ - 3

(รอผล)

3

1.4 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม รอยละ - 80.00

(รอผล)

80.00

2. โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร 200,000 -   จํานวนตําราหรือหนังสือ เลม 1

(3)

2

(รอผล)

2 ปงบประมาณ

              1,220,000 -   3.1 KR: จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก (External 

Sources Research Grants)

ลานบาท - 1

(รอผล)

- ปงบประมาณ

3.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานไดรับการพัฒนาขึ้นใหมหรือปรับปรุงเพื่อใหเกิดผล

ลัพธการดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

- 4

(รอผล)

1

3.3 KR : ประสิทธิภาพการดําเนินงานเพิ่มขึ้นภายหลังการ

พัฒนากระบวนการเพื่อใหเกิดความคลองตัว

กระบวนการ/

โครงการ

- - ตองเสนอ

ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพ

การดําเนินงานฯ

3.4 KR : รอยละจํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ

ทั้งหมด

รอยละ - 30

(รอผล)

-

3.5 KR : จํานวนผลงานตีพิมพ (Publication) เรื่อง - 1

(รอผล)

-

ยุทธศาสตรที่ 4: ดานการ

บริหารจัดการที่มุงสูความ

เปนเลิศอยางยั่งยืน 

(Performance 

Excellence)

1. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานของคณะ

เศรษฐศาสตรโดยใชแนวคิดลีนและเอไจล

1. สรางระบบการบริหาร

จัดการที่มุงสูความเปนเลิศ

(SA3, SC1, SC2, SC6)

3. โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรดาน

นวัตกรรม

ปงบประมาณ-   
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

4. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล

700,000 -   4.1 KR : รอยละประสิทธิภาพการทํางานที่เกิดจากการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ รวมถึงความพึงพอใจในผลลัพธการทํางาน

รอยละ - 20.00

(รอผล)

20.00 ปงบประมาณ

4.2 KR : จํานวนกระบวนการ/โครงการที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานไดรับการพัฒนาขึ้นใหมหรือปรับปรุงเพื่อใหเกิดผล

ลัพธการดําเนินงานที่ดีขึ้น

กระบวนการ/

โครงการ

- 2

(1)

-

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

600,000 84,147 5.1 รอยละของผูเขารวมอบรมดาน Design Thinking เพื่อ

ออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน

รอยละ 80.00

(0)

80.00

(รอผล)

80.00 ปงบประมาณ

5.2 รอยละของผูเขารวมการอบรมพัฒนาองครูสมัยใหมใหทัน

โลก

รอยละ 80.00

(27.45)

80.00

(รอผล)

80.00

5.3 รอยละของผูเขารวมการอบรมใหความรูดาน SDGs รอยละ 30.00

(0)

50.00

(รอผล)

60.00

5.4 รอยละของบุคลากรที่ไมมีผลงานใน scopus เขารวมการ

แบงปนความรู ประสบการณทางการวิจัยจากพี่เลี้ยง

รอยละ 30.00

(0)

50.00

(รอผล)

60.00

5.5 รอยละของบุคลากรที่ไมมีผลงานใน Q1 เขารวมอบรม รอยละ 30.00

(0)

50.00

(รอผล)

60.00

5.6 รอยละของบุคลากรที่เปนผูประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจาก SVTH

รอยละ 5.00

(0)

10.00

(รอผล)

15.00

5.7 จํานวนผูสอนที่เขารวมโครงการยกระดับทักษะผูสอน คน 5

(0)

5

(รอผล)

5 ปงบประมาณ

5.8 จํานวนผูสอนที่เขารวมโครงการ Reskill/ Upskill/ 

Newskill

คน 2

(0)

2

(รอผล)

3
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ไดรับจัดสรร เบิกจาย 66 67 68

ชวงเวลา

การเก็บขอมูล
ยุทธศาสตร

เปาหมาย (ผลการดําเนินงาน)
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หนวยวัดตัวชี้วัด

งบประมาณ

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 200,000 -   รอยละของบุคลากรผานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ตามสมรรถนะตามตําแหนงงาน

รอยละ 80.00

(81.40)

80.00 

(รอผล)

80.00 ปงบประมาณ

7. โครงการสรางระบบการจัดการองคความรู

(KM) ของคณะเศรษฐศาสตร

200,000 -   7.1 จํานวนองคความรูดานการเรียนการสอนที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1

(0)

1

(รอผล)

1 ปงบประมาณ

7.2 จํานวนองคความรูดานการวิจัยที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1

(0)

1

(รอผล)

1

7.3 จํานวนองคความรูดานบริการวิชาการที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1

(0)

1

(รอผล)

1

7.4 จํานวนองคความรูดานการปฏิบัติงานที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1

(0)

1

(รอผล)

1

รวมยุทธศาสตรที่ 4              3,803,200 84,147

รวมทั้งสิ้น            21,026,500              3,355,024




