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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

คณะเศรษฐศาสตร์เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยได้เชิญบุคคลภายนอก 
และศิษย์เก่า ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจการเงิน สังคมสิ่งแวดล้อม และผู้บริหาร 
ระดับสูงของภาคเอกชนด้านเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งบางท่านเป็นศิษย์เก่าของคณะฯ มาร่วมเป็นคณะกรรมการ
อ านวยการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์  https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=committee โดยทั้งนี้
คณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะฯ มีอ านาจและหน้าที่คือ การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล นโยบายของส่วน
งานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และพิจารณาสัมฤทธิผลการด าเนินงาน และงบประมาณของส่วนงาน
ในภาพรวม ตลอดจนเพ่ือให้ความเห็น และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์  
รายนามคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ 
2. รองศาสตราจารย์ประเสริฐ ศีลพิพัฒน์ 
3. ดร.พัลลภา เรืองรอง 
4. คุณปฐม อินทโรดม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 

ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
จากการได้รับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเชิงนโยบายจากคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะ ฯ                   

ได้ก่อให้เกิดการพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์เป็นอย่างมากในด้านการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและต่างประเทศที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินการตามพันธกิจของคณะ
เศรษฐศาสตร์ 
 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ อาทิ 
1. คณะฯ ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา ระหว่างศึกษา และก่อนออก                      

สู่ตลาดแรงงานหลังส าเร็จการศึกษา ภายใต้โครงการโครงการ Econ 360 Smart DNA ดังนี้ 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=committee
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- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้  Learning How to Learn ในโครงการ 
Learning How to Learn: ปลุกสมองให้ตื่น เติมพลังการเรียนรู้ ก่อนเปิดเทอม by SCB Academy & ECON 
CMU ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อปูพื้นฐานและเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย  

- การเตรียมความพร้อม Soft skills ระหว่างศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและการน าเสนอ (Story 
Telling)  ทักษะการ เป็ นผู้ น า  (Leadership) ทักษะการสื่ อส ารข้ ามวัฒนธรรม  ( Cross cultural 
communication) และทักษะด้านการเขียนโค้ด (Coding) ผ่านโครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเล่าเรื่องให้มัดใจคนฟัง โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"Multicultural Leader in 21st Century - ผู้น าในพหุวัฒนธรรมแห่งศตวรรษที่ 21 (บรรยายภาษาไทย) 
โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Leadership Building in Cross - Cultural Teams 
(บรรยายภาษาอังกฤษ) โครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Basic Coding for Econ 
Students: Python” 

- การเตรียมพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาในโครงการบรรยายพิเศษและ Workshop จากสถานประกอบการ
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในสายอาชีพต่าง ๆ ก่อนส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานด้าน
การเงินและนักวางแผนการเงินในโครงการบรรยายพิเศษ: เปิดโลกสายงานด้าน Wealth Management & 
Financial Advisory จากธนาคารทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) โครงการบรรยายพิเศษและ Workshop: แบไต๋ 
อาชีพนักวางแผนการเงินและโครงการบรรยายพิเศษและ Workshop : Get to know เปิดโลกสายงานนัก
วางแผนการเงิน จากบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) อีกทั้งโครงการบรรยายพิเศษและประชุม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “เตรียมความพร้อมสู่วัยท างานด้วยการประกัน OIC: Be Smart First Jobber           
ปีที่ 2” ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (ส านักงาน คปภ.) 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันภัยและให้แก่นักศึกษาและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมสู่วัยท างาน  

2. คณะฯ มีความร่วมมือทางวิชาการโครงการสหกิจศึกษาร่วมกับบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทในเครือฯ โดยเริ่มต้นในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เป็นระยะเวลา 5 ปี และบริษัท ไทม์ คอนซัลติ้ง 
จ ากัด โดยเริ่มต้นในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2566 เป็นระยะเวลา 3  ปี 

3. คณะฯ ส่งเสริมและเสริมสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาโดยส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการผ่านการเสนาสร้าง
แรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจจากผู้ประกอบการจริงในภาคธุรกิจ ในหัวข้อ “Zero to Millions” และ
หัวข้อ “My First Millions” 

4. คณะฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง บริษัท บิทคับ แล็บส์ จ ากัด ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (คณะเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยศิลปะ สื่อ 
และเทคโนโลยี) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการในด้าน Blockchain Technology โดยออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และหลักสูตรอบรมระยะสั้นร่วมกันระหว่างคณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลา
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การและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของการเงินไร้ตัวกลาง รวมถึงสนับสนุน
การพัฒนาวิจัย และการพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจังให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

5. เพ่ือให้ได้มาซึ่งรูปแบบการท าวิจัยที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และแนวทางในการปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์ รวมถึงการสร้างความโดดเด่นในด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากการวิจัยด้านเศรษฐมิติ คณะฯ ใช้
กระบวนการจัดการความรู้เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์รูปแบบการท าวิจัยที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ
หาแนวทางในการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ ซึ่งผลการวิเคราะห์เบื้องต้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่แตกต่างกันพบว่า คณาจารย์เห็นตรงกันว่าเศรษฐมิติเป็นเพียง
เครื่องมือในการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ โดยแต่เดิมคณะฯ เน้นสร้างเครื่องมือหรือแบบจ าลองทางเศรษฐมิติ
แบบใหม่ข้ึนมาจากเครื่องมือหรือแบบจ าลองเดิมที่ยังมีข้อจ ากัดบางประการแล้วแสดงตัวอย่างการใช้งานในโจทย์
วิจัยเดิมเพ่ือแสดงผลให้เห็นว่าเครื่องมือใหม่แก้ไขข้อจ ากัดนั้นได้อย่างไร การจัดการกับข้อจ ากัดเดิมนั้นท าให้
หลายแบบจ าลองทางเศรษฐมิติมีความซับซ้อนและไม่มีผู้น าไปใช้งานจริงได้ผลเพียงแค่การตีพิมพ์ผลงานใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ ตอบโจทย์แค่ตัวชี้วัดด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัย แต่ในปัจจุบันคณะฯ เริ่มมุ่งเน้นท างานวิจัย
ที่มาจากโจทย์ของผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยมากขึ้น เช่น หน่วยงาน สสส. ต้องการเครื่องมือทางสถิติหรือเศรษฐ
มิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดสรรงบประมาณขององค์กรอย่างเหมาะสมและตอบโจทย์ของประเทศ  
ศูนย์ความเป็นเลิศทาง  เศรษฐมิติ คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้ช่วยพัฒนาเครื่องมือเพ่ือตอบโจทย์ของ สสส. อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนั้นจากเป้าหมายวิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่ปัจจุบันไม่ได้มีเป้าหมายเน้นแต่การตีพิมพ์เพียงอย่าง
เดียว มีการตั้งเป้าหมายให้ผลงานวิจัยของคณะฯ เป็นไปเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม  SDGs Goal รวมไปถึง
การสร้างผลงานวิจัยที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะถูกน าเสนอและประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงความ
โดดเด่นของคณะฯ ในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

6. คณะฯ วางแผนการด าเนินการและท างานในเชิงรุกเพ่ือให้การด าเนินการตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการโครงการพัฒนากระบวนการท างานโดยใช้
แนวคิดลีนและเอไจล์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะใน 3 กระบวนการท างาน ทั้งนี้ ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 160 ,400 บาท และในส่วนของคณะฯ ตั้งงบประมาณ
ทั้งโครงการไว้จ านวน 683,200 บาท 

7. คณะฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักวิจัยที่ถนัดท างานวิจัยเพ่ือตอบ
โจทย์สังคมและชุมชน และด้าน SDG กับอาจารย์ที่เน้นงานวิจัยเชิงวิชาการด้านเศรษฐมิติเป็นหลัก เพ่ืออภิปราย
ถึงรูปแบบการท าวิจัยที่จะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และหาแนวทางในการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ เพ่ือ
พัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกัน รวมไปถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือช่วยให้อาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับ            
Q1-Q2 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวทางการจัดการกับปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยกับคณาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์ Q1-Q2 เพ่ือจะได้น าไปปรับใช้ต่อไปในการตีพิมพ์ผลงานให้ส าเร็จ 
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8. คณะฯ จัดให้มีการจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเกี่ยวกับแนวคิดในการจัดการเงิน Home Economics และ
เศรษฐศาสตร์การลงทุน เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคม 

9. คณะฯ ได้แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับ
โลก อาทิเช่น University of Bristol ประเทศสหราชอาณาจักร  University of Gottingen ประเทศเยอรมนี 
และ University of Alabama ประเทศสหรัฐอเมริกา 

10. คณะฯได้ส่งเสริมและให้ทุนนักศึกษาต่างชาติที่มาจากกลุ่มประเทศ CLMV (Cambodia, Laos, Myanmar, 
Vietnam)  โดยให้ทุนการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ภายใต้โครงการ 
Thailand Scholarship ที่เปิดโอกาสให้สมัครจากกลุ่มประเทศดังกล่าวได้มีโอกาสมาศึกษาในคณะเป็นประจ า
ทุกปี 

11. ปรับปรุงประเด็นความเสี่ยงของคณะเศรษฐศาสตร์ 
12. คณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุลากรสายปฏิบัติการมีแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) พร้อมทั้งได้จัดโครงการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ในหัวข้อ “ทักษะการเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathy)” และหัวข้อ 
“ทักษะกรอบความคิดแบบพัฒนาได้ (Growth Mindset)” 

13. คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลาสายปฏิบัติการใช้นวัตกรรมในการท างาน (อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาดูงานและสร้าง
นวัตกรรม) 
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