
การมีสวนรวมของผูใชบัณฑิตตอการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 คณะเศรษฐศาสตรไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียดานผูใชบัณฑิตเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเศรษฐศาสตรได

ดําเนินการเปดรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูใชบัณฑิตตอระดับความคาดหวังของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตของคณะ

เศรษฐศาสตร ผานสํารวจระดับความคาดหวังของผูประกอบการ หนวยงาน ผูใชบัณฑิตท่ีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 จากการดําเนินการสํารวจสถานประกอบการ/หนวยงานท่ีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติ ท้ังหมด 119 หนวยงาน  

มีหนวยงานท่ีตอบแบบสอบถามฯ จํานวนท้ังหมด 76 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 63.87 แบงตามประเภทหนวยงาน ไดดังนี้  

หนวยงาน จํานวน รอยละ 

ธนาคาร/บรษัิทหลักทรัพย 19 25.00 

รัฐวิสาหกิจ  11 14.47 

ศูนยวิจัย  2 2.63 

หนวยงานของรัฐ  29 38.16 

เอกชน 15 19.74 

รวม 76 100 

 พบวาผูใชบัณฑิตมีความคาดหวังใหนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรมีคุณลักษณะเฉพาะสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  

1.มีทักษะในการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 2. มีทักษะในการวิเคราะหเชิงปริมาณ และ 3. มีทักษะในการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของทางดานเศรษฐศาสตร 

 มีความคาดหวังใหนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรมีคุณลักษณะท่ัวไปสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1.การทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน การทํางานเปนทีม 2. เปนผูท่ีมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และ 3.มีทักษะการนําเสนองาน (Presentation skill) 

 มีความคาดหวังใหนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรมีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ไดแก มีทักษะการใชโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน 

word/spreadsheet/drive/email  มีความรูพ้ืนฐานในการใช Internet ในการหาขอมูล ความคิดสรางสรรค กลาเสนอ 

Idea เพ่ือพัฒนาระบบในการหาหรือสรางขอมูลองคกรได  การสื่อสารกับผูรวมงาน เขียนโปรแกรมจัดทํา Dashboard 

ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และภาวะการเปนผูนํา นําเสนอ การจัดการอารมณภายใตความกดดัน 

ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และภาวการณเปนผูนํา การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน และกลาถามในเรื่องท่ี

สงสัย มีวินัยในตนเอง ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ความกระตือรือรนในการทํางาน 

 จากผลสํารวจความคาดหวังของผูใชบัณฑิตตอนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตรไดนํามาเปนขอมูล

ต้ังตนในการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตร การการจัดการเรียนการสอนในรอบการปรับปรุง ฉบับปการศึกษา 2568 ผานการ

นําเสนอเขาท่ีประชุมสัมมนาวิชาการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตระดับปริญญาตรี และการหารือของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตร และนํามาเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับการออกแบบกิจกรรม



เสริมหลักสูตร กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการปฏิบัติเพ่ือสรางใหนักศึกษามีทักษะท่ีบัณฑิตคาดหวัง ใน

หัวขอ การเขียนหนังสือราชการและการสรางความม่ันใจในตนเองเพ่ือใหพรอมสําหรับการทํางาน โดย ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สิริมา เชียงเชาวไว และอาจารยพลภัทร เจริญเวียงเวชกิจ  จากคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ หอง

ประชุมการเรียนรูตลอดชีวิตฤทธิ์ศิริมาตย อาคาร 3 เม่ือวันจันทรท่ี 25 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-16.00 น. 

 
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=980 

 นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตรไดจัดเตรียมแผนปฏิบัติการ (Action plan) และจัดสรรงบประมาณรองรับในการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาทักษะ Coding, Effective communication: จัดอบรมเรื่องการพูดในท่ีสาธารณะ 

การสื่อสารในองคกร และการนําเสนองาน, ดานผูนํา อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ภาวะความเปนผูนําและ ดานการเรียนรูการ

สื่อสารขามวัฒนธรรม (Cross Cultural Communication) การอบรมทักษะการสื่อสารท่ีจําเปนในการทํางานรวมกับคน

หลากหลายเชื้อชาติ Learning how to learn และทักษะอ่ืน ๆ ภายใตโครงการ Econ Smart DNA เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ

ใหแกนักศึกษา 

 รวมถึงการเปดโอกาสใหสถานประกอบการ หนวยงานท่ีมีความสนใจในการจัดกิจกรรม Workshop แบงปน

ประสบการณการทํางาน ประสบการณดานการประกอบอาชีพในสายงานตาง ๆ ใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรับความรวมมือจาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) และธนาคารทิสโก จํากัด 

(มหาชน) ในการจัดกิจกรรมเปดโลกสายอาชีพดานการเงิน และมีแผนในการจัดกิจกรรมตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=879 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=851 

 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=980
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=879
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=851


 และในปงบประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(สํานักงาน คปภ.) ไดจัดโครงการบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “เตรียมความพรอมสูวัยทํางานดวยการ

ประกัน OIC : Be Smart First Jobber ปท่ี 2” เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจดานการประกันภัยและใหแกนักศึกษา เปด

โอกาสใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมสูวัยทํางาน ไดสํารวจสนใจในสายงานดานประกันภัย หรือมีทักษะท่ีเหมาะกับดานนี้

หรือไม รวมถึงการศึกษาหาความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และฝกทักษะท่ีเปน Soft Skills สําคัญ

ตอไป เม่ือวันอาทิตยท่ี 26 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ หองประชุมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางผาสุก 

 
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=937 

 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=937

