
 
ค ำสั่งคณะเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ที่ ๑๐๔/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนด้ำนจริยธรรม 

------------------------------------ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ เพ่ือให้ส่วนงานร่วมกันยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บรรลุวิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยที่ปราศจาก  
การทุจริต ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้เกิดประสิทธิผล ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้รับรู้การด าเนินงานตาม
แนวทางความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และเพ่ือน าข้อคิดเห็น
จากการประเมินไปพัฒนาการบริหารงานของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง และก าหนดให้  
ทุกส่วนงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU-ITA) ประจ าป ๒๕๖๖ นั้น 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและการขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของ  
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๐ มาตรา ๗๔ วรรค ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และข้อ ๒๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้า
ส่วนงานและต าแหน่งบริหารอ่ืน ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนด้านจริยธรรม ดังนี้ 

๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์    ที่ปรึกษา 
๒. รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารทั่วไป  ประธานกรรมการ 
๓. รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์    กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์   กรรมการ 
๕. เลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์    กรรมการ 
๖. หัวหน้างานคณะเศรษฐศาสตร์    กรรมการ 

 



- ๒ - 
๗. หัวหน้างานบริหารทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวปวิตรา กบิลพัตร    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
๑. ก าหนดนโยบาย วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรม การเสริมสร้างวินัย

การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่ 

๒. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๓. จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๔. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริม  

ธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๕. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 


