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แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 

-------------------------------------------------- 

1 ขอมูลท่ัวไปของคณะเศรษฐศาสตร 

ประวัติคณะเศรษฐศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําการเปดสอนนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2507 

เปนตนมา ซ่ึงพัฒนามาจากภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตอมาไดรับ

อนุมัติใหจัดตั้งเปน คณะเศรษฐศาสตร เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2535 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือขยายการศึกษา

ข้ันปริญญาทางการศึกษาออกสูภูมิภาคใหสอดคลองกับ นโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแผนพัฒนาภาคเหนือ ตลอดจนเปนแหลงการวิจัยและการบริการวิชาการแก

สังคม 

โครงสรางการบริหารงาน 

 

วิสัยทัศน 

“สถาบันชั้นนํา ท่ีสรางองคความรู เพ่ือการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

การศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 

การวิจัย สรางงานวิจัยท่ีเปนเลิศเพ่ือการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ เผยแพรองคความรูทางเศรษฐศาสตรและใหคําปรึกษาแกสาธารณะเพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

โครงสรางองคกรคณะเศรษฐศาสตร

สํานักงานคณะ

งานบริหารท่ัวไป

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ

งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ

สํานักวิชาเศรษฐศาสตร
Economics Research 

Park

ประกอบดวย
ศูนยวิจัย ตาง ๆ 
จํานวน 15 ศูนย
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คานิยม 

Spirit Smart and Sustainability: มุงม่ัน รอบรู สูความยั่งยืน 

เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนคณะเศรษฐศาสตร 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ดาน Economics & 

Econometrics 

• ป พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300 

2. Socio-economic Impact ของโครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

• ป พ.ศ. 2565-2568 มูลคา 165 ลานบาท 

3. ผลการประเมินคุณภาพองคกร 

• ป พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกวา 300) 

• ป พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกวา 350) 

• ป พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกวา 450) 

วัฒนธรรมองคกร 

รวมดวย ชวยกัน 

สมรรถนะหลัก 

1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญดานเศรษฐมิติและการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืนกับ

ศาสตรสาขาวิชาอ่ืนเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. ความสามารถในการสรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการกับ

องคกรชั้นนําท้ังในและตางประเทศ 

3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

2 ขอมูลบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

2.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทและสายงาน 

ประเภท 
สายงาน 

รวม 
สายบริหารวิชาการ สายวิชาการ สายปฏิบัติการ 

ขาราชการ  5 1 6 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 1 41 31 73 

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ  2 11 13 

รวม 1 48 43 94 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
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2.2 จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

สายบริหารวิชาการ - - - 1 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - - - 1 

สายวิชาการ - - 5 43 

- ขาราชการ - - - 5 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - - 5 36 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - 2 

สายปฏิบัติการ 6 19 18 - 

- ขาราชการ - - 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 2 13 16 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 4 6 1 - 

รวม 6 19 23 44 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 

2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนง 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

อาจารย 15 11 10 13 12 

ผูชวยศาสตราจารย 14 25 23 22 18 

รองศาสตราจารย 6 6 10 11 13 

ศาสตราจารย 1 1 1 1 1 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 

2.4 จํานวนบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุงานในปงบประมาณ 2566 – 2570 

สายงาน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สายวิชาการ 1 1 - 1 1 

- ขาราชการ - - - 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 1 1 - - 1 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - - 
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สายงาน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สายปฏิบัติการ - 1 - - - 

- ขาราชการ - - - - - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - 1 - - - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - - 

รวม 1 2 - 1 1 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

3. แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

ไดกําหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือใหพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และ

สมรรถนะหลักของคณะฯ จึงสามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้  
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

ประกอบดวย 2 กิจกรรม 

เพื่อใหบุคลากรสายสนบัสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู ความสามารถ 

และทักษะในงานของตนเองตามหลัก

สมรรถนะ โดยเฉพาะทักษะประจํา

สวนงาน 

1.1 การพัฒนาทักษะดาน 

Empathy: ทกัษะการเอาใจเขา

มาใสใจเรา 

บุคลากรสายสนับสนุน - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายสนับสนนุไดรับพัฒนา

ตามสมรรถนะ  

100,000 ม.ค. – มี.ค. 2566 

1.2 การพัฒนาทักษะ Growth 

Mindset: กรอบความคิดแบบ

พัฒนาได 

บุคลากรสายสนับสนุน - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายสนับสนนุไดรับพัฒนา

ตามสมรรถนะ 

100,000 ม.ค. – มี.ค. 2566 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการดานการ

เรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการ

เรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ ใหมีความทนัสมัย 

2.1 อบรม Design thinking 

เพื่อออกแบบการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายวชิาการเขารวม

โครงการ 

100,000  ธ.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

2.2 การอบรมพัฒนาความรู

สมัยใหมใหทันโลก 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายวชิาการเขารวม

โครงการ 

100,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 

2.3 การเขารวมการอบรม

เพิ่มพูนความรูดาน SDGs 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 30 ของบุคลากร

สายวชิาการเขารวม

โครงการ 

50,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 



 

6 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

2.4 การเขารวมการแบงปน

ความรู ประสบการณทางการ

วิจัย 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 50 ของบุคลากรที่

ไมมีผลงานใน Scopus 

เขารวมการแบงปนความรู

ฯ 

25,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 

2.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ตีพิมพผลงานใน Q1 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 50 ของบุคลากรที่

ไมมีผลงานใน Q1 เขารวม

อบรม 

25,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 

2.6 การสนับสนนุบุคลากรสาย

วิชาการเขารับการพฒันาทกัษะ

ในรูปแบบ Reskill/ Upskill 

/Newskill 

บุคลากรสายวิชาการ - บุคลากรสายวิชาการเขา

รวมโครงการ 2 คน 

200,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

3. โครงการพัฒนาและ

สนับสนนุบุคลากรดาน

นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเรียนรูในดาน

การสรางนวตักรรม 

3.1 การศึกษาดูงานจาก

หนวยงาน Best Practice 

ผูบริหารและบุคลากร

สายสนับสนนุ 

- จํานวนบุคลากรที่เขา

ศึกษาดูงานจํานวน 20 คน 

200,000  ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4.2 สนับสนนุทนุในการ

เดินทางไปขอทุนวจิัย และ

บริการวิชาการจากแหลงทนุ

ภายนอก 

บุคลากรสายวิชาการ - จํานวนเงินทนุจากแหลง

ทุนภายนอก 100,000 

บาท 

200,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4.3 การพัฒนาความสามารถใน

การสรางนวตักรรม 

บุคลากรสายสนับสนุน - ผูเขารวมการอบรม

ทางดานนวัตกรรม 

100,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

4.4 ทุนสนับสนนุการผลติผล

งานเพื่อขอกําหนดตําแหนงงาน

ที่สูงข้ึน 

บุคลากรสายสนับสนุน - ผลงานทีส่ามารถใชขอ

ตําแหนงงานทีสู่งข้ึน 

จํานวน 4 ผลงาน 

520,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4.5 การสนับสนนุการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในฐานขอมูล 

Scopus 

บุคลากรสายวิชาการ - ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus 

จํานวน 1 ผลงาน 

110,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4. โครงการพัฒนาผูบริหาร

พัฒนาสมรรถนะในการบริหาร 

เพื่อใหผูบริหารไดเรียนรูและ

พัฒนาการบริหารงาน 

ผูบริหารระดับสูง ระดบักลาง 

และรับดับสูง เขารับการอบรม

ทักษะการบริหารงานยุคใหม 

ผูบริหาร เลขานุการ 

และหัวหนางาน 

- รอยละ 80 ของผูบริหาร

รอยไดรับการพัฒนาทักษะ

การบริหาร 

50,000  ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

5. โครงการศึกษาดูงานดาน

บริหารจัดการ การเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิชาการ

ภายในประเทศ ประจําป 2567 

เพื่อศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและบริการ

วิชาการภายในประเทศ ประจาํป 

จากองคกรที่มีการดําเนินการเปน

แบบอยางที่ด ี

ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการ 

ผูบริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ และสาย

สนับสนนุ 

- รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรเขารวมโครงการ 

420,000 มี.ค. - ส.ค. 2566 

6. โครงการสนับสนุนบุคลากร

ในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะที่

เก่ียวของในงานตามความสนใจ 

เพื่อสงเสริมและสนบัสนุนบุคลากรได

เพิ่มพูนความรู และทักษะที่เก่ียวของ

ในงานตามความสนใจ 

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตรเขา

รวมการประชุมวชิาการ อบรม 

ศึกษาดูงานโดยไดรับเงนิ

สนับสนนุ 20,000 บาท/คน/ป 

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุน 

- จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน

ไดพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะ

การทํางานจาํนวน 40 คน 

900,000  ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

7. โครงการสรางสุขในการ

ทํางาน (Happy work place) 

เชน ความรูทางดานสุขภาพ 

ความรูทางดานการเงิน เปนตน 

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมและมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัด

กิจกรรมและมีความสุขในการทาํงาน 

โครงการ ECONCMU Happy 

Workplace ประกอบดวย 8 

กิจกรรมยอย ตามนิยาม

ความสุขในที่ทาํงาน 8 ประการ 

คือ  

Happy Body (สุขภาพดี) 
Happy Heart (น้ําใจงาม) 
Happy Society (สังคมดี) 
Happy Relax (ผอนคลาย) 
Happy Brain (หาความรู) 
Happy Soul (ทางสงบ) 
Happy Money (ปลอดหนี้) 
และ Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุน 

- บุคลากรมีคะแนนความสุข

ในระดับมีความสุข 

160,000  ต.ค. 2565 - ส.ค. 

2566 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมและงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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