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แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 

-------------------------------------------------- 

1 ขอมูลท่ัวไปของคณะเศรษฐศาสตร 

ประวัติคณะเศรษฐศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําการเปดสอนนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2507 

เปนตนมา ซ่ึงพัฒนามาจากภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตอมาไดรับ

อนุมัติใหจัดตั้งเปน คณะเศรษฐศาสตร เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2535 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือขยายการศึกษา

ข้ันปริญญาทางการศึกษาออกสูภูมิภาคใหสอดคลองกับ นโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแผนพัฒนาภาคเหนือ ตลอดจนเปนแหลงการวิจัยและการบริการวิชาการแก

สังคม 

โครงสรางการบริหารงาน 

 

วิสัยทัศน 

“สถาบันชั้นนํา ท่ีสรางองคความรู เพ่ือการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

การศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 

การวิจัย สรางงานวิจัยท่ีเปนเลิศเพ่ือการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ เผยแพรองคความรูทางเศรษฐศาสตรและใหคําปรึกษาแกสาธารณะเพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

โครงสรางองคกรคณะเศรษฐศาสตร

สํานักงานคณะ

งานบริหารท่ัวไป

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ

งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ

สํานักวิชาเศรษฐศาสตร
Economics Research 

Park

ประกอบดวย
ศูนยวิจัย ตาง ๆ 
จํานวน 15 ศูนย
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คานิยม 

Spirit Smart and Sustainability: มุงม่ัน รอบรู สูความยั่งยืน 

เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนคณะเศรษฐศาสตร 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ดาน Economics & 

Econometrics 

• ป พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300 

2. Socio-economic Impact ของโครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

• ป พ.ศ. 2565-2568 มูลคา 165 ลานบาท 

3. ผลการประเมินคุณภาพองคกร 

• ป พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกวา 300) 

• ป พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกวา 350) 

• ป พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกวา 450) 

วัฒนธรรมองคกร 

รวมดวย ชวยกัน 

สมรรถนะหลัก 

1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญดานเศรษฐมิติและการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืนกับ

ศาสตรสาขาวิชาอ่ืนเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. ความสามารถในการสรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการกับ

องคกรชั้นนําท้ังในและตางประเทศ 

3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

2 ขอมูลบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

2.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทและสายงาน 

ประเภท 
สายงาน 

รวม 
สายบริหารวิชาการ สายวิชาการ สายปฏิบัติการ 

ขาราชการ  5 1 6 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 1 41 31 73 

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ  2 11 13 

รวม 1 48 43 94 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
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2.2 จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

สายบริหารวิชาการ - - - 1 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - - - 1 

สายวิชาการ - - 5 43 

- ขาราชการ - - - 5 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - - 5 36 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - 2 

สายปฏิบัติการ 6 19 18 - 

- ขาราชการ - - 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 2 13 16 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 4 6 1 - 

รวม 6 19 23 44 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 

2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนง 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

อาจารย 15 11 10 13 12 

ผูชวยศาสตราจารย 14 25 23 22 18 

รองศาสตราจารย 6 6 10 11 13 

ศาสตราจารย 1 1 1 1 1 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 

2.4 จํานวนบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุงานในปงบประมาณ 2566 – 2570 

สายงาน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สายวิชาการ 1 1 - 1 1 

- ขาราชการ - - - 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 1 1 - - 1 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - - 
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สายงาน 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สายปฏิบัติการ - 1 - - - 

- ขาราชการ - - - - - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - 1 - - - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - - 

รวม 1 2 - 1 1 

*ขอมูล ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2566 

3. แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

ไดกําหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือใหพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และ

สมรรถนะหลักของคณะฯ จึงสามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2567 ดังนี้  
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

ประกอบดวย 2 กิจกรรม 

เพื่อใหบุคลากรสายสนบัสนุนไดรับ

การพัฒนาความรู ความสามารถ 

และทักษะในงานของตนเองตามหลัก

สมรรถนะ โดยเฉพาะทักษะประจํา

สวนงาน 

1.1 การพัฒนาทักษะดาน 

Empathy: ทกัษะการเอาใจเขา

มาใสใจเรา 

บุคลากรสายสนับสนุน - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายสนับสนนุไดรับพัฒนา

ตามสมรรถนะ  

100,000 ม.ค. – มี.ค. 2566 

1.2 การพัฒนาทักษะ Growth 

Mindset: กรอบความคิดแบบ

พัฒนาได 

บุคลากรสายสนับสนุน - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายสนับสนนุไดรับพัฒนา

ตามสมรรถนะ 

100,000 ม.ค. – มี.ค. 2566 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายวิชาการดานการ

เรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานการ

เรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ ใหมีความทนัสมัย 

2.1 อบรม Design thinking 

เพื่อออกแบบการเรียนการสอน

ที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายวชิาการเขารวม

โครงการ 

100,000  ธ.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

2.2 การอบรมพัฒนาความรู

สมัยใหมใหทันโลก 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 80 ของบุคลากร

สายวชิาการเขารวม

โครงการ 

100,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 

2.3 การเขารวมการอบรม

เพิ่มพูนความรูดาน SDGs 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 30 ของบุคลากร

สายวชิาการเขารวม

โครงการ 

50,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

2.4 การเขารวมการแบงปน

ความรู ประสบการณทางการ

วิจัย 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 50 ของบุคลากรที่

ไมมีผลงานใน Scopus 

เขารวมการแบงปนความรู

ฯ 

25,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 

2.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ตีพิมพผลงานใน Q1 

บุคลากรสายวิชาการ - รอยละ 50 ของบุคลากรที่

ไมมีผลงานใน Q1 เขารวม

อบรม 

25,000 ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 

2566 

2.6 การสนับสนนุบุคลากรสาย

วิชาการเขารับการพฒันาทกัษะ

ในรูปแบบ Reskill/ Upskill 

/Newskill 

บุคลากรสายวิชาการ - บุคลากรสายวิชาการเขา

รวมโครงการ 2 คน 

200,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

3. โครงการพัฒนาและ

สนับสนนุบุคลากรดาน

นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเรียนรูในดาน

การสรางนวตักรรม 

3.1 การศึกษาดูงานจาก

หนวยงาน Best Practice 

ผูบริหารและบุคลากร

สายสนับสนนุ 

- จํานวนบุคลากรที่เขา

ศึกษาดูงานจํานวน 20 คน 

200,000  ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4.2 สนับสนนุทนุในการ

เดินทางไปขอทุนวจิัย และ

บริการวิชาการจากแหลงทนุ

ภายนอก 

บุคลากรสายวิชาการ - จํานวนเงินทนุจากแหลง

ทุนภายนอก 100,000 

บาท 

200,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4.3 การพัฒนาความสามารถใน

การสรางนวตักรรม 

บุคลากรสายสนับสนุน - ผูเขารวมการอบรม

ทางดานนวัตกรรม 

100,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

4.4 ทุนสนับสนนุการผลติผล

งานเพื่อขอกําหนดตําแหนงงาน

ที่สูงข้ึน 

บุคลากรสายสนับสนุน - ผลงานทีส่ามารถใชขอ

ตําแหนงงานทีสู่งข้ึน 

จํานวน 4 ผลงาน 

520,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4.5 การสนับสนนุการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในฐานขอมูล 

Scopus 

บุคลากรสายวิชาการ - ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus 

จํานวน 1 ผลงาน 

110,000 ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

4. โครงการพัฒนาผูบริหาร

พัฒนาสมรรถนะในการบริหาร 

เพื่อใหผูบริหารไดเรียนรูและ

พัฒนาการบริหารงาน 

ผูบริหารระดับสูง ระดบักลาง 

และรับดับสูง เขารับการอบรม

ทักษะการบริหารงานยุคใหม 

ผูบริหาร เลขานุการ 

และหัวหนางาน 

- รอยละ 80 ของผูบริหาร

รอยไดรับการพัฒนาทักษะ

การบริหาร 

50,000  ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 

5. โครงการศึกษาดูงานดาน

บริหารจัดการ การเรียนการ

สอน วิจัยและบริการวิชาการ

ภายในประเทศ ประจําป 2567 

เพื่อศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและบริการ

วิชาการภายในประเทศ ประจาํป 

จากองคกรที่มีการดําเนินการเปน

แบบอยางที่ด ี

ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการ 

ผูบริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ และสาย

สนับสนนุ 

- รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรเขารวมโครงการ 

420,000 มี.ค. - ส.ค. 2566 

6. โครงการสนับสนุนบุคลากร

ในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะที่

เก่ียวของในงานตามความสนใจ 

เพื่อสงเสริมและสนบัสนุนบุคลากรได

เพิ่มพูนความรู และทักษะที่เก่ียวของ

ในงานตามความสนใจ 

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตรเขา

รวมการประชุมวชิาการ อบรม 

ศึกษาดูงานโดยไดรับเงนิ

สนับสนนุ 20,000 บาท/คน/ป 

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุน 

- จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน

ไดพัฒนาความรู 

ความสามารถ และทักษะ

การทํางานจาํนวน 40 คน 

900,000  ต.ค. 2565 - ก.ย. 

2566 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

โดยประมาณ (ชม.) 

7. โครงการสรางสุขในการ

ทํางาน (Happy work place) 

เชน ความรูทางดานสุขภาพ 

ความรูทางดานการเงิน เปนตน 

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมและมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัด

กิจกรรมและมีความสุขในการทาํงาน 

โครงการ ECONCMU Happy 

Workplace ประกอบดวย 8 

กิจกรรมยอย ตามนิยาม

ความสุขในที่ทาํงาน 8 ประการ 

คือ  

Happy Body (สุขภาพดี) 
Happy Heart (น้ําใจงาม) 
Happy Society (สังคมดี) 
Happy Relax (ผอนคลาย) 
Happy Brain (หาความรู) 
Happy Soul (ทางสงบ) 
Happy Money (ปลอดหนี้) 
และ Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

บุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุน 

- บุคลากรมีคะแนนความสุข

ในระดับมีความสุข 

160,000  ต.ค. 2565 - ส.ค. 

2566 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมและงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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